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1. ABRAPA

POLITICA DE GENERO

1. OBJETIVO E DIRETRIZES GERAIS

A presente Politica de Género estabelece as diretrizes institucionais da Associagao

Brasileira dos Produtores de Algodao para promover a igualdade de oportunidades, prevenir

a discriminagdo por motivo de género e fomentar um ambiente institucional pautado pelo

respeito, pela inclusdo e pela valorizacdo da diversidade, reafirmando o compromisso da

entidade com uma atuacgao ética, integra e alinhada as melhores praticas de governanca,

sustentabilidade e responsabilidade social.

Esta Politica nao cria privilégios ou tratamentos diferenciados entre colaboradores. Seu objetivo é
assegurar que critérios técnicos e objetivos, e ndo o género das pessoas envolvidas, orientem as

decisoes institucionais da ABRAPA.

2. ABRANGENCIA

Esta Politica aplica-se a todas as pessoas que, em qualquer capacidade, se

relacionam com a ABRAPA ou participam de suas atividades institucionais.

Publico

Colaboradores

Diretoria Executiva

Conselho de Administragao

Comité de Compliance
Integridade

Associadas estaduais

Fornecedores, parceiros
prestadores de servigo

e

Condicao de aplicacao

Todos os empregados da ABRAPA, independentemente de cargo,
funcao ou tipo de vinculo.

Em todas as suas atividades no exercicio do cargo.

No exercicio de suas fungdes e em atividades promovidas pela
ABRAPA.

No exercicio de suas funcoes.

Quando atuarem em nome ou no interesse da ABRAPA.

Nas atividades desenvolvidas junto a ABRAPA ou em seu nome.

A abrangéncia estendida a associadas, fornecedores, parceiros e prestadores de

servico nao significa que a ABRAPA fiscaliza ou se responsabiliza pelas politicas internas

dessas organizagbes. Significa que, nas atividades desenvolvidas em conjunto com a
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ABRAPA ou em seu nome, espera-se a observancia dos principios de igualdade e respeito

estabelecidos neste documento.

3. PRINCIPIOS ORIENTADORES

Os principios reunidos neste capitulo orientam a interpretacdo desta Politica, a

tomada de decisao diante de situacdes nao expressamente previstas, e a postura institucional

esperada de todas as pessoas abrangidas por ela.

Principio Significado para a ABRAPA

Igualdade de
oportunidades

Nao discriminagao

Respeito a dignidade

Diversidade e inclusao

Mérito

Responsabilidade
institucional

Decisbes relacionadas a pessoas e a atuacéo institucional sdo tomadas com
base em critérios objetivos, técnicos e mensuraveis, e ndo em caracteristicas
pessoais como o0 género.

A ABRAPA ndo tolera tratamento desigual, injustificado ou prejudicial
motivado pelo género de uma pessoa, seja essa discriminagdo direta ou
indireta.

Todas as pessoas tém direito a ser tratadas com respeito e consideragao,
independentemente de seu género, cargo ou vinculo com a ABRAPA.

A ABRAPA reconhece o valor de equipes e espacos institucionais plurais, e
busca, sempre que compativel com a realidade de cada iniciativa, refletir essa
pluralidade.

Oportunidades sdo concedidas com base em competéncia, qualificagédo e
critérios técnicos, nunca em razdo do género da pessoa.

Cada pessoa abrangida por esta Politica tem papel ativo na promogéo da
igualdade de género, contribuindo para uma cultura organizacional que a
valorize no dia a dia.

3.1 Discriminagao direta e indireta

O principio da nao discriminacdo, para ser aplicado corretamente, exige que se

compreendam as diferentes formas pelas quais a discriminacdo de género pode se

manifestar.
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Discriminagao direta Discriminacao indireta

Ocorre quando uma pessoa recebe tratamento Ocorre quando um critério aparentemente neutro
menos favoravel em razdo de seu género, como produz, na pratica, desvantagem desproporcional
deixar de ser indicada para uma funcao de para pessoas de determinado género, sem
lideranca exclusivamente por ser mulher, ou justificativa técnica, como exigir disponibilidade
receber remuneracao inferior a de outra pessoa permanente sem que essa exigéncia seja
que desempenha a mesma fungao. essencial para a funcgao.

Esta Politica observa ambas as formas de discriminacdo. A auséncia de intencao

discriminatoria ndo afasta a necessidade de revisdo de praticas ou critérios que, na pratica,

produzam tratamento desigual sem justificativa objetiva e legitima.

4. COMPROMISSOS INSTITUCIONAIS DA ABRAPA

A atuacao da ABRAPA relacionada a questdes de género é orientada pelos seguintes

COMPromissos:

Ambiente profissional respeitoso

Promover, em todas as suas atividades, um ambiente livre de discriminacao de
género, pautado pelo respeito mutuo entre colaboradores, dirigentes, associados
€ parceiros.

Igualdade de oportunidades

Assegurar que processos relacionados a gestao de pessoas, a participacao em
atividades institucionais e a representagdo da ABRAPA sejam conduzidos com
base em critérios técnicos, objetivos e impessoais, sem distingdo de género,
observado o disposto no Capitulo 5 desta Politica.

Prevencao a discriminagao

Prevenir, identificar e coibir praticas discriminatérias, diretas ou indiretas,
relacionadas a género, em articulagdo com o Codigo de Conduta, com a Politica
de Safeguarding e os demais documentos do Programa de Integridade.

Participagao equilibrada
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Incentivar a participagdo equilibrada de homens e mulheres em atividades
institucionais, eventos, comissdes e grupos de trabalho, sempre que compativel
com a natureza de cada iniciativa.

Fortalecimento cultural continuo

Promover, por meio de treinamentos, comunicagdes e agdes institucionais, a
. sensibilizagdo sobre igualdade de género, tornando esses valores parte da
cultura organizacional da ABRAPA.

4.1 Aplicagao Pratica da Igualdade de Oportunidades

Para assegurar a efetividade do compromisso de igualdade de oportunidades, a
ABRAPA observara, sempre que aplicavel, as seguintes diretrizes em seus principais

processos internos:

Processo Como o principio se aplica

Selecao e contratagao As decisbes serdo pautadas pelas competéncias, qualificagbes,
experiéncia e demais requisitos relacionados a fungéo, vedada qualquer
distincdo baseada em género entre candidatos igualmente aptos.

Desenvolvimento e O acesso a treinamentos, cursos e oportunidades de desenvolvimento
capacitagao profissional observara critérios objetivos relacionados as necessidades da
funcdo e ao desenvolvimento das pessoas, sem distingdo de género.

Participacao em projetos e A designacéo de responsaveis por projetos, grupos de trabalho e iniciativas
iniciativas institucionais considerara a qualificagdo técnica, a experiéncia e a
disponibilidade compativel com a atividade.

Representagao institucional A indicagdo de representantes da ABRAPA para eventos, comissoes,
féruns ou orgéos externos observara critérios técnicos, a finalidade da
atividade e a adequacado do representante ao tema, sem restricbes
baseadas em género.

Remuneragao A ABRAPA observara a legislagdo aplicavel em matéria de igualdade
salarial e de critérios remuneratodrios entre homens e mulheres.
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5. PARTICIPAGAO E REPRESENTATIVIDADE

5.1 Participacao Institucional

A ABRAPA promove regularmente eventos, treinamentos, comissdes e grupos de
trabalho que reunem colaboradores, associados, parceiros e demais participantes de suas
atividades. Sempre que possivel e compativel com a natureza da iniciativa, buscara incentivar

a participacao equilibrada de homens e mulheres nesses espacos.

5.2 Valorizagao da Participagcao Feminina no Setor Algodoeiro

A ABRAPA reconhece a crescente participacdo das mulheres no agronegécio
brasileiro e, em especial, no setor algodoeiro. Como entidade representativa do setor,
compromete-se a considerar essa perspectiva no planejamento de suas iniciativas
institucionais, incentivando, sempre que pertinente, a participacdo de mulheres em eventos,

projetos, grupos de trabalho e demais atividades promovidas pela Associagao.

Esse compromisso nao afasta a observancia de critérios técnicos, objetivos e
compativeis com a natureza de cada iniciativa, os quais permanecerao como fundamento
para a definicdo de participantes, representantes e demais envolvidos nas atividades da
ABRAPA.

6. RESPONSABILIDADES

A efetividade desta Politica depende de que cada pessoa e cada instancia de
governanga conhegam seu papel. As responsabilidades a seguir somam-se, sem substituir,

as atribuicoes gerais ja estabelecidas no Programa de Compliance e Integridade.

Colaboradores

Conhecer e observar esta Politica, contribuir para um ambiente de trabalho respeitoso,
” e comunicar pelo Canal de Etica eventuais situagdes de discriminagéo de género de
que tomem conhecimento.
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Gestores e dirigentes

- Aplicar critérios objetivos em decisbes relacionadas a pessoas, servir de referéncia de
EI conduta, e identificar proativamente barreiras a igualdade de oportunidades em suas
equipes.

Funcao de Compliance
!\ Orientar colaboradores e gestores sobre a aplicagdo desta Politica, acompanhar sua

efetividade ao longo do tempo, e reportar ao Comité de Compliance e Integridade
quando necessario.

7. RELAGAO COM OS DEMAIS DOCUMENTOS DO PROGRAMA

Cada documento do Programa de Integridade da ABRAPA disciplina um aspecto
especifico da governanca institucional. A tabela a seguir situa esta Politica de Género dentro
desse sistema, indicando em quais documentos os temas correlatos sdo tratados de forma

mais especifica.

Documento O que disciplina

Codigo de Conduta Principios gerais de ética, respeito, integridade e vedagéo a discriminagcéo
aplicaveis a todos os publicos da ABRAPA.

Politica de Safeguarding Diretrizes para prevencao, comunicacdo e tratamento de situacbes de
abuso, assédio, exploragdo, violéncia e outras situacbes de risco
envolvendo pessoas, inclusive quando relacionadas ao género.

Manual do Colaborador Regras aplicaveis as relagdes de trabalho, incluindo deveres, direitos e
vedagdes de conduta no ambiente profissional.

Politica de Grievance Fluxo para recebimento, tratamento e acompanhamento de manifestagdes,
incluindo denuncias relacionadas a discriminagéo de género.

Politica de Género Diretrizes institucionais para promogéo da igualdade de oportunidades,
prevencgao da discriminagéo por motivo de género e incentivo a ambientes
institucionais inclusivos e respeitosos.
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8. DISPOSIGOES FINAIS

8.1 Vigéncia e Revisao

Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovacdo e permanecera vigente por
prazo indeterminado, devendo ser revisada periodicamente ou sempre que houver alteragdes
relevantes na legislacao aplicavel, nas atividades da ABRAPA ou quando a experiéncia de

sua aplicacao indicar a necessidade de atualizagao.

8.2 Casos Omissos

Os casos omissos ou as duvidas relacionadas a interpretacdo desta Politica serao
analisados pela Funcdo de Compliance, podendo contar com o apoio do Comité de

Compliance e Integridade, sempre com base nos principios e diretrizes nela estabelecidos.

8.3 Canal de Comunicagao

Duvidas sobre a aplicacdo desta Politica, bem como situacdes que possam
caracterizar discriminacdo de género ou descumprimento de suas diretrizes, poderdo ser
comunicadas por meio do Canal de Etica da ABRAPA, observado o procedimento previsto

na Politica de Grievance.

Canal de Etica

https://abrapa.becompliance.com/canal-etica/canal-denuncias
Disponivel para colaboradores, associados, parceiros e terceiros

MARC'O ANTON |O Assinado de forma digital por

MARCIO ANTONIO

PORTOCARRERQ:1 PORTOCARRERO:10869042149
Dados: 2026.07.15 15:53:24

0869042149 -03'00"

Brasilia, 01 de julho de 2026.

ABRAPA — Associacao Brasileira dos Produtores de Algodao
Diretoria Executiva
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