ABRAPA - Programa de Compliance

ABRAPA

Associacao Brasileira dos Produtores de Algodao

ATO DE DESIGNACAO DO RESPONSAVEL PELA FUNGAO DE
COMPLIANCE E INSTITUICAO DO CANAL DE ETICA

A Associagao Brasileira dos Produtores de Algodao — ABRAPA, associagido sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ n.03.300.809/0001-27, com fundamento em seu Estatuto
Social, por meio do presente ato, estabelece diretrizes para a estruturagao inicial de seu
Programa de Compliance, incluindo a designacdo de responsavel pela fungdo de
compliance e a instituicdo de mecanismos voltados a promogao da ética, integridade e

conformidade no ambito institucional.

CONSIDERANDO:

I. A necessidade de fortalecer seus mecanismos de governancga, integridade e

controles internos;

IIl.  Aintengao de estruturar e implementar um Programa de Compliance compativel

com as boas praticas nacionais e internacionais;

lll. A importancia de estabelecer diretrizes formais para a prevencao, deteccao e

tratamento de desvios éticos e ndo conformidades;

IV. A necessidade de definir responsabilidades e assegurar a adequada condug¢ao

das atividades relacionadas a integridade institucional,

A ABRAPA resolve instituir a fungao de compliance e formalizar a designagéo de

responsavel por sua conducao, nos termos deste ato.

CLAUSULA 1 - CONTEXTO E FINALIDADE

1.1. Finalidade do ato. O presente ato tem por finalidade estabelecer diretrizes para a
atuacdo do Responsavel pela Fungao de Compliance no ambito do Programa de
Compliance e Integridade da ABRAPA, incluindo sua atuag¢do coordenada com o Comité

de Compliance e Integridade e a gestdo operacional do Canal de Etica.
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1.2. Objetivo do programa. A implementagdo do Programa de Compliance visa
promover a ética, a integridade e a conformidade no ambito da ABRAPA, bem como

fortalecer seus mecanismos de governanca e controles internos.

1.3. Abrangéncia das diretrizes. As disposicdes deste ato constituem a base inicial do
Programa de Compliance da ABRAPA, podendo ser complementadas por politicas,
normas e procedimentos especificos a serem desenvolvidos posteriormente, devendo ser
interpretadas em conjunto com o Ato de Designacao do Comité de Compliance e

Integridade.

CLAUSULA 2 - DESIGNAGAO DO RESPONSAVEL PELA FUNGAO DE
COMPLIANCE

2.1. Designagao do responsavel. Fica designado o Sr. Edson Tetsuji Mizoguchi,
graduado em Licenciatura em Fisica, Técnico em Fiacao, Classificador de Algodao oficial
pelo MAPA, Pés graduado em MBA Gestao de Negdcios, Estatistica Aplicada e Logistica
Empresarial, e Auditor Interno da Qualidade ISO 17025, como Responsavel pela Fungao
de Compliance, incumbido de coordenar a estruturacdo, implementacdo e
acompanhamento do Programa de Compliance da Associagcdo, em articulagdo com o

Comité de Compliance e Integridade.

2.2. Independéncia técnica. O Responsavel pela Fungdo de Compliance atuara com
independéncia técnica no exercicio de suas atribuicbes, observadas as diretrizes
institucionais da ABRAPA.

2.3. Limitacdo de responsabilidade. A atuagido do Responsavel pela Fungdo de
Compliance esta limitada ao escopo deste ato e ao contrato de prestagao de servigcos
celebrado entre as partes, ndo implicando responsabilidade solidaria pelos atos

praticados pelos dirigentes, colaboradores ou terceiros vinculados a ABRAPA.

CLAUSULA 3 - ATRIBUIGOES DA FUNGAO DE COMPLIANCE
3.1. Escopo da fungao. Compete ao Responsavel pela Fungdo de Compliance:

a) Coordenagcao do programa de compliance. Coordenar a estruturacao,
implementacao e evolugao do Programa de Compliance da ABRAPA, em alinhamento as

boas praticas de governanga, risco e conformidade.
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b) Gestdo do canal de ética. Implementar e gerir o Canal de Etica da ABRAPA, incluindo
0 recebimento, registro, andlise inicial e encaminhamento de denuncias, reclamagdes,
consultas e sugestdes, observados os fluxos de escalada previstos na governanga do

Programa de Compliance e Integridade.

c) Tratamento das manifestagdes. Assegurar o adequado tratamento das
manifestacdes recebidas, com observancia dos principios de confidencialidade,
imparcialidade, boa-fé e nao retaliacdo, bem como promover o encaminhamento ao
Comité de Compliance e Integridade quando a manifestacao exceder a autonomia
individual da Func&o de Compliance ou se enquadrar nas hipéteses de escalada previstas

na governanga do Programa.

d) Andlise e investigacdao. Conduzir analises preliminares e, quando aplicavel,
investigacdes internas relacionadas a potenciais ndo conformidades, podendo
recomendar a adocdo de medidas corretivas ou o encaminhamento a instancias

competentes.

e) Apoio na elaboragao de politicas. Apoiar a elaboracéo, revisdo e implementagéo de
politicas, normas e procedimentos internos relacionados a ética, integridade e

compliance.

f) Monitoramento de conformidade. Monitorar o cumprimento das politicas e diretrizes
de integridade da ABRAPA, propondo melhorias continuas nos processos e controles

internos.

g) Registro das atividades. Manter registros adequados das atividades de compliance,

incluindo manifestagdes recebidas, apuracdes realizadas e medidas adotadas.

h) Elaboragao de relatérios. Elaborar relatérios periédicos sobre as atividades de
compliance, contendo informacgbes consolidadas sobre o funcionamento do Canal de

Etica, principais riscos identificados e agbes implementadas.

i) Atuagao como ponto focal. Atuar como ponto focal para temas relacionados a

integridade, ética e compliance no ambito da ABRAPA.

j) Secretaria do Comité. Atuar como Secretario do Comité de Compliance e Integridade,
prestando suporte técnico e operacional as reunides e deliberagdes, participando das
discussbes e podendo apresentar esclarecimentos, informacbes técnicas e

manifestacoes relacionadas aos temas tratados, com direito a voz e sem direito a voto.
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CLAUSULA 4 — REPORTE E GOVERNANGA

4.1. Reporte administrativo. O Responsavel pela Fungdo de Compliance reportar-se-a

ao Comité de Compliance e Integridade.

4.2. Periodicidade dos relatérios. Os relatérios de compliance deverdo ser
apresentados ao Comité de Compliance e Integridade com periodicidade minima
semestral, ou sempre que houver fato relevante que demande atencao imediata da alta

administragio.

4.3. Conteudo dos relatérios. Os relatorios dever&o conter, no minimo:
a) informagdes sobre o funcionamento do Canal de Etica;

b) manifestagbes recebidas e tratadas;

C) principais riscos identificados;

d) medidas corretivas ou preventivas adotadas;

e) evolugao do Programa de Compliance.

4.4. Encaminhamento ao Comité de Compliance. Deverdo ser obrigatoriamente
encaminhados ao Comité de Compliance os casos que se enquadrem em qualquer das

seguintes hipoteses:

a) casos envolvendo colaboradores ou prestadores de servico que demandem

deliberagao colegiada para conclusio;
b) situagdes de conflito de interesses que exijam deliberagéo colegiada;

c) conclusbes que recomendem medida corretiva que ultrapasse a autonomia individual

da Funcao de Compliance;

d) casos envolvendo gestores de nivel gerencial ou acima, bem como associados da
ABRAPA;

e) duvidas fundadas sobre a interpretacdo do Cédigo de Conduta ou de politicas internas;
f) situacdes em que, a critério da Fungao de Compliance, o caso requer analise colegiada.

Paragrafo unico. Cabera ao Comité de Compliance, apds receber o caso, deliberar
autonomamente dentro de sua alcada ou escalar ao Conselho de Administracao,

conforme os critérios definidos no Ato de Designagéo do Comité de Compliance.
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4.5. Finalidade do reporte. O reporte tem como finalidade assegurar transparéncia,
acompanhamento institucional e suporte a tomada de decisédo pela alta administracgao,

preservada a confidencialidade das informacgdes sensiveis.

CLAUSULA 5. INSTITUIGAO DO CANAL DE ETICA

5.1. Instituicdo do Canal de Etica. Fica instituido o Canal de Etica da ABRAPA como
mecanismo formal para o recebimento de denuncias, relatos, consultas e manifestacoes
relacionadas a possiveis violagdes de normas internas, legislagao aplicavel e principios

éticos da instituicao.

5.2. Publico abrangido. O Canal de Etica estara disponivel a todos os publicos de
relacionamento da ABRAPA, tais como colaboradores, dirigentes, associados, parceiros

e prestadores de servicos, entre outros.

5.3. Meios de acesso. O Canal de Etica sera operacionalizado por meio de canais
eletrbnicos, com acesso via link eletrbnico, assegurando facilidade de acesso e

usabilidade.

5.4. Acesso restrito as manifestagdes. O acesso as manifestacdes recebidas sera
restrito ao Responsavel pela Fungdo de Compliance, garantindo o adequado tratamento

das informacdes e a preservacgao da confidencialidade.

5.5. Possibilidade de anonimato. O Canal de Etica admitira o envio de manifestacdes
anOnimas, sem prejuizo de que, nos casos em que a identificacdo do manifestante seja

informada, esta sera mantida em sigilo.

5.6. Confirmacao de recebimento. O manifestante, quando identificado, recebera
confirmacgao de recebimento de sua manifestacdo em prazo razoavel, acompanhada de

numero de controle para acompanhamento, quando aplicavel.

5.7. Garantia de confidencialidade. Todas as manifestacbes serdo tratadas com
confidencialidade, sendo as informacbes compartiihadas apenas com as pessoas

estritamente necessarias para sua analise e apuragao.
CLAUSULA 6. DIRETRIZES PARA TRATAMENTO DAS MANIFESTAGOES

6.1. Etapas do tratamento. As manifestagdes recebidas por meio do Canal de Etica

deverao seguir fluxo minimo de tratamento, composto pelas seguintes etapas:

a) Recebimento. Registro da manifestacao no canal adequado, com geracgéo obrigatéria

de numero de controle interno para fins de registro e rastreabilidade;
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b) Analise inicial. Avaliagao preliminar do conteudo da manifestagéo, com verificagédo de

sua pertinéncia, completude das informacgdes e necessidade de apuragao;

c) Apuragao. Realizacdo de investigacdo interna, quando aplicavel, com coleta de

informacgdes e analise dos fatos relatados;

d) Conclusao. Definicdo de encaminhamento com base nos elementos apurados,

podendo incluir recomendacgdes de medidas corretivas;

e) Encerramento. Registro final da manifestagao e arquivamento das informacgdes, com

consolidagao para fins de controle e reporte.

6.2. Competéncia para condugao. A condugido das etapas previstas nesta clausula
cabera ao Responsavel pela Funcido de Compliance, que podera, quando necessario,
solicitar apoio de outras areas ou profissionais, preservada a confidencialidade das

informacoes.

6.2.1. Encaminhamento ao Comité de Compliance e Integridade. As
manifestagdes que excedam a autonomia individual da Funcdo de Compliance ou se
enquadrem nas hipéteses de escalada previstas no Programa de Compliance e
Integridade deverao ser submetidas ao Comité de Compliance e Integridade para

deliberagdo ou encaminhamento as instancias competentes.

6.3. Critério de apuragao. A decisdo quanto a necessidade de apuracdo cabera ao
Responsavel pela Fungcao de Compliance, que devera realizar analise inicial em prazo

razoavel, considerando a natureza e a complexidade da manifestagao.

6.4. Principios aplicaveis. O tratamento das manifestacdes devera observar, em todas
as etapas, os principios de confidencialidade, imparcialidade, boa-fé, independéncia e

nao retaliacao.

6.5. Protegdo ao denunciante. E vedada qualquer forma de retaliagdo contra o
denunciante de boa-fé, cabendo ao Responsavel pela Fungdo de Compliance comunicar

a Diretoria Executiva qualquer indicio de represalia.

6.6. Comunicacado com o manifestante. Sempre que possivel, sera fornecida
confirmacao de recebimento da manifestagao ao manifestante identificado, com indicagao

do numero de controle para acompanhamento.

6.7. Retorno sobre a conclusao. Ao final do tratamento da manifestagao, sera fornecido

retorno ao manifestante identificado quanto ao seu encerramento, de forma institucional
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e genérica, preservadas a confidencialidade das informagbes, os dados pessoais

envolvidos e as restricdes legais aplicaveis.

6.8. Encaminhamento de medidas. As medidas corretivas ou providéncias decorrentes
das apuracgoes deverao ser submetidas ao Comité de Compliance e Integridade e, quando

cabivel, encaminhadas ao Conselho de Administracdo da ABRAPA.

CLAUSULA 7. NATUREZA E LIMITES DA FUNGAO DE COMPLIANCE

7.1. Natureza da atuagao. A Funcao de Compliance possui carater preventivo, orientativo
e de monitoramento, ndo se confundindo com atividades executivas, operacionais ou

decisorias no ambito da gestdo da ABRAPA.

7.2. Auséncia de poder sancionatoério. O Responsavel pela Fungao de Compliance nao
possui competéncia para aplicar sang¢des disciplinares ou administrativas, cabendo-lhe a
analise dos fatos, a formulagdo de recomendacbes e o encaminhamento as instancias

competentes.

7.3. Atuacao por recomendacgdo. As conclusdes e recomendagdes decorrentes das
atividades de compliance deverdo ser submetidas ao Comité de Compliance e

Integridade, a quem competira deliberar sobre eventuais medidas a serem adotadas.

7.4. Independéncia técnica. O Responsavel pela Funcdo de Compliance devera atuar
com autonomia técnica no exercicio de suas atribuigcbes, sem prejuizo do vinculo de

reporte administrativo previsto neste ato.

7.5. Limitacdo de responsabilidade. A atuacdo do Responsavel pela Fungdo de
Compliance esta limitada ao escopo definido neste ato, ndo implicando responsabilidade
pelos atos praticados por dirigentes, colaboradores, associados ou terceiros vinculados a

entidade.

7.6. Atuacgao integrada. A efetividade do Programa de Compliance depende da atuagao
conjunta das areas e gestores da ABRAPA, cabendo a estes a responsabilidade pela

aplicacao das politicas e controles no dmbito de suas respectivas
CLAUSULA 8. ESTRUTURA DE GOVERNANGA DE COMPLIANCE

8.1. Modelo de governanga. O Programa de Compliance da ABRAPA estrutura-se em

trés instancias complementares, com papéis distintos e fluxo de escalada progressivo:

a) Funcao de Compliance: atua no plano operacional, sendo responsavel pelo

dia a dia do Programa, pelo Canal de Etica, pelas apuragdes preliminares, pelo
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monitoramento de conformidade e pela elaboracao de relatérios periddicos. Atua

ainda como Secretario do Comité de Compliance;

b) Comité de Compliance: atua como instancia intermediaria e deliberativa,
recebendo os casos escalados pela Funcdo de Compliance, deliberando
autonomamente dentro de sua algcada e encaminhando ao Conselho de

Administracido os casos que a extrapolem,;

c) Conselho de Administragdo: atua como instancia maxima do Programa de
Compliance, deliberando sobre os casos de maior complexidade, risco ou
relevancia institucional, aplicando sang¢des formais e aprovando os documentos

estratégicos do Programa.

8.2. Escalada progressiva. A escalada entre instdncias deve ocorrer de forma
progressiva, a Fungado de Compliance somente encaminha ao Comité o que excede sua
autonomia individual, e o Comité somente encaminha ao Conselho o que extrapola sua

alcada deliberativa.

CLAUSULA 9. VIGENCIA E DISPOSIGOES FINAIS

9.1. Vigéncia. O presente Ato entra em vigor na data de sua aprovagao pela Diretoria
Executiva da ABRAPA.

9.2. Divulgacao interna. O presente Ato devera ser comunicado internamente aos
colaboradores e demais stakeholders relevantes da ABRAPA, de modo a assegurar o

conhecimento sobre a existéncia da Fungdo de Compliance e do Canal de Etica.

9.3. Substituicdo do responsavel. Em caso de substituicio do Responsavel pela
Func¢ao de Compliance, a Diretoria Executiva devera providenciar nova designagao formal
em prazo razoavel, assegurando a continuidade das atividades do Programa de

Compliance.

9.4. Integragcao com demais normas. Este Ato devera ser interpretado em conjunto com
as demais politicas e normas internas da ABRAPA, especialmente aquelas relacionadas

a ética, integridade e governancga.

9.5. Casos omissos. Os casos omissos neste Ato serdo resolvidos em observancia a
estrutura de governancga do Programa de Compliance e Integridade da ABRAPA, pela
instancia competente conforme a natureza da matéria, observadas as disposicoes

estatutarias e as boas praticas de governanca.
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9.6. Evolugao continua. A ABRAPA podera, a qualquer tempo, revisar, complementar
ou atualizar as disposicoes deste Ato, por meio de suas instancias competentes de
governanga, de modo a assegurar a evolugdo continua do Programa de Compliance e

Integridade e sua aderéncia as melhores praticas de governanca, risco e conformidade.

Brasilia/DF, 01 de julho de 2026

MARCIO ANTONIO Assinado de forma digital por MARCIO
ANTONIO PORTOCARRERO:10869042149

PORTOCARRERO:10869042149 paqdos: 2026.07.13 15:41:16 -03'00"
Marcio Antonio Portocarrero

Diretor Executivo
ABRAPA — Associacgao Brasileira dos Produtores de Algodao
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