ABRAPA - Programa de Compliance

ABRAPA

Associacao Brasileira dos Produtores de Algodao
ATO DE DESIGNAGAO DO COMITE DE COMPLIANCE

A Associacao Brasileira dos Produtores de Algodao — ABRAPA, associacado sem fins lucrativos,
inscrita no CNPJ n.03.300.809/0001-27,com fundamento em seu Estatuto Social, por meio do
presente ato, estabelece diretrizes para a estruturacao inicial de seu Programa de Compliance e
formaliza a constituicido do Comité de Compliance, como instancia colegiada intermediaria
destinada a fortalecer a governanga, ampliar a capacidade de analise e apoiar a tomada de decisao

em temas de integridade e conformidade institucional.

CONSIDERANDO:

1) A existéncia de Programa de Compliance em funcionamento na ABRAPA, com a atuacao
do Responsavel pela Fungdo de Compliance no exercicio das atividades operacionais de

integridade;

Il) A necessidade de fortalecer a estrutura de governanga do Programa, mediante a criagao
de instancia colegiada com capacidade deliberativa em casos que extrapolam a autonomia

individual da Funcao de Compliance;

lll) A importancia de distribuir adequadamente as responsabilidades de compliance entre a
Funcdo de Compliance, o Comité de Compliance e o Conselho de Administracao,

assegurando clareza de papéis e fluidez no tratamento dos casos;

IV) O desenvolvimento progressivo do Programa de Compliance da ABRAPA, em
conformidade com as boas praticas nacionais e internacionais de governanga, risco e

conformidade;

A ABRAPA resolve instituir o Comité de Compliance e formalizar a designagao de seus membros,

nos termos deste ato.
CLAUSULA 1 - CONTEXTO E FINALIDADE

1.1. Finalidade do ato. O presente ato tem por finalidade formalizar a constituigdo do Comité de
Compliance da ABRAPA, definindo sua composigao, atribuigdes, algada deliberativa e relagdo com

as demais instancias do Programa de Compliance.

1.2. Continuidade do Programa. O Comité de Compliance integra o Programa de Compliance da

ABRAPA como instancia intermediaria e deliberativa, complementando a atuagdo da Funcgao de
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Compliance sem substitui-la, e reportando-se ao Conselho de Administracdo nos casos que

extrapolam sua algada.

1.3. Abrangéncia. As disposicbes deste ato aplicam-se ao Comité de Compliance e ao
Responsavel pela Funcdo de Compliance, no exercicio de suas respectivas atribuicées no ambito

do Programa de Compliance da ABRAPA.
CLAUSULA 2 — CONSTITUIGAO E COMPOSIGAO DO COMITE

2.1. Constituicao. Fica formalmente constituido o Comité de Compliance da ABRAPA, composto

por trés membros designados por este ato.
2.2. Designagdo dos membros. Sao designados como membros do Comité de Compliance:
1. Nome Completo: Celestino Zanella
Cargo na ABRAPA: Vice-Presidente
CPF: 336.132.909-44
2. Nome Completo: Paulo Sergio Aguiar
Cargo na ABRAPA: Vice-Presidente
CPF: 900.711.909-53
3. Nome Completo: Alexandre De Marco
Cargo na ABRAPA: Vice-Presidente
CPF: 778.160.481-49

2.3. Independéncia em relagao ao Conselho de Administragao. Os membros do Comité de
Compliance nao poderdo acumular, simultaneamente, assento no Conselho de Administragao da
ABRAPA, de modo a preservar a independéncia entre as instancias e assegurar a integridade do

fluxo de escalada previsto neste ato.

2.4. Secretario do Comité. O Responsavel pela Funcao de Compliance atuara como Secretario do
Comité de Compliance, participando de todas as reunibes com direito a voz, sem direito a voto,
cabendo-lhe organizar as pautas, compilar os casos a serem deliberados, apresentar os fatos

apurados, lavrar as atas e dar encaminhamento operacional as decisées deliberadas.

2.5. Mandato. O mandato dos membros do Comité tera duracio de 2 anos, admitida a reconducao,
e podera ser encerrado antecipadamente por renuncia, impedimento ou deliberagdo da Diretoria
Executiva da ABRAPA.

2.6. Substituigdao. Em caso de vacancia de membro do Comité, a Diretoria Executiva providenciara

nova designagao formal em prazo razoavel, assegurando a continuidade das atividades colegiadas.
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CLAUSULA 3 — ATRIBUICOES DO COMITE DE COMPLIANCE
3.1. Escopo do Comité. Compete ao Comité de Compliance:

a) Deliberacdo sobre casos escalados. Receber os casos encaminhados pelo
Responsavel pela Funcido de Compliance que ultrapassem sua autonomia individual,
deliberar sobre seu encaminhamento e, quando da alcada do Comité, conclui-los de forma

autdbnoma, sem necessidade de submissdo ao Conselho de Administragao.

b) Revisdo e aprovag¢ao de documentos do Programa. Analisar e aprovar politicas,
normas, procedimentos e demais documentos do Programa de Compliance antes de

submeté-los ao Conselho de Administragao para aprovagao final.

¢) Supervisdao da Funcado de Compliance. Acompanhar o trabalho do Responsavel pela
Funcdo de Compliance, receber seus relatérios peridodicos e avaliar a efetividade do

Programa de Compliance.

d) Avaliagdo de riscos de compliance. Analisar o mapa de riscos de integridade da
ABRAPA, orientar as prioridades do Programa e recomendar medidas preventivas e

corretivas adequadas.

e) Encaminhamento fundamentado ao Conselho. Encaminhar ao Conselho de
Administracdo os casos que extrapolem sua algcada, acompanhados de relatério

fundamentado sobre os fatos apurados e recomendacédo de encaminhamento.

f) Fomento a cultura de integridade. Apoiar iniciativas de treinamento, comunicagao e

sensibilizacio voltadas ao fortalecimento da cultura ética no &mbito da ABRAPA.
CLAUSULA 4 — ALCADA DELIBERATIVA DO COMITE

4.1. Deliberagcdo auténoma. O Comité de Compliance deliberara de forma auténoma, sem

necessidade de submissdo ao Conselho de Administragdo, nos seguintes casos:

a) Casos envolvendo colaboradores e prestadores de servigo, desde que ndo sejam

gestores de nivel gerencial ou acima;

b) Situacdes de conflito de interesses que demandem deliberagao colegiada;
¢) Duvidas de interpretacdo do Cédigo de Conduta e das politicas internas;
d) Recomendagdes de medidas corretivas de menor complexidade;

e) Revisdo e aprovagéo de documentos e politicas do Programa de Compliance antes de

sua submissao ao Conselho de Administracao.

4.2. Encaminhamento ao Conselho de Administragao. Deverao ser obrigatoriamente submetidos

ao Conselho de Administragéo os casos que se enquadrem em qualquer das seguintes hipoteses:
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a) Casos envolvendo gestores de nivel gerencial ou acima, associados da ABRAPA ou

membros do préprio Comité de Compliance;

b) Conclusdes que impliquem desligamento, sancdo formal, acionamento juridico ou

comunicagao a orgao externo;

¢) Casos com potencial repercussao juridica, financeira ou reputacional relevante para a

ABRAPA, a critério do proprio Comité;
d) Casos envolvendo membros da Diretoria Executiva da ABRAPA,;
e) Situagdes em que o Comité n&o alcangar consenso entre seus membros;

f) Aprovacao final do Programa de Compliance, politicas e documentos estratégicos da

entidade.

4.3. Critério residual. Os casos nao expressamente enquadrados nas hipéteses do item 4.2 serao
deliberados pelo Comité de forma autbnoma, cabendo a este, sempre que houver duvida razoavel

sobre a algada, submeter o caso ao Conselho de Administracéao.
CLAUSULA 5 - FUNCIONAMENTO DO COMITE

5.1. Reunides ordinarias. O Comité reunir-se-a ordinariamente com periodicidade minima
semestral, e extraordinariamente sempre que convocado por qualquer de seus membros ou pelo

Responsavel pela Fungdo de Compliance, em razao de caso relevante que demande deliberagao.

5.2. Quérum. As reunides do Comité serdo instaladas com a presenca de todos os seus membros,

admitida a participacao por meios eletronicos.

5.3. Deliberagao. As decisdes do Comité serao tomadas por maioria simples dos membros

presentes.

5.4. Presidéncia. O Comité elegera, entre seus membros, um Presidente, responsavel por convocar

e presidir as reunides.

5.5. Atas. De cada reunido sera lavrada ata pelo Secretario do Comité, registrando os casos

deliberados, as decis6es tomadas e os casos escalados ao Conselho de Administracao.

5.6. Impedimento e suspei¢dao. O membro do Comité que tiver interesse direto ou indireto no caso
em deliberacao devera declarar seu impedimento e se abster de participar da votagao, cabendo ao

Secretario registrar o fato na ata.
CLAUSULA 6 - REPORTE E GOVERNANGA

6.1. Reporte ao Conselho. O Comité de Compliance reportar-se-a ao Conselho de Administragéao

da ABRAPA, a quem apresentara relatorios periddicos sobre suas atividades.
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6.2. Periodicidade dos relatérios. Os relatérios do Comité deverao ser apresentados ao Conselho
de Administracao com periodicidade minima semestral, ou sempre que houver fato relevante que

demande atencao imediata.
6.3. Conteudo dos relatoérios. Os relatorios deverdo conter, no minimo:
a) casos deliberados pelo Comité no periodo, com indicagdo de encaminhamentos;
b) casos escalados ao Conselho de Administracao, com fundamentagéao;
¢) status geral do Programa de Compliance;
d) principais riscos de compliance identificados;
e) recomendagdes de melhoria do Programa.

6.4. Confidencialidade. As informacdes tratadas no ambito do Comité serdo mantidas em sigilo,
sendo compartilhadas apenas com as instancias estritamente necessarias para a conducdo e

deliberagao dos casos.
CLAUSULA 7 - NATUREZA E LIMITES DO COMITE

7.1. Natureza da atuagcdao. O Comité de Compliance possui carater deliberativo dentro de sua
alcada e recomendatorio perante o Conselho de Administracéo, ndo se confundindo com atividades

executivas ou operacionais da gestdo da ABRAPA.

7.2. Auséncia de poder sancionatoério direto. O Comité de Compliance nao possui competéncia
para aplicar sancdes disciplinares ou administrativas de forma auténoma, cabendo-lhe a analise
dos fatos, a deliberagcdo sobre encaminhamentos e, quando aplicavel, a formulacdo de

recomendacdes ao Conselho de Administragéo.

7.3. Independéncia técnica. Os membros do Comité deverdo atuar com independéncia e

imparcialidade no exercicio de suas atribuicdes, observadas as diretrizes institucionais da ABRAPA.

7.4. Limitacao de responsabilidade. A atuacdo dos membros do Comité esta limitada ao escopo
definido neste ato, ndo implicando responsabilidade solidaria pelos atos praticados por dirigentes,

colaboradores, associados ou terceiros vinculados a entidade.

7.5. Atuagao integrada. A efetividade do Programa de Compliance depende da atuagio conjunta
de todas as instancias previstas neste ato e das demais areas da ABRAPA, cabendo a cada uma
delas a responsabilidade pela aplicagdo das politicas e controles no ambito de suas respectivas

competéncias.
CLAUSULA 8 — CONSELHO DE ADMINISTRAGAO NO PROGRAMA DE COMPLIANCE

8.1. Preexisténcia e reconhecimento. O Conselho de Administragcao é érgao preexistente da

estrutura da ABRAPA, constituido nos termos do seu Regimento Interno, ndo sendo criado nem
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alterado pelo presente ato. Com a instituigho do Programa de Compliance, o Conselho de
Administracao passa a exercer atribuicdes especificas no ambito da governanga de integridade da
entidade, assumindo o papel de instancia maxima e sancionatéria do Programa, conforme definido

nesta clausula.

8.2. Atribuigdes permanentes do Conselho no Programa de Compliance. Independentemente
de casos especificos que lhe sejam escalados, compete ao Conselho de Administracéo, de forma

continua:

a) Aprovacao estratégica do Programa. Aprovar o Programa de Compliance, suas
politicas, normas e documentos estratégicos, apds revisao e recomendacio do Comité de

Compliance;

b) Supervisdo do Programa. Receber os relatérios periddicos do Comité de Compliance,
acompanhar a evolugéo do Programa de Compliance e orientar ajustes estratégicos quando

necessario;

c) Deliberagao sobre casos escalados. Receber os casos encaminhados pelo Comité de
Compliance que extrapolem sua algada deliberativa, deliberar sobre seu encaminhamento
e determinar as medidas cabiveis, com base no relatério fundamentado e na recomendacao
apresentados pelo Comité. As hipoteses que obrigam a escalada ao Conselho estao

definidas no item 8.3.

8.3. Algcada do Conselho e hipéteses de escalada obrigatéria. Os casos abaixo extrapolam a
alcada do Comité de Compliance e deverao ser obrigatoriamente submetidos ao Conselho de
Administracdo, pelo Comité, acompanhados de relatério fundamentado e recomendacédo de

encaminhamento:

a) Casos envolvendo gestores de nivel gerencial ou acima, associados da ABRAPA ou

membros do proprio Comité de Compliance;
b) Casos envolvendo membros da Diretoria Executiva da ABRAPA;

c) Conclusbes que impliquem desligamento, sangdo formal, acionamento juridico ou

comunicagao a 6rgao externo;

d) Casos com potencial repercussao juridica, financeira ou reputacional relevante para a
ABRAPA, a critério do Comité;

e) Situagdes em que o Comité de Compliance nao alcangar consenso entre seus membros.

8.4. Natureza e limites da atuagdo. A atuagdo do Conselho de Administragdo no ambito do

Programa de Compliance observa os seguintes limites:
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a) O Conselho ndo conduz apuragdes, ele recebe os casos ja instruidos pelo Comité de
Compliance, acompanhados de relatério fundamentado e recomendagdo de

encaminhamento;

b) O Conselho é acionado apenas quando a algada deliberativa do Comité tiver sido

ultrapassada, nao participando do fluxo ordinario de tratamento dos casos;

¢) A atuagdo do Conselho no Programa de Compliance n&o altera suas competéncias

estatutarias originarias nem cria obrigagbes adicionais além das previstas neste ato;

d) As deliberagdes do Conselho no ambito do Programa de Compliance serao registradas e
comunicadas ao Comité de Compliance e ao Responsavel pela Fungao de Compliance para

os devidos encaminhamentos operacionais.

CLAUSULA 9 - ESTRUTURA DE GOVERNANGA DE COMPLIANCE

9.1. Modelo de governanga. O Programa de Compliance da ABRAPA estrutura-se em trés

instancias complementares, com papéis distintos e fluxo de escalada progressivo:

a) Fungao de Compliance: atua no plano operacional, sendo responsavel pelo dia a dia do
Programa, pelo Canal de Etica, pelas apuracdes preliminares, pelo monitoramento de
conformidade e pela elaboracdo de relatérios periddicos. Atua ainda como Secretario do

Comité de Compliance;

b) Comité de Compliance: atua como instancia intermediaria e deliberativa, recebendo os
casos escalados pela Funcdo de Compliance, deliberando autonomamente dentro de sua

alcada e encaminhando ao Conselho de Administracdo os casos que a extrapolem;

c) Conselho de Administragao: atua como instadncia maxima do Programa de Compliance,
deliberando sobre os casos de maior complexidade, risco ou relevancia institucional,

aplicando sancgoes formais e aprovando os documentos estratégicos do Programa.

9.2. Escalada progressiva. A escalada entre instancias deve ocorrer de forma progressiva
— a Funcado de Compliance somente encaminha ao Comité o que excede sua autonomia
individual, e o Comité somente encaminha ao Conselho o que extrapola sua alcada

deliberativa.
CLAUSULA 10 - VIGENCIA E DISPOSIQ()ES FINAIS

10.1. Vigéncia. O presente ato entra em vigor na data de sua aprovagao pela Diretoria Executiva
da ABRAPA.
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10.2. Divulgacgao interna. O presente ato devera ser comunicado internamente aos colaboradores
e demais stakeholders relevantes da ABRAPA, de modo a assegurar o conhecimento sobre a

constituicao e o papel do Comité de Compliance.

10.3. Integracdo com o Ato da Funcdo de Compliance. Este ato devera ser interpretado em
conjunto com o Ato de Designacéo do Responsavel pela Funcdo de Compliance e com as demais

politicas e normas internas da ABRAPA relacionadas a ética, integridade e governanca.

10.4. Casos omissos. Os casos omissos neste ato serdo resolvidos pelo Conselho de
Administracdo da ABRAPA, observadas as disposi¢coes estatutarias e as boas praticas de

governanca.

10.5. Revisao e aprimoramento. A Diretoria Executiva da ABRAPA podera, a qualquer tempo,
revisar, complementar ou atualizar as disposi¢des deste ato, de modo a assegurar a evolugéo
continua do Programa de Compliance e sua aderéncia as melhores praticas de governanga, risco

e conformidade.

Brasilia/DF, 01 de julho de 2026

MARCIO ANTONIO Assinado de forma digital por

. MARCIO ANTONIO
PORTOCARRERO:1086904 PORTOCARRERO:10869042149

2149 Dados: 2026.07.13 15:40:43 -03'00'

Marcio Antonio Portocarrero

Diretor Executivo

ABRAPA — Associacdo Brasileira dos Produtores de Algodao
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