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ANEXO Il — Questionario de Due Diligence de Terceiros

Este questionario tem como objetivo coletar informacdes necessarias para a
avaliacédo de integridade, reputacéo e conformidade do terceiro, no ambito da
Politica de Due Diligence de Terceiros da ABRAPA.

ORIENTAGOES Todas as informagdes devem ser preenchidas de forma completa, precisa e
atualizada. Caso alguma pergunta nao se aplique, indique "ndo se aplica".

As informacgdes fornecidas poderao ser verificadas pela ABRAPA por meio de
consultas a fontes publicas e demais diligéncias complementares.

A Identificacao do Terceiro

Razao Social / Nome Completo:

CPF / CNPJ:

Endereco (Rua, Numero, Complemento):
Cidade / Estado / CEP:

Nome do Responsavel pelo Preenchimento:
Cargo / Fungao:

E-mail:

Telefone:

B Atividades e Estrutura Operacional

Descreva, de forma resumida, as principais atividades desenvolvidas pela empresa ou pelo
profissional:

Ha quanto tempo atua no mercado?
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Possui estrutura (equipe, recursos, experiéncia) compativel com o servigo ou atividade que sera
realizada para a ABRAPA?

() Sim () Nao
Se néo ou se desejar complementar, explique:

C Estrutura Societaria e Controle

Informe quem sao os sécios, administradores e/ou pessoas que exercem o controle da
empresa (direta ou indiretamente):

A empresa possui outras empresas como socias?
() Sim () Nao
Se sim, informe o nome da empresa sécia, CNPJ e quem sdo seus socios:

Existe alguma estrutura societaria que envolva multiplas empresas ou niveis de participagao (por
exemplo, empresa controlada por outra empresa)?

() Sim () Nao
Se sim, descreva a estrutura de forma simples:

E possivel identificar as pessoas fisicas que, em Ultima instancia, exercem o controle da
empresa?

() Sim () Nao
Se sim, informe quem sédo. Se ndo, explique o motivo:
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D Relagdo com a ABRAPA

Descreva o servigo, parceria ou relagao que sera estabelecida com a ABRAPA:

Havera atuagdo em nome da ABRAPA perante terceiros, parceiros ou 6rgaos publicos?
() Sim () Nao
Se sim, descreva a forma de atuagao prevista:

Havera acesso a informagdes confidenciais ou estratégicas da ABRAPA no ambito desta
relacao?

() Sim () Nao
Se sim, indique o tipo de informagédo a que havera acesso:

D.3 Caso haja acesso a informagdes confidenciais ou estratégicas da ABRAPA, descreva os
mecanismos que sua empresa adota internamente para garantir o sigilo e a confidencialidade
das informagdes:

» Politicas internas de confidencialidade e controle de acesso:

» Controles de acesso a sistemas e informagées (senhas, perfis, restricées):

» Acordos de confidencialidade assinados pelos colaboradores que terdo acesso:

» Qutros mecanismos de prote¢do adotados:

D.4 Adequacéao a Lei Geral de Prote¢ao de Dados (LGPD)

Considerando que o relacionamento com a ABRAPA podera envolver o acesso ou o tratamento de
dados pessoais, solicitamos que a empresa declare sua situagao em relagéo a conformidade com a
Lei Geral de Protecédo de Dados (Lei n® 13.709/2018 — LGPD).

() A empresa esta adequada a LGPD e declara que:
[0 Possui politica interna de privacidade e protecdo de dados implementada;

O Conta com responsavel pela protecao de dados (DPO ou equivalente), formal ou
informalmente designado;

[0 Adota medidas técnicas e administrativas para garantir a seguranca dos dados pessoais
tratados;

Mantém registro das atividades de tratamento de dados;

O

[0 Garante os direitos dos titulares previstos na LGPD (acesso, corre¢ao, excluséo, portabilidade,
entre outros);

[0 Possui fluxo definido para resposta a incidentes de seguranga envolvendo dados pessoais;
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OO0 Trata dados pessoais apenas com base em uma das hipoteses legais previstas na LGPD;

[0 Seus colaboradores recebem orientagdo ou treinamento sobre protecao de dados e boas
praticas de privacidade;

[0 Os sistemas e ferramentas utilizados adotam medidas de seguranga compativeis com os
riscos do tratamento.

() A empresa ainda ndo esta plenamente adequada a LGPD e declara que:

Esta ciente das exigéncias da LGPD e compromete-se a adotar as medidas necessarias para
adequacgéo, assumindo integral responsabilidade por qualquer incidente decorrente do tratamento de
dados pessoais no ambito da relagdo com a ABRAPA.

Descreva brevemente o estagio atual de adequacéo e as medidas em andamento:

E Integridade e Reputagao

Vocé, sua empresa ou seus soécios/administradores ja estiveram envolvidos em processos
judiciais relevantes, investigacdes administrativas ou sancgdes relacionadas a:

Fraude ou estelionato

Corrupgéo ou suborno

Lavagem de dinheiro

Infragbes ambientais

Infragbes trabalhistas graves

() Sim () Nao

Se sim, descreva (natureza, periodo e situagdo atual):

v

v

v

v

v

Existem noticias negativas relevantes publicadas sobre sua empresa, seus socios ou
administradores?

() Sim () Nao
Se sim, descreva:
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F Conflito de Interesses

Existe relagdo pessoal, familiar ou profissional entre vocé (ou seus socios/administradores) e
colaboradores, dirigentes ou associados da ABRAPA?

() Sim () Nao
Se sim, descreva a relagéo e as pessoas envolvidas:

G Relacionamento com o Poder Publico

Vocé ou sua empresa possuem contratos ativos ou relacionamento relevante com 6rgéos
publicos ou agentes publicos?

() Sim () Nao
Se sim, indique quais:

Algum saécio, administrador ou beneficiario final da empresa é Pessoa Politicamente Exposta
(PPE) — isto &, ocupa ou ocupou, nos ultimos 5 anos, cargo publico relevante, mandato eletivo
ou fungao de destaque em organizagao publica?

() Sim () Nao

Se sim, informe o nome, o cargo e o periodo de exercicio:
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H Aspectos Socioambientais

Vocé ou sua empresa ja estiveram envolvidos em situagdes relacionadas a:
Trabalho infantil

Trabalho analogo ao escravo

Infragbes ambientais relevantes

Desmatamento irreqular

() Sim () Nao

Se sim, descreva (natureza, periodo e situagdo atual):

v

v

v

v

Sua empresa adota praticas ou possui politicas formais relacionadas a sustentabilidade ou
responsabilidade socioambiental?

() Sim () Nao
Se sim, descreva brevemente:

| Declaragao de Veracidade e Responsabilidade

Leia atentamente cada declaragdo abaixo e marque o campo correspondente para confirmar sua
ciéncia e concordéancia. Caso ndo assinale alguma declaragéo, indique a justificativa no campo
correspondente.

Declaragao 01

O Declaro que as informacgdes prestadas neste questionario sdo verdadeiras, completas e
atualizadas, e refletem fielmente a situacao do terceiro, de seus sécios, administradores e
beneficiarios finais.

Declaragao 02

O Declaro estar ciente de que a ABRAPA podera realizar verificagdes adicionais para validagao
das informagbes fornecidas, inclusive por meio de consultas a bases publicas e outras fontes
disponiveis.

Declaragao 03

[0 Comprometo-me a comunicar @ ABRAPA qualquer alteracdo relevante nas informacdes aqui
prestadas que possa impactar a avaliagao realizada, durante todo o periodo do relacionamento.

Declaragao 04

[ Reconheco que a prestacao de informagdes falsas, incompletas ou omissas podera resultar na
nao contratacdo, rescisdo do relacionamento ou adogcdo de outras medidas cabiveis pela
ABRAPA.
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Justificativa para declaragoes nao assinaladas:
Caso néao tenha assinalado alguma das declaragbes acima, explique o motivo:

Local e Data

Nome Completo Cargo / Fungéo Assinatura
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