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A Administragao verificacao de documentos

A. O Terminal possui Alvarad Municipal de localizagdo/Licenga de Funcionamento? (Legislagdo
Municipal)

B. O Terminal possui licenca ou dispensa de Licenciamento Ambiental?

C. O Terminal possui Alvara de Preveng¢do Contra Incéndio e Panico do Corpo de Bombeiros
Militar, ou evidéncia de projeto encaminhado junto a este 6rgdo? (Legislacdo Estadual - Lei
de Seguranca contra Incéndio e Panico)

D. O Terminal elaborou a analise de riscos para as operag¢des desenvolvidas no escopo das
suas instala¢des, bem como possui medidas aplicaveis para o seu gerenciamento?

E. O Terminal firmou TAC - Termo de Ajuste de Conduta com MPT - em caso afirmativo, estd
cumprindo regularmente todas as obriga¢des assumidas no TAC?



Base legal

Como evidenciar

Comentarios

A O Terminal possui
Alvara Municipal de
localizag¢do/Licenca
de
Funcionamento?

Legislacdo Municipal

Entrevistas:
Entrevistar o gerente
e o encarregado pelo
RH.

Verificagao Fisica:

O alvara de localizagdo ou
licenga de funcionamento é
um documento concedido
pela Prefeitura, por meio da
Secretaria competente para

licenga ou dispensa
de Licenciamento
Ambiental?

Dos instrumentos da
politica nacional do
meio ambiente Art.
.2 -Sao
instrumentos da
Politica Nacional do
Meio Ambiente:
IV - o licenciamento e
arevisao de
atividades efetiva ou
potencialmente
poluidoras;
Lei complementar n?
140, de 8 de
dezembro de 2011
Art. 22 Para os fins
desta Lei
Complementar,
consideram- se:
| - licenciamento
ambiental: o
procedimento
administrativo

(Legislagao Solicitar exibi¢ao do | autorizar a licenga ou
Municipal) alvara. Examinar e funcionamento de uma
conferir o conteddo | empresa relacionada a
documental e seu industria, comércio e
prazo de validade. servicos, conforme o local e a
atividade solicitados.
B O Terminal possui Lei n2 6.938/1981 Licenciamento ambiental é o

procedimento administrativo
destinado a licenciar
atividades ou
empreendimentos
utilizadores de recursos
ambientais, efetiva ou
potencialmente poluidores
ou capazes, sob qualquer
forma, de causar degradacao
ambiental;

O empreendedor, desde as
etapas iniciais de seu
planejamento e instalagdo e
antes do inicio de suas
atividades, tem a obrigacao
legal de requerer o
licenciamento ambiental
junto ao érgao competente.

O inicio das atividades sem a
obtencdo do alvard
ambiental constitui um crime




Base legal

destinado a licenciar
atividades ou
empreendimentos
utilizadores de
recursos ambientais,
efetiva ou
potencialmente
poluidores ou
capazes, sob qualquer
forma, de causar
degradacao
ambiental;

Como evidenciar

Comentarios

previsto na legislacdo
ambiental.

As Secretarias do Meio
Ambiente dos estados sdo os
6rgaos responsaveis pelo
licenciamento ambiental.

O Terminal possui
Alvard de
Prevencao Contra
Incéndio e Panico
do Corpo de
Bombeiros Militar,
ou evidéncia de
projeto
encaminhado junto
a este 6rgdo?
(Legislacao
Estadual - Lei de
Seguranca contra
Incéndio e Panico)

Lei federal n2 13.425,
de 30 de marco de
2017

Art. 32 Cabe ao Corpo
de Bombeiros Militar
planejar, analisar,
avaliar, vistoriar,
aprovar e fiscalizar as
medidas de
prevencao e combate
aincéndioea
desastres em
estabelecimentos,
edificacdes e areas de
reunido de publico,
sem prejuizo das
prerrogativas
municipais no
controle das
edificacdes, e do uso,

Entrevistas:
Entrevistar o
gerente,

o encarregado pelo

RH e a equipe de SST.

Verificacdo Fisica:
Solicitar exibicdo do
alvard do Corpo de
Bombeiros (APCIP).
Examinar o conteldo
documental e
conferir o prazo de
validade.

A Legislacdo de Seguranca e
Panico de cada estado atribui
ao Corpo de Bombeiros
Militar a missao de executar
as atividades de Defesa Civil,
Prevencdo e Combate a
Incéndios, Buscas,
Salvamentos e Socorros
Publicos nas areas urbanas
em suas respectivas unidades
federativas.

A aprovacdo do projeto de
prevencao contra incéndio é
de competéncia do

Corpo de Bombeiros, que
também emite o respectivo
alvara.




Base legal

do parcelamento e da
ocupacao do solo
urbano, e das
atribui¢des dos
profissionais
responsaveis pelos
respectivos projetos.
Legislacdo Estadual:
Lei de Segurancga
contra Incéndio e
Panico — Corpo de
Bombeiros

Militar.

Como evidenciar

Comentarios

O Terminal
elaborou a analise
de riscos para as
operagoes
desenvolvidas no
escopo das suas
instalacGes, bem
€OMO possui
medidas aplicaveis
para o seu
gerenciamento?

NBRISO012100:2013
Seguranca de
maquinas — Principios
gerais de projeto e
Apreciacdo e reducdo
de riscos.

NR 12

12.8. Os espagos ao
redor das maquinas e
equipamentos devem
ser adequados ao seu
tipo e ao tipo de
operacao, de forma a
prevenir a ocorréncia
de acidentes e
doencas relacionadas
ao trabalho;

12.8.1. A distancia
minima entre
maquinas, em

Entrevistas:
Entrevistar o
gerente, o
encarregado pelo RH
e a equipe de SST.
Verificacdo Fisica:
Solicitar exibicdo do
alvard do Corpo de
Bombeiros (APCIP).
Examinar o conteldo
documental e
conferir o prazo de
validade.

A Legislacdo de Seguranca e
Panico de cada estado atribui
ao Corpo de Bombeiros
Militar a missao de executar
as atividades de Defesa Civil,
Prevencdo e Combate a
Incéndios, Buscas,
Salvamentos e Socorros
Publicos nas areas urbanas
em suas respectivas unidades
federativas.

A aprovacdo do projeto de
prevencao contra incéndio é
de competéncia do

Corpo de Bombeiros, que
também emite o respectivo
alvara.




Base legal

conformidade com
suas caracteristicas e
aplicacoes, deve
garantir a seguranca
dos trabalhadores
durante sua
operagao,
manutencao, ajuste,
limpeza e inspegao, e
permitir a
movimentac¢ao dos
segmentos corporais,
em face da natureza
da tarefa;

12.8.2. As dreas de
circulagdo e
armazenamento de
materiais e os
espacos em torno de
maquinas devem ser
projetados,
dimensionados e
mantidos de forma
gue os trabalhadores
e os transportadores
de materiais,
mecanizados e
manuais,
movimentem-se com
seguranca.

NR 33

33.4.1 O empregador
deve elaborar e
implementar
procedimentos de
emergeéncia e resgate
adequados aos
espacos confinados

incluindo, no minimo:

Como evidenciar Comentarios




Base legal

a) descricdo dos
possiveis cendrios de
acidentes, obtidos a
partir da Anadlise de
Riscos;

NR 35

35.4.4 A execucdo do
servico deve
considerar as
influéncias externas
qgue possam alterar as
condicbes do local de
trabalho ja previstas
na analise de risco.
35.4.5 Todo trabalho
em altura deve ser
precedido de Andlise
de Risco.

Como evidenciar

Comentarios

O Terminal firmou
TAC - Termo de
Ajuste de Conduta
com MPT - em caso
afirmativo, esta
cumprindo
regularmente todas
as obrigacdes
assumidas no TAC?

LACP - Lein.27.347
de 24 de Julho de
1985

Disciplina a agao civil
publica de
responsabilidade por
danos causados ao
meio ambiente, ao
consumidor, a bens e
direitos de valor
artistico, estético,
historico, turistico e
paisagistico e da
outras providéncias.
Art. 5° Tem
legitimidade para
propor a agao
principal e a acdao
cautelar:

§ 6. ° Os 6rgaos
publicos legitimados

Entrevistas:
Entrevistar o gerente
e o encarregado pelo
RH. Verificacdo
Fisica: Caso a
empresa tenha
assinado TAC,
solicitar a exibicdo do
Termo de Ajuste de
Conduta.

Andlise Documental:
Examinar os
documentos e seu
conteudo, verificar as
obrigacbes
assumidas pelo
terminal e confirmar
com o gerente ou
preposto o
cumprimento regular

O TAC é um instrumento para
a solucdo extrajudicial de
conflitos de interesses ou
direitos difusos e coletivos, e,
em especial, é utilizado pelo
Ministério Publico do
Trabalho para buscar uma
solucdo extrajudicial em
conflitos gerados por
empregadores que
infringiram normas
trabalhistas ou de seguranca
do trabalho.

Nele, o empregador assume
0 compromisso de ajustar
sua conduta as exigéncias
legais das leis trabalhistas e
de seguranca do trabalho
mediante cominagdes, com
eficacia de titulo executivo
extrajudicial.




Base legal

poderdo tomar dos
interessados
compromisso de
ajustamento de sua
conduta as exigéncias
legais, mediante
cominacdes, que tera
eficacia de titulo
executivo
extrajudicial.

Como evidenciar

dos compromissos
assumidos.
Informar ao
representante do
terminal que, em
caso de omissdo da
informacao ou
informacao
incorreta, o
terminal sera
excluida do processo
de certificagao.

Comentarios
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REGULARIDADE DO CONTRATO DE TRABALHO

1.1 O Terminal estd cumprindo regularmente as etapas do cronograma do e-Social?

1.2 Todos os trabalhadores do Terminal, a excecao dos prestadores de servico terceirizados ou
autdonomos, foram corretamente registrados na empresa?

1.3 O Terminal anota na CTPS dos empregados, facultada a adogdo de sistema manual,
mecanico, ou eletrbnico, o contrato de trabalho de seus empregados, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis a partir da admissao, a data da contratacao, remuneracdo e condi¢des especiais, se
houver, de forma que o trabalhador tenha acesso as informacgées da sua CTPS no prazo de
até 48 (quarenta e oito) horas a partir de sua anotacdo?

1.4 O Livro de Inspec¢do do Trabalho - LIT - encontra-se no estabelecimento a disposicdo da
fiscalizacdo trabalhista?

1.5 O Terminal, para contratar trabalhadores estrangeiros, solicita autorizacao a Coordenacgao-
Geral da Imigragdo da Secretaria do Trabalho?

1.6 Na admissdo ou readmissdo de empregados, o Terminal orienta e capacita os trabalhadores
em relacdo aos riscos profissionais que possam originar-se nos locais de trabalho, e sobre os
meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela empresa? (NR 1.4.4)

1.7 O pagamento dos saldrios é efetuado até o 52 dia util do més subsequente ao vencido?

1.8 As horas extras trabalhadas sdo corretamente anotadas nos controles de ponto obrigatdrios
e devidamente pagas ao empregado?

1.9 As parcelas variaveis de natureza salarial (horas extras, reflexos, adicionais e outras) integram
pela média o valor da remuneracao das férias, 132 saldrio, aviso prévio e recolhimentos de
FGTS e INSS?

1.10 O Terminal ndo pratica nem permite que a jornada diaria de trabalho de seus empregados
exceda o limite legal de 8 horas normais, acrescidas de 2 extras didrias voluntarias e
eventuais, salvo as situagdes de necessidade imperiosa e forca maior previstas em acordo ou
convengao coletiva?

1.11 O Terminal concede regularmente aos empregados o intervalo intrajornada para
descanso e refeicdo de, no minimo, 1 hora e, no maximo, 2 horas; ou de, no minimo, 30
minutos conforme previsdo em acordo ou convengado coletiva?

1.12 O Terminal concede regularmente aos empregados o intervalo interjornada para
descanso de, no minimo, 11 horas?

1.13 O Terminal concede regularmente aos empregados o descanso semanal remunerado de
24 horas?

1.14 O trabalho, em dias de descanso semanal remunerado e feriados, é pago com o adicional
minimo de 100%?

1.15 O Terminal concede regularmente as férias integrais ou parceladas de cada periodo
aquisitivo de 12 meses aos seus empregados dentro do periodo concessivo legal?

1.16 0O 132saldrio é regularmente pago em duas parcelas, sendo a primeira até o dia 30 de
novembro e, a segunda, até o dia 20 de dezembro de cada ano?

1.17 O Terminal recolhe regularmente o FGTS sobre a remunera¢ao paga a cada empregado
até o dia 07 de cada més subsequente?

1.18 O Terminal desconta a contribuicdo previdencidria do empregado e a recolhe ao INSS
(GPS), sobre a remuneracdo paga, até o dia 20 de cada més subsequente?



1.19 O Terminal, na rescisao contratual entrega, no prazo de 10 dias, ao empregado a CTPS
devidamente anotada, trés vias do TRCT, extrato atualizado do FGTS para fins rescisérios e,
se for o caso, chave de conectividade para levantamento do FGTS e as guias de Comunicagao
de Dispensa - CD e requerimento de Seguro Desemprego?

1.20 O Terminal realiza e possui controle de exames médico admissional, periddicos, de
retorno, mudanca de funcdo e demissional de seus empregados?

1.21 Os empregados estao devidamente informados sobre as medidas disciplinares previstas
na CLT a que estdo sujeitos durante a vigéncia do contrato de trabalho?

1.22 O Terminal, no caso em que o empregado descumpra normas internas e as normas de
seguranca do trabalho, em especial, em relacdo ao uso obrigatério de EPIs, aplica as
penalidades disciplinares previstas na CLT e, de acordo com a gravidade da falta, com
demissao por justa causa?

1.23 O Terminal paga regularmente o adicional de insalubridade de 10, 20 ou 40% sobre o
valor do saldrio minimo aos empregados que executem atividades em condicées e locais
insalubres?

1.24 O Terminal ndo permite que os trabalhadores de 16 a 18 anos (ou menores aprendizes)
executem atividades em jornada noturna ou em locais insalubres ou perigosos?

1.25 O Terminal paga regularmente o adicional de periculosidade de 30% sobre o valor do
saldrio contratual aos empregados expostos ou que executem atividades em condicdo de
risco a vida em contato com substancias inflamdveis, explosivas ou em setor de energia
elétrica em condicdo de risco acentuado?

1.26 O Terminal exige e supervisiona as empresas prestadoras de servicos terceirizados e de
empreiteiros e autbnomos, em geral, para que cumpram rigorosamente, na execugao do
trabalho contratado, as normas trabalhistas e de seguranca, salde e meio ambiente do
trabalho, de acordo com a legislagao em vigor?

1.27 0O Terminal exige e supervisiona o uso de equipamentos obrigatdrios de seguranca pelos
empregados de empresas terceirizadas de prestacdo de servicos ou autbnomos na execucgao
de suas fungdes?

1.28 O Terminal assegura aos trabalhadores das empresas de prestacdo de servicos
terceirizados as mesmas condic¢Oes de higiene, conforto e alimentagdo oferecidos aos
empregados da contratante?



Base legal

Como evidenciar

Comentarios

O Terminal esta
cumprindo
regularmente as
etapas do
cronograma do e-
Social?

O Decreto n.2
8373/2014 instituiu o
Sistema de Escrituragao
Digital das Obrigacdes
Fiscais, Previdencidrias

e Trabalhistas (e-social).

Portaria n2 1.419, de 23
de

Dezembro de 2019
Dispde sobre o
cronograma de
implantacdo do Sistema
de Escrituragdo Digital
das Obrigacdes Fiscais,
Previdencidrias e
Trabalhistas (e-social).

Entrevistas: Com o
representante do
terminal

E com o profissional
responsavel pelo setor
do RH.

Verificacao Fisica:
Solicitar exibicdao de
documentos que
informam o envio
regular das obrigacdes
trabalhistas ao
E-Social.

Por meio desse sistema, os
empregadores passaram a
comunicar ao Governo, de
forma unificada, as informacdes
relativas aos trabalhadores
como: vinculos, contribuicdes
previdenciarias, folha de
pagamento, aviso prévio,
escrituracoes fiscais e
informacgdes sobre o FGTS.

O prazo para as médias
empresas migrarem para o
sistema informatizado de
prestacdo de informacGes de
empresas e trabalhadores, o E-
social, foi prorrogado mais uma
vez. Agora a data serd
obrigatdria a partir de setembro
de 2020. Essa é a ultima etapa
que falta para as médias
empresas concluirem a
migracado para o e-social.

O Ministério da Economia
informou que o e-Social ndo
sera extinto, mas sera
substituido por um sistema mais
simples de envio das
informacgdes digitais de
obrigacbes previdencidrias e
trabalhistas. As obrigacGes dos
empregadores e 0s prazos
continuam valendo e as
empresas ndo devem deixar de
fazer as entregas ao e-social e
de cumprir os prazos
estabelecidos.




Base legal

Como evidenciar

Comentarios

Todos os
trabalhadores do
Terminal, a exce¢do
dos prestadores de
servico terceirizados
ou autébnomos, foram
corretamente
registrados na
empresa’?

CLT

Art. 292 O empregador
terd o prazo de 5 (cinco)
dias Uteis para anotar
na CTPS, em relagdo aos
trabalhadores que
admitir, a data de
admissao, a
remuneragao e as
condicbes especiais,

Se houver, facultada a
adocdo de sistema
manual, mecanico ou
eletronico, conforme
instrucoes a serem
expedidas pelo
Ministério da Economia.

Entrevistas: Com o
representante do
terminal,

Com o profissional
responsavel pelo setor

do RH e trabalhadores.

Verificacao Fisica:
Solicitar exibicdo de
documentos que
Comprovem o registro
dos trabalhadores.

A Lei 13.874/2019,

De 20 de setembro de 2019,
alterou o prazo, prevendo
obrigatoriedade de anotacao da
carteira de trabalho em até 5
dias Uteis, revogando o prazo
anterior de 48 horas para
anotacao apds a contratacao. As
empresas que ja implantaram o
e-social devem comunicar

As admissOes, no dia anterior ao
inicio da prestacao de servigos.
A empresa que mantiver
trabalhadores

Subordinados sem registro
ficara sujeita a multa prevista no
art. 47, da CLT no valor de RS
3.000,00 (trés mil reais) por
empregado nao registrado.
Quando se tratar de
microempresa ou empresa de
pequeno porte, a multa a ser
aplicada é de RS 800,00
(oitocentos reais) por
empregado ndo registrado.

A Portaria n.2 1.195, de 30 de
outubro de 2019, da Secretaria
Especial de Previdéncia e
Trabalho, passou a disciplinar o
registro eletrénico de
empregados E a anotagdo na
Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) por
meio do es-ocial, sendo que as
carteiras em papel serdo
emitidas somente em carater de
excegao.




O Terminal anota na
CTPS dos
empregados,
facultada a adogao
de sistema manual,
mecanico, ou
eletronico, o contrato
de trabalho de seus
empregados, no
prazo de 5 (cinco)
dias Uteis a partir da
admissdo, a data da
contratacao,
remuneracao e
condicOes especiais,
se houver, de forma
que o trabalhador
tenha acesso as
informacgdes da sua
CTPS no prazo de até
48 (quarenta e oito)
horas a partir de sua
anotagao?

Base legal

CLT

Art. 29 O empregador
terd o prazo até de 5
(cinco) dias uteis para
anotar

Na CTPS, em relagao
aos trabalhadores que
admitir, a data de
admissao, a
remuneragao e as
condicbes especiais, se
houver, facultada a
adocdo de sistema
manual, mecanico ou
eletronico, conforme
instrucdes a serem
expedidas pelo
Ministério da Economia.
(Redacdo dada pela Lei
n.2 13.874, de 2019);

§ 82 O trabalhador
deverd ter acesso as
informacgdes da sua
CTPS no prazo de até 48
(quarenta e oito) horas
a partir de sua
anotacao.

Como evidenciar

Entrevistas: Com o
representante do
terminal,

Com o profissional
responsavel pelo setor
do RH e trabalhadores.
Verificacao Fisica:
Verificar se os
contratos de trabalho
foram registrados em
CTPS e/ou

Se o registro foi
inserido no sistema
manual, mecanico ou
eletronico, no prazo de
5 dias Uteis apds a
admissao

E se o empregado p6de
ter acesso as
informacgdes da sua
CTPS no prazo de até
48 (quarenta e oito)
horas a partir de sua
anotacao.

Analise Documental:
Examinar o conteudo
documental e sua
vinculagdo quanto ao
mérito do item 1.3.

Comentarios

O prazo para o empregador
assinar a carteira do
empregado, que era de 48
horas, foi alterado para cinco
dias uteis.

A partir da admissao do
trabalhador, os empregadores
terdo cinco dias Uteis para fazer
as anotacgdes na carteira de
trabalho. Apds o registro dos
dados, o trabalhador tem até 48
horas para ter acesso as
Informagdes inseridas.

A emissdo de novas carteiras de
trabalho pela Secretaria de
Trabalho do Ministério da
Economia ocorrerd em meio
eletrénico, com o numero do
Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF) como identificagdo unica
do empregado. As carteiras
atuais continuardo a ser
impressas em papel apenas em
carater excepcional.




Base legal

Como evidenciar

Comentarios

O Livro de Inspecao
do Trabalho - LIT -
encontra-se no
estabelecimento a
disposicao da
fiscalizacao
trabalhista?

Portaria MTPS
3.158/1971

Art. 12 Ficam as
empresas ou
empregadores, sujeitos
a inspecdo do trabalho,
obrigados a manter um
livro de “Inspecdo do
Trabalho”, de acordo
com as seguintes
especificacdes:

Art. 22 Os Agentes da
Inspecao do Trabalho
relacionados nas alineas
deaaddoinciso Il do
artigo 2.2 do Decreto
n.2 55.841, de 15 de
marco de 1965, quando
de sua visita ao
estabelecimento
empregador,
autenticardo o Livro de
Inspecdo do Trabalho
que ainda nao tiver sido
autenticado, sendo
desnecessaria a
autenticacdo pela
unidade regional do
Ministério do Trabalho.
(Redacgdo dada ao artigo
pela Portaria mtb

N.2 402, de 28.04.1995,
DOU

02.05.1995).

Art. 32 As empresas ou
empregadores que
Mantiverem mais de
um estabelecimento,
filial ou sucursal,
deverdo possuir tantos
livros “Inspec¢do do
Trabalho” quantos

Entrevistas: Com o
representante do
terminal

E com o profissional
responsavel pelo setor
do RH.

Verificacao Fisica:
Verificar se o Livro de
Inspecao do Trabalho
(LIT) encontra-se no
estabelecimento.

O Livro de Inspecao do Trabalho

registra o histdrico das
auditorias realizadas

Pelos auditores fiscais do
trabalho e nele sdo
encontrados:

Prazos concedidos;
Irregularidades encontradas;
Autos de Infracdo lavrados;
Orientagdes.

E um documento obrigatério
para todas as empresas,
excluidas as microempresas e as
de pequeno porte.

As eventuais inconformidades e
suas regulariza¢Oes auxiliam o
auditor em sua tarefa de
verificacdo.




Descricao Base legal Como evidenciar Comentarios

forem seus
estabelecimentos.




O Terminal, para
contratar
trabalhadores
estrangeiros, solicita
autorizacdo a
Coordenacao-Geral
da Imigracao da
Secretaria do
Trabalho?

Base legal

Lei de Migragao (Lei n.2
13.445/2017)

Art. 142 O visto
temporario podera ser
concedido ao imigrante
gue venha ao Brasil com
o intuito de estabelecer
residéncia por tempo
determinado e que se
enguadre em, pelo
menos, uma das
seguintes hipoteses:

§ 5.2 Observadas as
hipéteses previstas em
regulamento, o visto
temporario para
trabalho podera ser
concedido ao imigrante
que venha exercer
atividade laboral, com
ou sem vinculo
empregaticio no Brasil,
desde que comprove
oferta de trabalho
formalizada por pessoa
juridica em atividade no
Pais, dispensada esta
exigéncia se o imigrante
comprovar titulagdo em
curso de ensino
superior ou
equivalente.

CLT

Art. 3542 A
proporcionalidade sera
de 2/3 (dois tercos) de
empregados brasileiros,
podendo, entretanto,
ser fixada
proporcionalidade
inferior, em atencdo as
circunstancias especiais
de cada atividade,

Como evidenciar

Entrevistas: Com o
representante do
terminal

E com o profissional
responsavel pelo setor
do RH.

Verificacao Fisica:
Verificar se o termianl
contratou
Trabalhadores
estrangeiros e, se nesse
caso,

Solicitou autorizacao a
Coordenacdo- Geral da
Imigracdo da Secretaria
do Trabalho.

Comentarios

A legislagao brasileira permite

contratar imigrantes (cidadaos
de outros paises ou apatridas),
residentes fronteiricos (pessoas
gue moram em Pais vizinho ao
Brasil) e refugiados
(estrangeiros Sob protecdo do
Estado brasileiro) em seu
quadro de funcionarios.

A empresa que pretender
contratar um trabalhador
estrangeiro, de forma
permanente ou temporaria,
devera preencher o “Formulario
de Requerimento de
Autorizacdo de Trabalho” e
solicitar uma autorizacdo de
trabalho a Coordenacdo-Geral
de Imigracdo do Ministério do
Trabalho e Emprego (Secretaria
do Trabalho).

A relacdo de trabalho segue as
normas previstas na
Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), devendo-se
observar o teto maximo de 1/3
de trabalhadores estrangeiros.




Descri¢ao

Base legal

Como evidenciar Comentarios

mediante ato do Poder
Executivo, E depois de
devidamente apurada
pelo Departamento
Nacional do Trabalho e
pelo Servico de
Estatistica de
Previdéncia e Trabalho
a insuficiéncia do
numero de brasileiros
na atividade de que se
tratar.




Base legal Como evidenciar Comentarios
1.6 Na admissao ou NR 1 Entrevistas: Com o A orientacdo e capacitacao dos
readmissdo de NR 1.4.4 Todo representante do trabalhadores contratados ou
empregados, o trabalhador, ao ser terminal, readmitidos poderdo ser
Terminal orienta e admitido ou quando Com o profissional realizadas por meio de cursos,
capacita os mudar de funcdo que responsdvel pelo setor | treinamentos, reunido de
trabalhadores em implique em alteragao do RH e empregados. integracdo ou por meio de
relacdo aos riscos de risco, deve receber Verificacao Fisica: didlogos De seguranca e
profissionais que informacdes sobre: Verificar se o terminal, | documento fisico ou eletronico.
possam originar-se Os riscos ocupacionais na Aintegracdo é uma grande
nos locais de que existam ou possam | Admissdo ou oportunidade a empresa para
trabalho, e sobre os originar- se nos locais readmissao de mostrar ao funciondrio recém-
meios para prevenir e | de trabalho; empregados, orienta e | contratado ou readmitido que a
limitar tais riscos e as | Os meios para prevenir | capacita os seguranca do trabalho é
medidas adotadas e controlar tais riscos; trabalhadores em fundamental na execucdo das
pela empresa? (NR D) os procedimentos a relacdo aos riscos atividades.
1.4.4) serem adotados em profissionais que O treinamento em seguranca do
situacdo de emergéncia; | possam originar-se nos | trabalho dos empregados é de
e locais de trabalho suma importancia para que se
1.4.4.1 As informacdes E sobre os meios para possa esclarecer as
podem ser transmitidas: | prevenir, e limitar tais | responsabilidades, tanto da
Durante os riscos, e as medidas empresa, quanto dos
treinamentos; adotadas pela trabalhadores, sobre a
Por meio de didlogos de | empresa. seguranca no ambiente de
seguranca, documento trabalho. Entendemos que, o
fisico ou eletrdnico. terminal deveria promover
treinamentos/workshops a cada
no maximo 90 dias para melhor
conscientiza¢do dos
trabalhadores a respeito de
toda a seguranca.
1.7 O pagamento dos CLT Entrevistas: Com o No calculo do 52 dia util do més,

salarios é efetuado
até o 52 dia util do
més subsequente ao
vencido?

Art. 4592 O pagamento
do saldrio, qualquer que
seja a modalidade do
trabalho,

Ndo deve ser estipulado
por periodo superiora 1
(um) més, salvo no que
concerne a comissoes,
percentagens e
gratificacOes.

§ 1.2 Quandoo
pagamento houver sido

representante do
terminal,

Com o profissional
responsavel pelo setor
do RH e com
empregados.
Verificacdo Fisica:
Verificar a
documentac¢do do RH
gque comprove o
pagamento regular dos
saldrios até 0 5.2 dia

subsequente ao vencido, deve-
se considerar o sdbado como
dia atil para pagamento dos
salarios, conforme Instrucao
Normativa SRT n.2 01 de
07/11/1989:

1. Para efeito de orientacdo
guanto ao prazo para o
pagamento dos Saldrios, as
Delegacias Regionais do
Trabalho deverao observar o
seguinte:




Base legal

Como evidenciar

Comentarios

estipulado por més,
deverd ser efetuado, o
mais tardar, até o
quinto dia util do més
subsequente ao
vencido.

util do més
subsequente ao
vencido.

| - na contagem dos dias sera

incluido o sabado, excluindo-se
o domingo e o feriado, inclusive
o municipal.

1.8

As horas extras
trabalhadas sao
corretamente
anotadas nos
controles de ponto
obrigatérios e
devidamente pagas
ao empregado?

CLT

Art. 582 A duracgdo
normal do trabalho,
para os empregados em
qualquer atividade
privada, ndo excedera
de 8 (oito) horas didrias,
desde que ndo seja
fixado expressamente
outro limite.

Art. 592

A duragdo diaria do
trabalho podera ser
acrescida de horas
extras, em numero ndo
excedente de duas, por
acordo individual,
convengao coletiva ou
acordo coletivo de
trabalho.

§ 1.2 Aremuneragao da
hora extra serd, pelo
menos, 50% (cinquenta
por cento) superior a da
hora normal.

§ 2.2 Podera ser
dispensado o acréscimo
de salario se, por forga
de acordo ou
convengao coletiva de
trabalho, o excesso de
horas em um dia for
compensado pela
correspondente
diminuicdo em outro
Dia, de maneira que
nao exceda, no periodo

Entrevistas: Com o
representante do
terminal,

Com o profissional
responsavel pelo setor
do RH e com
empregados.
Verificacdo Fisica:
Verificar se as horas
extras trabalhadas sao
corretamente anotadas
nos controles de ponto
obrigatérios e
devidamente pagas ao
empregado.

Quando a jornada de trabalho é
prorrogada, além a jornada
contratual, sem que haja
compensacao, a empresa fica
obrigada a remunerar o
empregado pelo excesso de
trabalho, sendo que esta
remuneragao serd de, pelo
menos, 50% (cinquenta por
cento) superior a da hora
normal.

As horas trabalhadas, além da
jornada normal de trabalho de 8
horas diarias, com 44 semanais
E 220 mensais, sao




Base legal

maximo de um ano, a
soma das jornadas
semanais de trabalho
previstas, nem seja
ultrapassado o limite
maximo de dez horas
diarias.

Como evidenciar

Comentarios

1.9

As parcelas variaveis
de natureza salarial
(horas extras,
reflexos, adicionais e
outras) integram pela
média o valor da
remuneracao das
férias, 132 salario,
aviso prévio e
recolhimentos de
FGTS e INSS?

CLT

Art. 457 Compreendem-
se na remuneragao

Do empregado, para
todos os efeitos legais,
além do salario devido e
pago diretamente pelo
empregador, como
Contraprestacao do
servigo, as gorjetas que
receber.

§ 12 Integram o salario
a importancia fixa
estipulada, as
gratificacOes legais e as
comissdes pagas pelo
empregador.

§ 22 As importancias,
ainda que habituais,
pagas a titulo de ajuda
de custo, auxilio-
alimentacdo, vedado
seu pagamento em
dinheiro, didrias para
viagem, prémios e
abonos ndo integram a
remuneragao do
empregado, ndo se
incorporam ao contrato
de trabalho e ndo
constituem base de
incidéncia de qualquer
encargo trabalhista e
previdenciario na
Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social e no

Entrevistas:

Com o representante
da loopgro, cfiosms
ional

Responsavel pelo setor
do RH e com
empregados.
Verificacdo Fisica:
Verificar a
documentacgdo no RH
Que demonstre que as
parcelas varidveis de
natureza salarial (horas
extras, reflexos,
adicionais e outras)
integram pela média o
valor da remuneragado
das férias, 132 salario,
aviso prévio e
recolhimentos de FGTS
e INSS.

Salario é o valor fixo
previamente ajustado no
contrato de trabalho entre
empregador e empregado, pela
Prestacdo de servicos em
jornada normal de trabalho.
Remuneracdo é um conceito
mais amplo de salario, e é
composto da soma do salario
Contratual acrescido de verbas
de natureza salarial, como horas
extras, adicionais

De insalubridade,
periculosidade ou noturno e
outras.

A remuneracdo deve ser
utilizada como base para o
calculo dos direitos trabalhistas
do empregado e seus reflexos,
como décimo terceiro, repouso
semanal remunerado, férias e
nas parcelas da rescisdo
contratual e nos recolhimentos
de FGTS, previdenciarios e
fiscais.




Base legal

Como evidenciar

Comentarios

contracheque de seus
empregados o salario
contratual fixo e o
percentual percebido a
titulo de gorjeta.

1.10 | O Terminal ndo CLT Entrevistas: Com o Com a reforma trabalhista (Lei

pratica nem permite | Art. 582 A duracao representante do 13.467/17), a duracdo da
que a jornada didria normal do trabalho, terminal, jornada de trabalho de 8 horas
de trabalho de seus para os empregados em | Com o profissional diarias poderd ser acrescida de
empregados exceda qualquer atividade responsdvel pelo setor | horas extras,
o limite legal de 8 privada, ndo excedera do RH e com Em nimero ndo excedente de 2
horas normais, de 8 (oito) horas didrias, | empregados. diarias, por acordo individual,
acrescidas de 2 extras | desde que ndo seja Verificacdo Fisica: convencao coletiva ou acordo
didrias voluntariase | fixado expressamente Verificar nos controles | coletivo de trabalho.
eventuais, salvo as outro limite. de ponto se o terminal | Na hipdtese de necessidade
situacdes de Art. 612 Ocorrendo nao imperiosa, a duracdo da jornada
necessidade necessidade imperiosa, | Pratica nem permite de trabalho poderd exceder o
imperiosa e forga podera a duragdo do gue a jornada diaria de | limite legal ou convencionado,
maior previstas em trabalho exceder do trabalho de seus seja por motivo de forca maior,
acordo ou convengdo | limite legal ou empregados exceda o seja para atender a realizacao
coletiva? convencionado, seja limite legal de 8 horas | ou conclusao de servigos

para fazer face a motivo | normais, acrescidas de | inadidveis ou cuja inexecugao

de forga maior, seja 2 extras didrias possa acarretar prejuizo

para atender a voluntdrias e eventuais, | manifesto, independentemente

realizagdo ou conclusdo | salvo as situagdes de de negociagao coletiva ou

de servicos inadidveis necessidade imperiosa | comunica¢ao

Ou cuja inexecugao e forca maior previstas | A autoridade competente (art.

possa acarretar prejuizo | em acordo ou 59%e 61, § 1.9, CLT).

manifesto. convencao coletiva.

§ 12 O excesso, nos

casos deste artigo, pode

ser exigido

independentemente de

convengao coletiva ou

acordo coletivo de

trabalho.

1.11 O Terminal concede CLT Entrevistas: Com o A reforma trabalhista trouxe

regularmente aos Art. 712 representante do uma opc¢ao especial quanto ao

empregados o
intervalo
intrajornada para
descanso e refeicao
de, no minimo, 1

Em qualquer trabalho
continuo, cuja duracdo
exceda de 6 (seis)
horas, é obrigatdria a
concessao de um

terminal,

Com o profissional
responsavel pelo setor
do RH e com
empregados.

tempo minimo de intervalo
intrajornada ao dispor, no inciso
Il do art. 6112-A da CLT, que o
intervalo minimo para jornada
acima de 6 horas, pode ser




Base legal

Como evidenciar

Comentarios

hora e, no maximo, 2
horas; ou de, no
minimo, 30 minutos
conforme previsao
em acordo ou
convencao coletiva?

intervalo para repouso
ou alimentacao, o qual
sera, no minimo, de 1
(uma) hora e, salvo
acordo escrito ou
contrato coletivo em
contrdrio, ndo poderd
exceder de 2 (duas)
horas.

Art. 611°-

A convencao coletiva e
o acordo coletivo de
trabalho tém
prevaléncia sobre a lei
guando, entre outros,
dispuserem sobre:

Il - intervalo
intrajornada, respeitado
o limite minimo de
trinta minutos para
jornadas superiores a 6
(seis) horas.

Verificacao Fisica:
Verificar na
documentacdo do RH
Se o terminal concede
Regularmente aos
empregados o
intervalo intrajornada
para descanso e
refeicdo de, no
minimo, 1 hora e, no
maximo, 2 horas; ou
de, no minimo, 30
minutos, conforme
previsdo em acordo ou
convengao coletiva.

reduzido por meio de acordo ou

convencao, desde que
respeitado o limite minimo de
30 minutos.

1.12 | O Terminal concede | CLT Entrevistas: O intervalo interjornada
regularmente aos Com o representante compreende o descanso de 11
empregados o Art. 662 do terminal, com (onze) horas consecutivas
intervalo Entre 2 (duas) jornadas | O profissional consoante o disposto no art. 662
interjornada para de trabalho haverd um | responsavel pelo setor | da CLT,
descanso de, no periodo minimo de 11 do RH e com O qual deve ser respeitado,
minimo, 11 horas? (onze) horas empregados. inclusive, nos finais de semana.

consecutivas para Verificagao Fisica:

descanso. Verificar na Se a empresa ndo conceder o
documentagao do intervalo intrajornada de no
RH, se o terminal minimo 11 horas, para repouso
concede e alimentac¢do, a empregados
Regularmente aos urbanos, devera pagar de forma
empregados o indenizatodria, o periodo
intervalo Inter jornada | suprido, com acréscimo de 50%
para descanso de no sobre o valor da remuneragao
minimo 11 horas. da hora normal de trabalho.

1.13 O Terminal concede CLT Entrevistas: Com o Embora a Constituicao Federal
regularmente aos Art. 672 representante do assegure o descanso semanal

empregados o

terminal,

remunerado preferentemente




Base legal

Como evidenciar

Comentarios

descanso semanal
remunerado de 24
horas?

E assegurado a todo
empregado um repouso
semanal remunerado
de vinte e quatro
Horas consecutivas,
preferencialmente aos
domingos.

Art. 682

Fica autorizado o
trabalho aos domingos
e aos feriados.

§ 1.2 0 repouso
semanal remunerado
devera coincidir com o
domingo, no minimo,
uma vez no periodo
maximo de quatro
semanas para os
setores de comércio e
servicos e, no minimo,
uma vez no periodo
maximo de sete
semanas para o setor
industrial.

Art. 702

Paragrafo unico. A folga
compensatoria para o
trabalho aos domingos
correspondera ao
repouso semanal
remunerado.

Com o profissional
responsdvel pelo setor
do RH e com
empregados.
Verificacao Fisica:
Verificar na
documentacao do RH
Se o terminal concede
Regularmente aos
empregados o
descanso semanal
remunerado de 24
horas.

aos domingos, a nova legislacao

alterou a redacdo do art. 682 da
CLT, autorizando o trabalho ao
domingos e feriados, excluindo,
assim, a obrigatoriedade da
negociac¢do coletiva ou de
requerimentos administrativos
As autoridades municipais para
esse fim.

Acrescentou, também, a
obrigacdo da empresa organizar
uma escala de fruicao do
descanso semanal remunerado
para que o empregado tenha
direito a usufruir o descanso
semanal em um domingo a cada
guatro semanas de trabalho e
para industria em um domingo a
cada sete semanas de trabalho.

1.14

O trabalho, em dias
de descanso semanal
remunerado e
feriados, é pago com
o adicional minimo
de 100%?

CLT

Art. 672 E assegurado a
todo empregado um
repouso semanal
Remunerado de vinte e
guatro horas
consecutivas,
preferencialmente aos
domingos.

Art. 682 Fica autorizado

o trabalho aos

Entrevistas: Com o
representante do
terminal,

Com o profissional
responsavel pelo setor
do RH e com
empregados.
Verificagao Fisica:
Verificar na
documentacgao do
RH se o trabalho aos
domingos e aos

O domingo e o feriado passam a
ser considerados dias normais.

O dia sé valera o dobro, quando
o trabalhador ndo tiver folga
dentro da mesma semana.




Base legal

Como evidenciar

Comentarios

domingos e aos
feriados.

Art. 702

O trabalho aos
domingos e aos feriados
serd remunerado em
dobro, exceto se o
empregador determinar
outro dia de folga
compensatoria.
Pardgrafo unico. A folga
compensatoria para o
trabalho aos domingos
corresponderd ao
repouso semanal
remunerado.

Feriados é remunerado
em dobro, exceto

Se o empregador
determinar outro dia
de folga
compensatoria.

1.15

O Terminal concede
regularmente as
férias integrais ou
parceladas de cada
periodo aquisitivo de
12 meses aos seus
empregados dentro
do periodo
concessivo legal?

CLT

Art. 134 As férias serdo
concedidas por ato do
empregador, em um so
periodo, nos 12 (doze)
meses subsequentes a
dataem que o
empregado tiver
adquirido o direito.

§ 12 Desde que haja
concordancia do
empregado, as férias
poderdo ser usufruidas
em até trés periodos,
sendo que um deles ndo
podera ser inferior a
guatorze dias corridos

E os demais ndo
poderdo ser inferiores a
cinco dias corridos, cada
um.

§ 32 E vedado o inicio
das férias no periodo de
dois dias que antecede
feriado ou dia de
repouso semanal
remunerado.

Entrevistas: Com
representante do
terminal,

Com o profissional
responsavel pelo setor
do RH e com os
empregados.
Verificagao Fisica:
Verificar na
documentagao do RH
Se o terminal concede
Regularmente as férias
integrais ou parceladas
de cada periodo
aquisitivo de 12 meses
aos seus empregados
dentro do periodo
concessivo legal.

Férias é o periodo de descanso
anual, que deve ser concedido
ao empregado apds o exercicio
de atividades por um ano, ou
seja, por um periodo de

12 meses (periodo aquisitivo).
As férias devem ser concedidas
Dentro dos 12 meses
subsequentes a aquisi¢ao do
direito (periodo concessivo).
Mediante negociagao entre
empregado

E empregador, as férias poderdo
ser divididas em até 3 (trés)
periodos, sendo que um deles
nao podera ser inferior a 14 dias
corridos, e os demais nao
poderado ser inferiores a 5 dias
corridos cada um, desde que
haja concordancia do
empregado.

E facultado ao empregado
converter um ter¢o do periodo
de férias a que tiver direito em
abono pecunidrio, no valor da
remuneragao que lhe seria




Base legal

Como evidenciar

Comentarios

Art. 137 Sempre que as
férias forem concedidas
apods o prazo de que
trata o art.

134, o empregador
pagard em dobro a
respectiva
remuneragao.

devida nos dias

correspondentes.

1.16

O 132 salario é
regularmente pago
em duas parcelas,
sendo a primeira até
o dia30de
novembro e, a
segunda, até o dia 20
de dezembro de cada
ano?

Lei n2. 4.090, de 13 de
julho de 1962

Art. 12 No més de
dezembro de cada ano,
a todo empregado serd
paga, pelo empregador,
Uma gratificacdo
salarial,
independentemente da
remuneragao a que
fizer jus.

Lein.24.749 de 12 de
Agosto de 1965

Art. 12 - A gratificagao
salarial instituida pela
Lei nimero 4.090, de 13
de julho de 1962, serd
paga pelo empregador
até o dia 20 de
dezembro de cada ano,
compensada a
importancia que, a
titulo de adiantamento,
o empregado houver
recebido na forma do
artigo seguinte.

Art. 22 - Entre os meses
de fevereiro e
novembro de cada ano,
o empregador pagara,
como adiantamento da
gratificacdo referida no
artigo precedente, de
uma so vez, metade do
salario recebido pelo

Entrevistas: Com o
representante do
terminal,

Com o profissional
responsavel pelo setor
do RH e com
empregados.
Verificacdo Fisica:
Verificar na
documentacgdo do

RH se 0 13.2 salario é
regularmente pago em
duas parcelas, sendo a
primeira até o dia 30
de novembro e a
segunda até o dia 20 de
dezembro de cada ano.

O empregado tem direito ao
décimo terceiro salario anual
gue tem como base o valor de
remuneragdo contratual paga
no més de dezembro ou em
caso de remuneracao variavel, a
média dos meses trabalhados
no periodo anual.

O pagamento deve ser feito em
duas parcelas, sendo a primeira
até o dia 30 de novembro,
Equivalente a 50% do valor a
gue o empregado tem direito e
a segunda, equivalente aos 50%
restantes, até o dia 20 de
dezembro.




Base legal

Como evidenciar

Comentarios

respectivo empregado
no més anterior.

1.17 O Terminal recolhe Lei n.2 8.036, de 11 de Entrevistas: Com o O Fundo de Garantia do Tempo
regularmente o FGTS | maio de 1990 representante do de Servico (FGTS) foi criado para
sobre a remuneracdo | Art. 152 Para os fins terminal, proteger o trabalhador demitido
paga a cada previstos nesta Lei, Com o profissional sem justa causa.
empregado até o dia | todos os empregadores | responsavel pelo setor
07 de cada més ficam obrigados a do RH e com Todos os trabalhadores regidos
subsequente? depositar, até o dia 7 empregados. pela CLT tém direito ao FGTS. O

(sete) de cada més, em | Verificagdo Fisica: depédsito equivale a 8% do valor
conta bancdria Verificar na do saldrio pago ou devido ao
vinculada, a Documentacgdo do RH trabalhador.
importancia se o terminal recolhe
Correspondente a 8 regularmente O empregador ou o tomador de
(oito) por cento da O FGTS sobre a servicos deve fazer o depdsito
remuneragao paga ou remuneragao paga a na conta vinculada ao FGTS do
devida, no més anterior, | cada empregado até trabalhador até o dia 7 de cada
a cada trabalhador, O dia 07 de cada més més.
incluidas na subsequente.
remuneragao as
parcelas de que tratam
os arts. 457 e 458 da
CLT, a gratificacdo de
Natal a que se refere a
Lei n.2 4.090, de 13 de
julho de 1962, com as
modificagdes da Lei n.2
4.749, de 12 de agosto
de 1965, e o valor da
compensagao
pecuniaria
A ser paga no ambito do
Programa de Protec¢ao
ao Emprego (PPE).
1.18 O Terminal desconta | Artigos 83 e 397 da Entrevistas: Com o A contribuicdo previdenciaria

a contribuicdo
previdenciaria do
empregado e a
recolhe ao INSS
(GPS), sobre a
remuneragao paga,
até o dia 20 de cada
més subsequente?

Instrugdo Normativa
RFB n.2 971, de 2009, e
Ato Declaratério
Executivo CODAC n.2
46, de 2013.
Contribuicao sobre
remuneragao e
produtos deve ser feita

representante do
terminal

E com o profissional
responsavel pelo setor
do RH.

Verificacdo Fisica:
Verificar na
documentagao

deve ser feita até o dia 20
(vinte) do més subsequente, se
nao houver expediente bancario
neste dia, o recolhimento
devera ser feito no primeiro dia
atil imediatamente anterior.




Base legal

Como evidenciar

Comentarios

até o dia 20 (vinte) do
més

Subsequente, se ndo
houver expediente
bancdrio neste dia, o
recolhimento devera
ser feito no primeiro dia
util imediatamente
anterior, conforme
Medida Provisdria
447/2008 (convertida
na Lei 11.933/2009) e
art. 309, incisos IlI, IV, X
aXll dalei8.212/91 e
art. 1842 da IN RFB

Do RH se o terminal
(agroindustria)
desconta a
contribuicao
previdencidria do
empregado e a recolhe
ao INSS (GPS), sobre a
remuneracao paga, até
o dia 20 de cada més
subsequente.

971/2009.
1.19 O Terminal, na CLT Entrevistas: Com o O prazo para quitacdo das
rescisao contratual Art. 4779 representante do verbas rescisdrias, para

entrega, no prazo de
10 dias, ao
empregado a CTPS
devidamente
anotada, trés vias do
TRCT, extrato
atualizado do FGTS
para fins rescisorios
e, se for o caso,
chave de
conectividade para
levantamento do
FGTS e as guias de
Comunicag¢do de
Dispensa-CD e
requerimento de
Seguro Desemprego?

Na extingdo do contrato
de trabalho, o
empregador devera
proceder a anotacdo na
Carteira de Trabalho

E Previdéncia Social,
comunicar a dispensa
aos orgaos
competentes e realizar
0 pagamento das
verbas rescisdrias no
prazo e na forma
estabelecidos neste
artigo.

§ 6.2 A entrega ao
empregado de
documentos que
comprovem a
comunicac¢do da
exting¢do contratual aos
orgdos competentes,
bem como

terminal

E com o profissional
responsavel pelo setor
do RH.

Verificagao Fisica:
Verificar na
documentagao do RH
Se o terminal, na
rescisao

Contratual entrega, no
prazo de 10 dias, ao
empregado a CTPS
devidamente anotada,
trés vias do TRCT,
extrato atualizado do
FGTS para fins
rescisorios e, se for o
caso, chave de
conectividade para
levantamento do FGTS,
Comunicagao de
Dispensa (CD) e
requerimento de
Seguro Desemprego.

qualquer

Motivo de extin¢do do contrato
de trabalho foi unificado,
passando a ser de 10 (dez) dias
contados da data do
encerramento do vinculo.

Nesse mesmo prazo, o
empregador devera recolher a
multa rescisoria, calculada sobre
o valor do fundo de garantia
(FGTS) depositado da conta
vinculada do trabalhador.

Documentos necessarios na
rescisao:

Termo de Rescisdo de Contrato
de Trabalho, em 4 (quatro) vias;
Carteira de Trabalho e
Previdéncia

Social (CTPS), com as anotacgGes
atualizadas;




Base legal

O pagamento dos
valores constantes do
instrumento de rescisdo
ou recibo de quitacao
deverao ser efetuados
até dez dias contados a
partir do término do
contrato.

§ 10. A anotacao da
extin¢do do contrato na
Carteira

De Trabalho e
Previdéncia Social é
documento habil para
requerer o beneficio do
seguro-desemprego e a
movimentagdo da conta
vinculada no Fundo de
Garantia do Tempo de
Servigo, nas hipdteses
legais, desde que a
comunicagao prevista
no caput deste artigo
tenha sido realizada.

Como evidenciar

Comentarios

Extrato para fins rescisorios da

conta vinculada do empregado
no

Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo (FGTS), devidamente
atualizado e Guia de
recolhimento da multa
rescisoria do

FGTS - GRRF, em caso de
demissdo sem justa causa;
Comunicagdo da Dispensa (CD)
e Requerimento do Seguro
Desemprego, para fins de
habilitacdo, quando devido;
Atestado de Saude Ocupacional
Demissional, ou Periddico,
durante o prazo de validade;
Prova bancdria de quitacdo das
verbas rescisdrias, quando for o
caso.

1.20

O Terminal realiza e
possui controle de
exames médico
admissional,
periddicos, de
retorno, mudanga de
funcdo e demissional

de seus empregados
?

CLT

Art. 1682

Serd obrigatdrio exame
médico, por conta do
empregador, nas
condigdes estabelecidas
neste

Artigo e nas instrugdes
complementares a
serem expedidas pelo
Ministério do Trabalho:
- a admissdo;

- na demissao;

- periodicamente.

O empregador ou
equiparado deve
garantir a realizacdo de
exames médicos,

Entrevistas: Com o
representante do
terminal

E com o profissional
responsavel pelo setor
do RH.

Verificacdo Fisica:
Verificar na
documentag¢do do RH
Se o terminal realiza e
Possui controle de
exames médico
admissional,
periddicos, de retorno,
mudanca de funcdo e
demissional de seus
empregados.

As condi¢Oes e procedimentos
dos exames médicos
obrigatdrios variam de acordo
com a funcdo e o tipo de
trabalho desempenhado por
cada trabalhador.

Devem ser realizados de acordo
com as disposi¢des contidas na
NR — 7 e estar previstos no
Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional - PCMSO
- da empresa.

Empregados expostos a riscos
relacionados com a saude no
ambiente de trabalho devem
fazer os exames semestral




Base legal

Como evidenciar

Comentarios

obedecendo aos prazos
e periodicidade
Previstos nas alineas
abaixo:

Exame médico
admissional,

Exame médico
periddico,

Exame médico de
retorno ao trabalho, ...
Exame médico de
mudanca de funcao, ...
Exame médico

Ou anualmente, conforme
avaliagdo do médico do
trabalho.

Os trabalhadores maiores de 18
e menores de 45 anos, que nao
estao expostos a riscos, e que
ndo apresentam problemas
cronicos de saude, devem
realizar os exames médicos
ocupacionais a cada dois anos.

Os menores de 18 anos ou

demissional, maiores de 45 devem realizar
exames anualmente.
1.21 Os empregados estdo | CLT Entrevistas: Com o O empregador detém o poder

devidamente
informados sobre as
medidas disciplinares
previstas na CLT a
gue estao sujeitos
durante a vigéncia do
contrato de trabalho?

Art. 22 Considera-se
empregador a empresa,
individual ou coletiva,
gue, assumindo os
riscos da atividade
econOmica, admite,
assalaria e dirige a
prestacdo pessoal de
servigo.

CLT

Art. 4742 A suspensao
do empregado por mais
de 30 (trinta) dias
consecutivos importa
na rescisdo injusta do
contrato de trabalho.
Art. 4822 Constituem
justa causa para
rescisdao do contrato de
trabalho pelo
empregador:

Ato de improbidade;
Incontinéncia de
conduta ou mau
procedimento;
Negocia¢do habitual por
conta prépria ou alheia

representante do
terminal,

Com o profissional
responsavel pelo setor
do RH e com
empregados.
Verificacdo Fisica:
Verificar na
documentag¢do do RH
se 0s

Empregados do
terminal

Estdao devidamente
informados sobre as
medidas disciplinares
previstas na CLT a que
estdo sujeitos durante
a vigéncia do contrato
de trabalho.

de comando da empresa (art. 22
da CLT), cabendo- lhe, na
hipétese de falta cometida pelo
empregado, o direito de puni-lo,
observando, para tanto, os
limites estabelecidos pela
legislacao.

As normas disciplinares da
empresa podem ser
comunicadas

Ao empregado no ato da
admissdo, na

Reunido de integracao, em
regulamento interno ou no
mural de comunicacdo e de
avisos.

As penalidades previstas no
ambito trabalhista consistem
em:

Adverténcia (verbal ou escrita);
Suspensdo de até 30 dias e;
Demissao por falta grave ou por
justa causa.




Base legal

sem permissdo do
empregador, e quando
constituir ato de
Concorréncia a empresa
para a qual trabalha o
empregado, ou for
prejudicial ao servico;
Condenagao criminal do
empregado, passada
em julgado, caso nao
tenha havido suspensao
da execucdo da pena;
Desidia no desempenho
das respectivas funcdes;
Embriaguez habitual ou
em servico;

Violacdo de segredo da
empresa;

Ato de indisciplina ou
de insubordinacgao;
Abandono de emprego;
Ato lesivo da honra ou
da boa fama praticado
no servigo contra
qualquer pessoa, ou
ofensas fisicas, nas
mesmas condicdes,
salvo em caso de
legitima defesa, propria
ou de outrem;

Ato lesivo da honra ou
da boa fama ou ofensas
fisicas praticadas contra
o0 empregador e
superiores hierdrquicos,
salvo em caso de
legitima defesa, prdpria
ou de outrem;

Pratica constante de
jogos de azar.

Perda da habilitagdo ou
dos requisitos
estabelecidos em lei

Como evidenciar Comentarios




Base legal

Como evidenciar

Comentarios

para o exercicio da
profissdao, em
decorréncia de conduta
dolosa do empregado.
Pardgrafo unico -
Constitui igualmente
justa causa para
dispensa de empregado
A pratica, devidamente
comprovada em
inquérito
administrativo, de atos
atentatérios a
seguranca nacional.

1.22

O Terminal, no caso
em que o empregado
descumpra normas
internas e as normas
de seguranca do
trabalho, em
especial, em relagdo
ao uso obrigatério de
epis, aplica as
penalidades
disciplinares
previstas na CLT e,
de acordo com a
gravidade da falta,
com demissao por
justa causa?

CLT

Art. 1582 Cabe aos
empregados:

| - Observar as normas
de seguranca e
medicina do trabalho,
Paragrafo Unico —
Constitui ato faltoso do
empregado a recusa
injustificada:

B) ao uso dos
equipamentos de
protec¢do individual
fornecidos pela
empresa.

NR 32

1.8. Cabe a0
empregado:

A) cumprir as
disposicOes legais e
regulamentares sobre
segurancga e saude do
trabalho, inclusive as
ordens de servico
expedidas pelo
empregador; b) usar o
EPI fornecido pelo
empregador;

Entrevistas: Com o
representante do
terminal,

Com o profissional
responsdvel pelos
setores do RH

E Seguranca do
Trabalho.

Verificacdo Fisica:
Verificar na
documentag¢do do RH
Se o terminal, no caso
em

Que o empregado
descumpra normas
internas e as normas
de seguranga do
trabalho, em especial,
em relagdo ao uso
obrigatdrio de epis,
aplica as penalidades
disciplinares previstas
na CLT e, de acordo
com a gravidade da
falta, com demissao
por justa causa.

Entrevistas: Com o
representante do terminal,
Com o profissional responsavel
pelos setores do RH

E Seguranca do Trabalho.
Verificacdo Fisica: Verificar na
documentacdo do RH

Se o terminal, no caso em

Que o empregado descumpra
normas internas e as normas de
seguranga do trabalho, em
especial, em relagdo ao uso
obrigatdrio de epis, aplica as
penalidades disciplinares
previstas na CLT e, de acordo
com a gravidade da falta, com
demissao por justa causa.




Base legal

Como evidenciar

Comentarios

C) submeter-se aos
exames médicos
previstos nas Normas
Regulamentadoras
(NR); d) colaborar com a
empresa na aplicagao
das Normas
Regulamentadoras
(NR).

1.8.1. Constitui ato
faltoso a recusa
injustificada do
Empregado ao
cumprimento do
disposto no item
anterior.

Art. 482 Constituem
justa causa para
rescisdo do contrato de
trabalho pelo
empregador:

H) ato de indisciplina ou
de insubordinacgao;

1.23

O Terminal paga
regularmente o
adicional de
insalubridade de 10,
20 ou 40% sobre o
valor do salario
minimo aos
empregados que
executem atividades
em condigoes e locais
insalubres?

CLT

Art. 1899

Serdo consideradas
atividades ou operagdes
insalubres aquelas que,
por sua natureza,
condigdes ou métodos
de trabalho, exponham
os empregados a
agentes nocivos a
saude, acima dos limites
de tolerancia fixados
em razdo da natureza e
da intensidade do
agente e do tempo de
exposi¢do aos seus
efeitos.

Art. 192¢

O exercicio de trabalho
em condi¢Oes

Entrevistas: Com o
representante do
terminal,

Com o profissional
responsavel pelo setor
do RH e com os
empregados.
Verificagao Fisica:
Verificar na
documentagao

Do RH se o terminal
paga

Regularmente o
adicional de
Insalubridade de 10, 20
ou 40% sobre o valor
do salario-minimo aos
empregados que
executem atividades

O adicional de insalubridade é
devido quando o trabalhador
realiza atividades

Ou operagdes em condi¢des
insalubres e representa um
instrumento legal de
compensagao ao trabalhador,
por

Periodos de trabalho exposto a
agentes nocivos, com potencial
para prejudicar a sua saude, de
alguma forma.

Sao atividades insalubres as que
se desenvolvem acima dos
limites de tolerdncia
estabelecidos na NR 15 e que
exponham os empregados a
agentes nocivos a saude, acima
dos limites de tolerancia fixados




Base legal

Como evidenciar

Comentarios

insalubres, acima dos
limites de tolerancia
estabelecidos pelo
Ministério do Trabalho,
assegura a percepgao
de adicional
respectivamente de
40% (quarenta por
cento), 20% (vinte por
cento) e 10% (dez por
cento) do salario-
minimo da regiao,
segundo se classifiqguem
nos graus maximo,
médio e minimo.

em condicdes e locais
insalubres.

em razdo da natureza, da
intensidade do

Agente e do tempo de
exposicdo aos seus efeitos.

1.24

O Terminal ndo
permite que os
trabalhadores de 16 a
18 anos (ou menores
aprendizes)
executem atividades
em jornada noturna
ou em locais
insalubres ou
perigosos?

Constituicdo Federal
Art. 72

Sdo direitos dos
trabalhadores, além de
outros que visem a
melhoria de sua
condicdo social:

XXXIII - proibi¢do de
trabalho noturno,
perigoso ou insalubre a
menores de dezoito e
de qualquer trabalho a
menores de dezesseis
anos, salvo na condicdo
de aprendiz, a partir de
quatorze anos;

CLT

Art. 402°¢

Considera-se menor
para os efeitos desta
Consolidagdo o
trabalhador de quatorze
até dezoito anos.

Art. 4032

E proibido qualquer
trabalho a menores de
dezesseis anos de
idade, salvo na

Entrevistas: Com o
representante do
terminal

E com o profissional
responsavel pelo setor
do RH.

Verificacao Fisica:
Verificar se o terminal
nao

Permite que os
trabalhadores de 16 a
18 anos (ou menores
aprendizes) executem
atividades em jornada
noturna ou em locais
insalubres ou
perigosos.

E proibido qualquer trabalho a
menores de dezesseis anos de
idade, salvo na condicdo

De aprendiz, a partir dos
quatorze anos. Para o menor
aprendiz de 14 a 18 anos e para
o menor trabalhador de 16 a 18
anos é proibido o trabalho
noturno, perigoso ou insalubre.




Base legal Como evidenciar Comentarios

condicdo de aprendiz, a
partir dos quatorze
anos.

Pardgrafo Unico - O
trabalho do menor ndo
podera

Ser realizado em locais
prejudiciais a sua
formacao, ao seu
desenvolvimento fisico,
psiquico, moral e social
e em horarios e locais
que ndo permitam a
frequéncia a escola.
Art. 4282 Contrato de
aprendizagem é o
contrato de trabalho
especial, ajustado por
escrito e por prazo
determinado, em que o
empregador se
compromete a
assegurar ao maior de
14 (quatorze) e menor
de 24 (vinte e quatro)
anos inscrito em
programa de
aprendizagem formagao
técnico-profissional
metddica, compativel
com

O seu desenvolvimento
fisico, moral e
psicoldgico, e

O aprendiz, a
executarcom zelo e
diligéncia as tarefas
necessarias a essa

formacao.
1.25 O Terminal paga CLT Entrevistas: Com o Sdo perigosas, que causam
regularmente o Art. 193¢ representante do riscos a vida, as atividades ou
adicional de S3o consideradas terminal, operac¢des, onde a natureza ou

periculosidade de atividades ou operagdes os seus métodos de




Base legal

Como evidenciar

Comentarios

30% sobre o valor do
salario contratual aos
empregados
expostos ou que
executem atividades
em condic¢do de risco
a vida em contato
com substancias
inflamaveis,
explosivas ou em
setor de energia
elétrica em condicdo
de risco acentuado?

perigosas, na forma da
regulamentacao
aprovada pelo
Ministério do Trabalho
e Emprego, aquelas
gue, por sua natureza
ou métodos de
trabalho, impliquem
risco acentuado em
virtude de exposicao
permanente do
trabalhador a:

- inflamaveis, explosivos
ou energia elétrica;

- roubos ou outras
espécies de violéncia
fisica nas atividades
profissionais

De seguranga pessoal
ou patrimonial.

§1.2- 0 trabalho em
condicbes de
periculosidade assegura
ao empregado um
adicional de 30% (trinta
por cento) sobre o
salario sem os
acréscimos resultantes
de gratificagOes,
prémios ou
participagdes nos lucros
da empresa.

Com o profissional
responsdvel pelo setor
do RH e com os
empregados.
Verificacao Fisica:
Verificar na
documentacgao

Do RH se o terminal
paga

Regularmente o
adicional de
Periculosidade de 30%
sobre o valor do salario
contratual aos
empregados expostos
ou que executem
atividades em condicdo
de risco a vida em
contato com
substancias
inflamaveis, explosivas
ou em setor de energia
elétrica em condicdo
de risco acentuado.

Trabalhos configurem um
contato com substancias
inflamaveis

Ou explosivos, substancias
radioativas, ou radiacado
ionizante, ou energia elétrica,
em condicdo de risco
acentuado.

A periculosidade é caracterizada
por pericia a cargo de
Engenheiro do

Trabalho ou Médico do
Trabalho, registrados no
Ministério do Trabalho (MTE).

1.26

O Terminal exige e
supervisiona as
empresas
prestadoras de
servigos terceirizados
e de empreiteiros e
autbnomos, em
geral, para que
cumpram
rigorosamente, na
execucdo do trabalho

LEI n.2 6.019, DE 3 DE
JANEIRO DE 1974
(prestadora de
servigos). Consolidada
com a Lein.213.429, de
2017)

(terceirizagdo de mao
de obra).

Art. 42-C. Sao
asseguradas aos
empregados da

Entrevistas: Com o
representante do
terminal

E com o profissional
responsavel pelo setor
do RH.

Verificagao Fisica:
Verificar na
documentacgao do RH
Se o terminal exige e

Embora a empresa contratante
nao tenha vinculo trabalhista
com os empregados
terceirizados, ela tem
responsabilidade subsidiaria em
relacdo aos direitos trabalhistas,
de seguranca do trabalho e
previdenciarios da terceirizada
e, por essa importante

Razdo econO6mica, deve
acompanhar, supervisionar




contratado, as
normas trabalhistas e
de seguranca, saude
e meio ambiente do
trabalho, de acordo
com a legislagdo em
vigor?

Base legal

empresa prestadora de
servigcos a que se refere
o art. 42-A desta Lei,
quando e enquanto

Os servigos, que podem
ser de qualquer uma
das atividades da
contratante, forem
executados nas
dependéncias da
tomadora, as mesmas
condicodes:

| - relativas a:
Alimentacgdo garantida
aos empregados da
contratante, quando
oferecida em
refeitorios;

Direito de utilizar os
servigos de transporte;
Atendimento médico ou
ambulatorial existente
nas dependéncias da
contratante ou local por
ela designado;
Treinamento adequado,
fornecido pela
contratada, quando a
atividade o exigir. Il -
sanitarias, de medidas
de protegdo a saude e
de seguranga no
trabalho e de
instalagdes adequadas a
prestacao do servico.

§ 3.2 E responsabilidade
da contratante garantir
as condicOes de
seguranca, higiene e
salubridade dos
trabalhadores, quando
o trabalho for realizado
em suas dependéncias

Como evidenciar

Supervisiona as
empresas prestadoras
de

Servicos terceirizados e
de empreiteiros e
autébnomos, em geral,
para que cumpram
rigorosamente, na
execucao do trabalho
contratado, as normas
trabalhistas e de
seguranca, saude e
meio ambiente

Do trabalho, de acordo
com a legislagdo em
vigor.

Comentarios

E fiscalizar a efetiva aplicacdo e

cumprimento das normas
trabalhista e de seguranca do
trabalho na

Execucdo dos servicos
terceirizados.

Caso a empresa contratada
deixar de pagar os saldrios ou
encargos trabalhistas e fiscais
ou indenizacdo decorrentes de
acidentes do trabalho, essa
responsabilidade passa a ser
subsidiariamente da empresa
contratante (Simula 331 do
TST).




Base legal

Como evidenciar

Comentarios

ou local previamente
convencionado em
contrato.

§ 5.2 Aempresa
contratante é
subsidiariamente
responsavel pelas
obrigacOes trabalhistas
referentes ao periodo
em que ocorrer a
prestacdo de servicos, e
o recolhimento das
contribuicoes
previdenciarias
observara o disposto no
art. 312 da Lei no 8.212,
de 24 de julho de 1991.

1.27

O Terminal exige e
supervisiona o uso de
equipamentos
obrigatérios de
seguranca pelos
empregados de
empresas
terceirizadas de
prestacao de servigos
ou autdbnomos na
execuc¢do de suas
fungoes?

LEI n.2 6.019, DE 3 DE
JANEIRO DE 1974
(prestadora de
servicos).

Consolidada com Lei n?
13.429, de 2017)
(terceirizagdo de mao
de obra)

Art. 49-C. Sdo
asseguradas aos
empregados da
empresa prestadora de
servicos a que se refere
o art. 42-A desta Lei,
guando e enquanto

Os servigos, que podem
ser de qualquer uma
das atividades da
contratante, forem
executados nas
dependéncias da
tomadora, as mesmas
condigdes:

| - relativas a:

Entrevistas: Com o
representante do
terminal,

Com o profissional
responsavel pelos
setores de RH

E seguranga do
trabalho.

Verificacdo Fisica:
Verificar no RH e no
setor de seguranca do
Trabalho se o terminal
Exige e supervisiona o
uso de equipamentos
obrigatédrios de
seguranca pelos
empregados

De empresas
terceirizadas de
prestacdo de servicos
ou auténomos na
execucgao de suas
fungoes.

E obrigacdo da empresa
contratante supervisionar

E fiscalizar o fornecimento
gratuito, treinamento e uso de
equipamentos obrigatérios de
seguranga pelos empregados da
empresa contratada.

A contrata¢ao de empresa
inidonea para prestagdo de
servigos especializados
resultada na condenacdo da
empresa tomadora ao
pagamento de todas obrigagdes
trabalhistas, previdencidrias e
civis ndo cumpridas pela
empresa prestadora.




Base legal

Alimentacgao garantida
aos empregados da
contratante, quando
oferecida em
refeitérios;

Direito de utilizar os
servicos de transporte;
Atendimento médico ou
ambulatorial existente
Nas dependéncias da
contratante ou local por
ela designado;

D) treinamento
adequado, fornecido
pela contratada,
quando a atividade o
exigir. Il - sanitarias, de
medidas de protecdo a
saude e de seguranca
no trabalho e de
instalacGes adequadas a
prestacdo do servico.

§ 3.2 E responsabilidade
da contratante garantir
as condi¢Ges de
seguranca, higiene e
salubridade dos
trabalhadores, quando
o trabalho for realizado
em

Suas dependéncias ou
local previamente
convencionado em
contrato.

§ 5.2 Aempresa
contratante é
subsidiariamente
responsavel pelas
obrigagdes trabalhistas
referentes ao periodo
em que ocorrer a
prestacdo de servicos, e
o recolhimento das

Como evidenciar Comentarios




Base legal

Como evidenciar

Comentarios

contribuicdes
previdencidrias
observara o disposto no
art. 312 da Lein.28.212,
de 24 de julho de 1991.

1.28

O Terminal assegura
aos trabalhadores
das empresas de
prestacdo de servigos
terceirizados as
mesmas condi¢bes
de higiene, conforto
e alimentacdo
oferecidos aos
empregados da
contratante?

Devem ser garantidas
aos trabalhadores das
empresas contratadas
para a prestacdo de
servicos as mesmas
condicbes de higiene
conforto e alimentacdo
oferecidas aos
empregados da
contratante.

Lei 6019/74

Art. 42-C. S3ao
asseguradas aos
empregados da
empresa prestadora de
servicos a que se refere
o art. 42-A desta Lei,
quando e enquanto os
servigos, que podem ser
de qualquer uma das
atividades da
contratante, forem
executados nas
dependéncias da
tomadora, as mesmas
condigdes:

| - relativas a:
Alimentacdo garantida
aos empregados da
contratante, quando
oferecida em
refeitorios; de
transporte;
Atendimento médico ou
ambulatorial existente
nas dependéncias da
contratante ou local por
ela designado.

Entrevistas: Com o
representante do
terminal e com o
profissional
responsavel pelo setor
do RH.

Verificacdo Fisica:
Verificar no setor de
RH se o terminal
assegura aos
trabalhadores das
empresas de prestacao
de servicos
terceirizados as
mesmas condi¢Ges de
higiene, conforto e
alimentacao oferecidos
aos empregados da
contratante.

A empresa contratante
responde solidariamente pelos
danos provenientes da falta de
higidez do meio ambiente do
trabalho, umavez que a
tomadora tem o dever de
adotar medidas preventivas
guanto a seguranca e saude no
meio ambiente do trabalho. A
tomadora dos servicos também
deve responder objetivamente
guando os danos acarretados
Ao trabalhador decorrerem dos
riscos inerentes as condicdes
ambientais do trabalho.
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PROIBICAO DE TRABALHO INFANTIL

1. O Terminal ndo pratica, ndo solicita e nem permite a utilizacdo de mao de obra infantil,
sob qualquer pretexto, mesmo que eventual e sem remunerag¢ao em suas atividades
empresariais?

2. O Terminal proibe expressamente mediante afixagdo de avisos ou em normas internas, a
pratica de qualquer tipo de trabalho infantil, remunerado ou nao, no ambiente de trabalho,
com excegao do trabalhador aprendiz?



O Terminal ndo
pratica, ndo solicita e
nem permite a
utilizacdo de mao de
obra infantil, sob
qualquer pretexto,
mesmo que eventual
e sem remuneragao
em suas atividades
empresariais?

Base legal

LEI 8.069

ESTATUTO DA CRIANCA
EDO

ADOLESCENTE

Art. 42 E dever da
familia, da comunidade,
da sociedade em geral
e do poder publico
assegurar, com
absoluta prioridade, a
efetivacdo dos direitos
referentes a vida, a
saude, a alimentacao, a
educacgdo, ao esporte,
ao lazer, a
profissionalizacdo, a
cultura, a dignidade, ao
respeito, a liberdade e
a convivéncia familiar e
comunitaria.

Paragrafo Unico. A
garantia de prioridade
compreende:

a) primazia de receber
protec¢do e socorro em
quaisquer
circunstancias;

b) precedéncia de
atendimento nos
servicos publicos ou de
relevancia publica;

c) preferéncia na
formulagdo e na
execuc¢ao das politicas
sociais publicas;

d) destinagdo
privilegiada de recursos
publicos nas areas
relacionadas com a
protecdo a infancia e a
juventude. Art.532 A
crianga e ao
adolescente tém direito

Como evidenciar

Entrevistas: Entrevistar
o gerente, e 0
encarregado pelo setor
do RH, os empregados
e as familias de
moradores nas areas
de vivéncia.
Verificagao Fisica:
Verificar no RH se o
terminal ndo pratica,
nao solicita e nem
permite a utilizacdo de
mao de obra infantil,
sob qualquer pretexto,
mesmo que eventual e
sem remuneragao em
suas atividades
empresariais.

Comentarios

A legislagao brasileira proibe o

trabalho de menores de 16
anos por considerar que o
mesmo é prejudicial a formacao
intelectual, psicoldgica, social
e/ou moral do adolescente.

Ha uma excecao legal para o
menor trabalhar a partir dos 14
anos, desde que o faca
mediante contrato de
aprendizagem e que 0s servigos
a serem prestados sejam
compativeis com o seu
desenvolvimento fisico, moral e
psicoldgico, e de natureza
administrativa ou técnica
prestados em areas que nao
sejam insalubres ou perigosas.




Base legal

a educacao, visando ao
pleno desenvolvimento
de sua pessoa, preparo
para o exercicio da
cidadania e qualificacao
para o trabalho,
assegurando-se lhes:

| - igualdade de
condicbes para o
acesso e permanéncia
na escola;

I - direito de ser
respeitado por seus
educadores; Il - direito
de contestar critérios
avaliativos, podendo
recorrer as instancias
escolares superiores;
IV - direito de
organizagao e
participagdao em
entidades estudantis;
V - acesso a escola
publica e gratuita,
proxima de sua
residéncia, garantindo-
se vagas ho mesmo
estabelecimento a
irmaos que frequentem
a mesma etapa ou ciclo
de ensino da educagdo
basica. (Redac¢do dada
pela Lei n2 13.845, de
2019)

Paragrafo Unico. E
direito dos pais ou
responsaveis ter ciéncia
do processo
pedagdgico, bem como
participar da defini¢do
das propostas
educacionais.

CLT

Como evidenciar Comentarios




Item

Descricao

Base legal

Art. 402°

Paragrafo Unico - O
trabalho do menor
reger-se-a pelas
disposicdes do presente
capitulo, exceto no
servico em oficinas em
que trabalhem
exclusivamente pessoas
da familia do menor e
esteja este sob a
direcdo do pai, mde ou
tutor, observado,
entretanto, o disposto
nos artigos 404, 405 e
na Secdo II. Art. 4032 E
proibido qualquer
trabalho a menores de
dezesseis anos de
idade, salvo na
condicdo de aprendiz, a
partir dos quatorze
anos.

Como evidenciar

Comentarios




O Terminal proibe
expressamente
mediante afixa¢do de
avisos ou em normas
internas, a pratica de
qualquer tipo de
trabalho infantil,
remunerado ou nao,
no ambiente de
trabalho, com
excecdo do
trabalhador
aprendiz?

Base legal

CLT

Art. 4032 E proibido
qualquer trabalho a
menores de dezesseis
anos de idade, salvo na
condicdo de aprendiz, a
partir dos quatorze
anos.

Como evidenciar

Entrevistas: Com o
representante do
terminal, com o
profissional
responsdvel pelo setor
do RH e com os
empregados.
Verificagao Fisica:
Verificar se existe
determinacdo expressa
da proibicao de
trabalho infantil em
atividade-fim do
terminal mediante
afixacdo de avisos ou
em normas internas,
vedando a pratica de
gualquer tipo de
trabalho infantil,
remunerado ou nao,
no ambiente de
trabalho, com excecdo
do trabalhador
aprendiz.

Comentarios

As empresas comprometidas
com a pratica dos principios da
responsabilidade social devem
adotar, em sua gestdo, uma
politica expressa de proibicdo
da prética de trabalho infantil
nos locais de trabalho, tanto
por solicitacdo da empresa e
seus prepostos, como por
iniciativa de seus pais ou
responsaveis.

A empresa deve proibir o
trabalho infantil, sob qualquer
pretexto, nos locais de trabalho
mediante inclusdo expressa no
regulamento a afixacdo de
cartazes e, ainda, realizando
reunides para conscientizar os
gestores e empregados quanto
a proibicdo de trabalho infantil
em atividades do terminal.
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PROIBICAO DE TRABALHO ANALOGO AO ESCRAVO

1. Ao contratar trabalhador em outros Estados, o Terminal toma providéncias para que os
tramites de sua contratagdo e transporte cumpram as normas estabelecidas na Portaria MTb
n2 1.293/2017 e Instrugdo Normativa 139/2018 do MTb, sem a intermediagéo de terceiros
aliciadores, agenciadores ou “gatos”?

2. O Terminal ndo pratica qualquer tipo de cerceamento ao direito de ir e vir do empregado
e nem o mantém no local de trabalho mediante a¢Ges de coagdao moral, fisica ou psicoldgica
ou vigilancia armada, retencao de documentos ou objetos pessoais do trabalhador ou por
serviddao por empréstimos ou dividas ilegais, com a inten¢do de negar ao trabalhador o seu
direito em deixar voluntariamente o local de trabalho ou alojamento, demitir-se, mudar de
emprego, retornar a cidade de origem ou cercar-lhe o uso de qualquer meio de transporte
para deslocar-se?

3. O Terminal ndo submete seus empregados a trabalho for¢ado, jornada exaustiva,
condicdes indignas ou degradantes de trabalho, fornecimento de alimentacdo de baixa
qualidade, habitagdo em alojamentos precarios e sem condi¢des de higiene e de
saneamento, ndo fornecimento de agua potavel no local de trabalho ou na area de vivéncia e
trabalho em condi¢des de risco, sem treinamento para o uso de EPIs ou sem capacitacao
para execucado de suas atividades laborais?



Ao contratar
trabalhador em
outros Estados, o
Terminal toma
providéncias para
gue os tramites de
sua contratagao e
transporte cumpram
as normas
estabelecidas na
Portaria MTb n2
1.293/2017 e
Instrugao Normativa
139/2018 do MThb,
sem a intermediacdo
de terceiros
aliciadores,
agenciadores ou
“gatos”?

Base legal

Instru¢ao Normativa n.2
90 de 28.04.2011 do
MTE

Art. 12 Parao
transporte de
trabalhadores
contratados em
qualquer atividade
econOmica urbana,
recrutados para
trabalhar em localidade
diversa da sua origem,
é necessaria a
comunicacdo do fato o
orgdo local do
Ministério do

Trabalho e Emprego —
MTE

(Secretaria do
Trabalho) por
intermédio da Certidao
Declaratéria de
Transporte de
Trabalhadores - CDTT,
na forma do Anexo |.

§ 22- O aliciamento e o
transporte irregular de
trabalhadores para
localidade diversa de
sua origem constituem,
em tese, o crime
previsto no

art. 2079, do Decreto-
Lein.2

2.848, de 7 de
dezembro de

1940 - Codigo Penal,
guando se tratar de
trabalhador nacional, e
0 crime previsto no art.
1259, inciso XII, da Lei

Como evidenciar

Entrevistas: Com o
representante do
terminal, com o
profissional
responsavel pelo setor
do RH e com os
empregados.
Verificagao Fisica:
Solicitar no RH, caso
haja a contratacao de
trabalhadores em
outros estados que
nao tenham
trabalhado em safras
anteriores, a exibicao
de documentos,
contratos de trabalho,
e se for o caso, a
certiddo declaratéria
de viagem. Verificar se
a documentacdo
apresentada atende as
normas trabalhistas de
recrutamento de
trabalhadores em
localidade diversa de
sua origem.

Comentarios

O terminal deve tomar
precaugdes no caso de
contratar trabalhadores em
outros estados para evitar o
enquadramento das condicGes
contratuais previamente
ajustadas e ndo cumpridas, e o
meio irregular de transporte,
como trabalho andlogo ao
escravo.

A contratacdo deve ser feita
diretamente pela empresa, sem
intermediacdo de terceiros,
aliciadores ou “gatos”.

Deve-se documentar a
contratacdo de trabalhadores
novos de forma a evitar uma
futura alegacdo de contratacao
irregular e, sempre que
possivel, contratar mediante
cadastro no SINE, ou mediante
protocolo da terceira via do
contrato do trabalho no
Sindicato dos Trabalhadores do
municipio.




Base legal

n.2 6.815, de 19 de
agosto de 1980,
guando se tratar de
trabalhador
estrangeiro.

Art. 29-A CDTT sera
preenchida em modelo
proprio, conforme
Anexo |, nela
constando:

| - a identificacdo da
razdo social e o n.2 no
Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica - CNPJ
da empresa
contratante ou nome
do empregador e seu
n.2 no

Cadastro Especifico do
INSS - CElen.2 no
Cadastro de Pessoa
Fisica - CPF;

Art. 52 O empregador,
ou seu preposto,
deverd manter a
disposicdo da
fiscalizacdo, durante a
viagem, no veiculo de
transporte dos
trabalhadores, e,
posteriormente, no
local da prestagao de
servicos, copia da CDTT,
juntamente com a
cOpia da relagao
nominal dos
trabalhadores
recrutados.

Como evidenciar Comentarios




O Terminal ndo
pratica qualquer tipo
de cerceamento ao
direito de ir e vir do
empregado e nemo
mantém no local de
trabalho mediante
acoes de coacgao
moral, fisica ou
psicoldgica ou
vigilancia armada,
retencdo de
documentos ou
objetos pessoais do
trabalhador ou por
serviddo por
empréstimos ou
dividas ilegais, com a
inten¢do de negar ao
trabalhador o seu
direito em deixar
voluntariamente o
local de trabalho ou
alojamento, demitir-
se, mudar de
emprego, retornar a
cidade de origem ou
cercer-lhe o uso de
qgualquer meio de
transporte para
deslocar-se?

Base legal

Instrugao normativa n.2
139, de 22 de janeiro
de 2018 Secdo Il - da
condicdo andloga a de
escravo Art. 6.2
Considera-se em
condicdo andloga a de
escravo o trabalhador
submetido, de forma
isolada ou
conjuntamente, a:

| - trabalho forgado;

Il - jornada exaustiva;
Il - condicdo
degradante de
trabalho;

IV - restri¢ao, por
gualquer meio, de

locomocdo em razdo de

divida contraida com
empregador ou
preposto, no momento
da contratagdo ou no
curso do contrato de
trabalho;

V - retengdo no local de
trabalho em razdo de:
a) cerceamento do uso
de qualquer meio de
transporte;

b) manutencgdo de
vigilancia

ostensiva;

c) apodera mento de
documentos ou objetos
pessoais.

Como evidenciar

Entrevistas: Com o
representante do
terminal,

com o encarregado
pelo setor doRH e
com os empregados.
Verificacao Fisica:
Solicitar ao RH

a exibicdo de
contratos de trabalho
temporario e safrista.
Examinar o conteudo
documental, verificar
as condicGes neles
estabelecidas

e se atendem

as normas do
contrato de trabalho
regulamentado pela
CLT.

Saber, mediante
entrevistas com
trabalhadores, se
existe, no ambiente
de trabalho, o
cerceamento do
direito deir e vir do
empregado mediante
coacdo moral ou
vigilancia armada,

ou por dividas com

o empregador

ou terceiros e se

é permitido ao
empregado desligar-se
voluntariamente

do servigo e retornar a
sua cidade de origem.

Comentarios

O trabalho

em condicdOes
degradantes, o
cerceamento ao
direito deir e vir, a
coacdo psicoldgica
com retencao de
documentos ou
objetos pessoais ou
por servidao de dividas
com a intencdo de
negar ao trabalhador
o direito a deixar
voluntariamente o
local de trabalho, e
demitir-se, mudar de
emprego e retornar a
cidade de origem, sdo
indicadores da pratica
de trabalho analogo
ao escravo.
Caracterizada a
pratica, através

de condenagao
administrativa
originaria da
fiscalizacdo

trabalhista, o empregador

podera

sofrer sangGes
criminais, com pena
dereclusdode2a 8
anos e ser enquadrado
na chamada “lista
suja “que impede

a pessoa fisica ou
juridica de receber
financiamento de
bancos publicos.




Base legal Como evidenciar Comentarios

33 O Terminal ndo Constituicdo Federal Entrevistas: Com o O trabalho escravo,
submete seus Art. 12 A Republica representante do também chamado de
empregados a Federativa terminal, trabalho analogo ao
trabalho forcado, do Brasil, formada pela | com o profissional escravo ou trabalho
jornada exaustiva, unido indissoluvel dos responsavel pelo forcado enquadra-se
condicbes indignas estados e Municipios e | setor do RH e com os como uma violagdo
ou degradantes de do empregados. aos direitos humanos,
trabalho, Distrito Federal, Verificagao Fisica: pois restringe a
fornecimento de constituisse Verificar nos locais liberdade da pessoa
alimentagdo de baixa | em Estado Democratico | de trabalho e nas e atenta contra sua
qualidade, habitacdo | de Direito e tem como areas de vivéncia se dignidade.
em alojamentos fundamentos: (...) lll —a | o terminal ndo E um crime expresso
precarios e sem dignidade da pessoa submete no Cddigo Penal
condicBes de higiene | humana IV —os valores | seus empregados em seu artigo 149,

e de saneamento, sociais do trabalho e da | a trabalho forgado, com graves sangoes
ndo fornecimento de | livre jornada exaustiva, criminais, com pena
agua potavel no local | iniciativa (...) condicdes indignas dereclusdode2a 8
de trabalho ou na Art. 52 Todos sdo iguais | ou degradantes anos.
area de vivéncia e perante a lei, sem de trabalho, Além da sancdo
trabalho em distincao fornecimento de criminal, quem
condicdes de risco, de qualquer natureza, alimentacdo de baixa praticar o trabalho
sem treinamento garantindo-se aos qualidade, habitacdo escravo em seu
para o uso de EPIs ou | brasileiros e aos em alojamentos empreendimento
sem capacitagao estrangeiros precdrios e sem e cometer infracdo
para execugao de residentes no Pais a condigdes de higiene trabalhista, que se
suas atividades inviolabilidade do e de saneamento, enquadre como
laborais? direito a nao fornecimento de trabalho analogo
vida, a liberdade, a agua potavel no local a0 escravo, e
igualdade, de trabalho ou na drea | for condenado
asegurancaea de vivéncia e trabalho | administrativamente,
propriedade, em condig¢Oes de risco, | podera ser incluido
nos termos seguintes: sem treinamento na “lista suja” que é o
(...) para o uso de EPIs cadastro nacional de
Il — ninguém sera ou sem capacitagao empregadores que
submetido para execucdo de suas | tenham submetido
atorturanema atividades laborais. trabalhadores a
tratamento condigdes analogas
desumano ou ao escravo e ficardo
degradante; impedidos de obter
(...)XXNl—a financiamento de
propriedade bancos publicos.
atendera a sua fungdo
social;




Base legal

Cédigo Penal

Decreto Lei n.2 2.848
Art. 1492 Reduzir
alguém

a condicdo analoga a de
escravo, quer
submetendo-o

a trabalhos forgados ou
a jornada exaustiva,
quer

sujeitando-o a
condicdes

degradantes de
trabalho,

quer restringindo, por
qualquer meio, sua
locomogdo em razdo de
divida contraida com o
empregador ou
preposto:

| — cerceia o uso de
qualquer

meio de transporte por
parte

do trabalhador, com o
fim de

reté-lo no local de
trabalho;

Il — mantém vigilancia
ostensiva no local de
trabalho ou se apodera
de

documentos ou objetos
pessoais do
trabalhador,

com o fim de reté-lo no
local

de trabalho.

Como evidenciar Comentarios
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LIBERDADE DE ASSOCIACAO SINDICAL

1. Ao E assegurado a todos os empregados do Terminal o direito a livre associagdo sindical,
sem qualquer tipo de intimidacdo ou pressdo?

2. O Terminal apoia a negociacdo coletiva de trabalho e cumpre as disposi¢cdes das
convengodes e acordos coletivos de trabalho?

3. E assegurado ao trabalhador, sindicalizado ou n3o, que compareca as reunides e as
assembleias do Sindicato Laboral ou participe das negocia¢des coletivas?

4. O Terminal, quando solicitado pelo Sindicato Laboral, mediante agendamento prévio e
sem prejuizo das atividades normais de trabalho, permite a realizagdo de reunides com seus
empregados para tratar dos interesses da categoria e providencia local adequado, se
necessario?



E assegurado a todos
os empregados do
Terminal o direito a
livre associacao
sindical, sem
qualquer tipo de
intimidacao ou
pressao?

Base legal

Constituicdo Federal
Art. 82

E livre a associagdo
profissional ou sindical,
observado o seguinte:
V - ninguém sera
obrigado

a filiar-se ou a manter-
se

filiado a sindicato.

CLT

Art.5439

§ 6.2 - A empresa que,
por

gualquer modo,
procurar

impedir que o
empregado se

associe a sindicato,
organize

associagao profissional
ou

sindical ou exerga os
direitos

inerentes a condicdo de
sindicalizado ficara
sujeita

a0 pagamento da multa
prevista no inciso | do
caput do art. 6342-A,
sem

prejuizo da reparagao a
que o

empregado tiver
direito.

Como evidenciar

Entrevistas: Com o
representante do
terminal,

com o encarregado
pelo setor doRH e
com os empregados.
Verificacao Fisica:
Visitar os locais de
trabalho para saber,
mediante entrevistas,
se os funciondrios
tém plena liberdade
para associar-se ao
Sindicato Laboral.

Comentarios

Convengao 98

da Organizacao
Internacional do
Trabalho, ratificada
pelo Brasil e
incorporada a
legislagao trabalhista,
assegura a todos os
empregados o direito
a livre associacao
sindical, sem qualquer
tipo de intimidacdo ou
pressao:

Art. 19

1. Os trabalhadores
deverdo gozar de
protecdo adequada
contra quaisquer
atos atentatorios a
liberdade sindical em
matéria de emprego.
2. Tal protecdo devera,
particularmente,
aplicar-se a atos
destinados a:

a) subordinar o
emprego de um
trabalhador a condigao
de ndo se filiar a um
sindicato ou deixar
de fazer parte de um
sindicato;

b) dispensar um
trabalhador ou
prejudica-lo, por
gualquer modo, em
virtude de sua filiagdo
a um sindicato ou de
sua participagdao em
atividades sindicais,
fora das horas de
trabalho ou com o
consentimento do




Base legal

Como evidenciar

Comentarios

empregador, durante
as mesmas horas.

4.2

O Terminal apoia a
negociagdo coletiva
de trabalho e
cumpre as
disposicdes das
convengodes e
acordos coletivos de
trabalho?

Constituicdo Federal
Art. 82E livre a
associagao
profissional ou sindical,
observado o seguinte:
VI - é obrigatodria a
participacdo dos
sindicatos

nas negociagoes
coletivas de

trabalho;

Art. 10° E assegurada
a participacdo dos
trabalhadores e
empregadores nos
colegiados dos 6rgaos
publicos em que seus
interesses profissionais
ou

previdencidrios sejam
objeto

de discussdo e
deliberagao.

CLT

Art. 6172 Os
empregados de

uma ou mais empresas
que

decidirem celebrar
Acordo

Coletivo de Trabalho
com

as respectivas
empresas

dardo ciéncia de sua

Entrevistas: Com o
representante do
terminal,

o encarregado pelo
setor do RH e com os
empregados.
Verificacdo Fisica:
Solicitar cépias de
Convengdo ou Acordo
Coletivo e verificar a
participacdo direta da
empresa, através do
Sindicato, nas
negociagdes coletivas
da categoria e se esta
cumpre as disposicoes
das convencgoes e
acordos coletivos de
trabalho.

O art. 72 da CF, inciso
XXVI, garante o
reconhecimento dos
acordos e convengdes
coletivas, e integra

o rol de garantias
fundamentais dos
trabalhadores.

A Convengao n.2 154
da OIT, incorporada a
legislacdo nacional,
afirma aos sindicatos
o direito de decidir

e negociar a pauta

de reivindicacoes

em liberdade,

sem indesejavel
interferéncia do
governo.

As empresas

devem apoiar a
negociagao coletiva
de trabalho e cumprir
as disposi¢des das
convengdes e acordos
coletivos de trabalho
para melhorar o
relacionamento
entre as categorias
profissionais.




Base legal

resolucdo, por escrito,
ao

Sindicato
representativo da
categoria profissional,
que

terd o prazo de 8 (oito)
dias

para assumir a direcao
dos

entendimentos entre os
interessados, devendo
igual

procedimento ser
observado

pelas empresas
interessadas

com relacdo ao
Sindicato

da respectiva categoria
econdmica. (Redacgdo
dada

pelo Decreto-lei n2 229,
de

28.2.1967)

§ 12 Expirado o prazo
de 8 (oito) dias sem
gue o Sindicato tenha
se desincumbido do
encargo recebido,
poderao os
interessados

dar conhecimento do
fato a Federagdo a
gue estiver vinculado
o Sindicato e, em falta
dessa, a
correspondente
Confederacgao, para
que, no

mesmo prazo, assuma a
direcdao dos
entendimentos.

Como evidenciar Comentarios




Base legal

Esgotado esse prazo,
poderdo os
interessados
prosseguir diretamente
na

negociagao coletiva até
final.

§ 22 Para o fim de
deliberar

sobre o Acordo, a
entidade

sindical convocara
assembleia geral dos
diretamente
interessados,
sindicalizados ou nao,
nos

termos do art. 6129.

Como evidenciar

Comentarios

4.3

E assegurado ao
trabalhador,
sindicalizado ou ndo,
que compareca as
reunides e as
assembleias do
Sindicato Laboral ou
participe das
negociagcdes
coletivas?

CLT

Art.5432

§ 6.2 - A empresa que,
por

qgualquer modo,
procurar

impedir que o
empregado se

associe a sindicato,
organize

associagao profissional
ou

sindical ou exerca os
direitos

inerentes a condi¢do de
sindicalizado ficara
sujeita

ao pagamento da multa
prevista no inciso | do
caput do art. 6342-A,
sem

prejuizo da reparacdo a
que o

empregado tiver direito

Entrevista: Com o
representante do
terminal,

com o encarregado
pelo setor do RH e
com os empregados.
Verificagao Fisica:
Solicitar a exibicdo
de comunicagdes
eventualmente
enviadas pelo
Sindicato Laboral a
empresa para liberar
funcionarios para
comparecerem em
reunides sindicais

e confirmar com os
empregados se eles
podem comparecer a
reunides convocadas
pelo Sindicato Laboral
e participar das

negociacdes coletivas.

Impedir os
trabalhadores de
exercer seus direitos
inerentes a condicdo
de sindicalizados e de
participar de reunides
ou assembleia

geral é uma pratica
antissindical e
representa uma
violacdo aos
principios da liberdade
associativa e sindical
e pode dar origem a
conflitos trabalhistas.




Base legal

§ 6.° Aempresa que,
por

qualquer modo,
procurar

impedir que o
empregado se associe a
sindicato, organize
associacao profissional
ou

sindical ou exerca os
direitos

inerentes a condicdo de
sindicalizado ficara
sujeita ao pagamento
da multa

prevista no inciso | do
caput do art. 6342-A,
sem

prejuizo da reparacao a
gue o empregado tiver
direito.”

Como evidenciar

Comentarios

(NR)
4.4 O Terminal, quando CLT Entrevistas: Com o A empresa deve
solicitado pelo Art.5432 representante do permitir o acesso de

Sindicato Laboral,
mediante
agendamento prévio
e sem prejuizo das
atividades normais
de trabalho, permite
a realizagdo de
reuniées com seus
empregados para
tratar dos interesses
da categoria e
providencia local
adequado, se
necessario?

§ 6.2 - A empresa que,
por

qgualquer modo,
procurar

impedir que o
empregado se

associe a sindicato,
organize

associagao profissional
ou

sindical ou exerca os
direitos

inerentes a condicdo de
sindicalizado ficara
sujeita

ao pagamento da multa
prevista no inciso | do
caput do art. 6342-A,
sem

terminal,

com o encarregado
pelo setor doRH e
com os empregados.
Verificacdo Fisica:
Solicitar cépias de
eventuais solicitagdes
do Sindicato Laboral
de agendamento
prévio de reunides
com empregados
nas dependéncias da
empresa.

membros de sindicato
de trabalhadores as
suas dependéncias
para a realizagdo

de reunides com

os empregados,

sem prejuizo as
atividades normais do
estabelecimento.
Caso ndo o faga,

tal atitude fere

a legislagdo e
caracteriza pratica
antissindical, pois
impede o exercicio
de atividade sindical
legitima.




Descricao Base legal Como evidenciar Comentarios

prejuizo da reparagdo a
que o

empregado tiver
direito.
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PROIBICAO DE DISCRIMINACAO DE PESSOAS

1. O Terminal, durante o processo de contratacdo ou de demissdo de seus empregados,
adota uma politica transparente, firme e determinada para coibir qualquer atitude,
procedimento ou restri¢cao discriminatéria, em especial, em relacdo a origem, idade, sexo,
aparéncia, raga, crenga, nacionalidade, diversidade sexual, estado civil ou ideologia politica?
2. O Terminal adverte e orienta seus empregados para coibir a pratica de qualquer
procedimento discriminatdrio ou humilhante no relacionamento entre seus prepostos,
gerentes e encarregados e seus subordinados, bem como entre estes, sob pena de sofrerem
sangdes disciplinares?



O Terminal, durante
0 processo de
contratagdo ou de
demissao de seus
empregados, adota
uma politica
transparente, firme e
determinada para
coibir qualquer
atitude,
procedimento ou
restricao
discriminatdria, em
especial, em relacdo
a origem, idade,
sexo, aparéncia,
racga, crenca,
nacionalidade,
diversidade sexual,
estado civil ou
ideologia politica?

Base legal

Constituicdo Federal
Art. 52 Todos sao iguais
perante a lei, sem
distincao

de qualquer natureza,
garantindo-se aos
brasileiros e aos
estrangeiros
residentes no Pais a
inviolabilidade do
direito a

vida, a liberdade, a
igualdade,
asegurancaea
propriedade,

nos termos seguintes:

| - homens e mulheres
sdo iguais em direitos e
obrigacGes, nos termos
desta Constituicao;

XLI - a lei punira
qualquer
discriminacdo
atentatéria

aos direitos e
liberdades
fundamentais;

XLII - a pratica do
racismo

constitui crime
inafiangavel

e imprescritivel, sujeito
a pena de reclusdo, nos
termos da Lei.”

Art. 72 Sao direitos dos
trabalhadores, além de
outros que

visem a melhoria de
sua

condigdo social:

XXXI - proibicao de
qualquer

Como evidenciar

Entrevistas: Com o
representante do
terminal,

com o profissional
responsavel pelo
setor do RH e com os
empregados.
Verificagao Fisica:
Verificar as normas

e procedimentos
internos adotados
para a contragao

de empregados e o
conteldo de anuncios
colocados em jornais
ou em outros meios
de comunicacao.

Comentarios

O principio da nao
discriminacao

de pessoas é
consequéncia do
principio da igualdade
e tem fundamento

no art. 52, caput,

da Constituicao
Federal, no qual se
prevé a igualdade de
todos perante a lei e
tratamento igual entre
todas as pessoas sem
nenhuma distingado.

A empresa deve
adotar uma politica
nao discriminatdria

e transparente

no processo de
contratacdo de
empregados.

A discriminacdo ou
assédio pode ocorrer
na entrevista de
emprego, quando uma
pessoa é submetida a
tratamento desigual,
ou a uma valoragao
negativa, em razao de
idade, sexo ou opgao
sexual, raga, religido,
opinido politica, idade,
deficiéncia fisica,
situagao familiar,
dentre outros.




Base legal

discriminacao no
tocante

a saldrio e critérios de
admissdo do
trabalhador

portador de deficiéncia;
CLT

Art. 52 A todo trabalho
de

igual valor
corresponderd

salario igual, sem
distincao

de sexo.

Art. 4612 Sendo
idéntica

a funcado, a todo
trabalho

de igual valor, prestado
ao mesmo empregador,
na mesma localidade,
corresponderad igual
salario,

sem distingcao de sexo,
nacionalidade ou idade.

Como evidenciar

Comentarios

5.2

O Terminal adverte e
orienta seus
empregados para
coibir a pratica de
qualquer
procedimento
discriminatdrio ou
humilhante no
relacionamento
entre seus
prepostos, gerentes
e encarregados e
seus subordinados,
bem como entre
estes, sob pena de
sofrerem sanc¢Ges
disciplinares?

Constituicdo Federal
Art. 52 Todos sdo iguais
perante a lei, sem
distincao

de qualquer natureza,
garantindo-se aos
brasileiros e aos
estrangeiros
residentes no Pais a
inviolabilidade do
direito a

vida, a liberdade, a
igualdade,
asegurancaea
propriedade,

nos termos seguintes:

| - homens e mulheres
sdo iguais em direitos e

Entrevistas: Com o
representante do
terminal,

com o profissional
responsavel pelo
setor do RH e com os
empregados.
Verificagao Fisica:
Verificar se o terminal
adverte e orienta
seus empregados

de forma expressa,
em regulamentos

ou comunicagdes
escritas, ou verbais,
em reunides dos
empregados para
proibir a pratica

A empresa deve dar
ciéncia a todos os

seus empregados
sobre o principio de
nao discriminagao nas
relagdes e locais de
trabalho. Deve fazé-lo
por todos os meios
validos, em especial,
incluindo clausulas
especificas nos
contratos de trabalho e
utilizar a midia interna,
regulamentos e quadro
de avisos, dentre outros
meio de comunicacao.
O principio da ndo
discriminagdo se




Base legal

obrigacdes, nos termos
desta Constituicao;

XLI - a lei punird
qualquer
discriminacao
atentatéria

aos direitos e
liberdades
fundamentais;

XLII - a pratica do
racismo

constitui crime
inafiancével

e imprescritivel, sujeito
a pena de reclusdo, nos
termos da Lei.”

CLT

Art. 2 Considera-se
empregador a empresa,
individual ou coletiva,
gue, assumindo os
riscos

da atividade
econdmica,

admite, assalaria e
dirige

a prestacdo pessoal de
servigo.

Como evidenciar

de qualquer
procedimento
discriminatorio

ou humilhante no
relacionamento
entre seus prepostos,
gerentes e
encarregados e seus
subordinados, bem
como entre estes,
sob pena de sofrerem
sangOes disciplinares.

Comentarios

encontra claramente
expresso no art. 52,
caput, da Constituicao
Federal, que prevé
aigualdade de
tratamento de todas
as pessoas perante

a lei, sem nenhuma
distingao.
Procedimento
discriminatdrio ou
humilhante sdo a¢des
verbais, psicolégicas
ou fisicas ao qual

um trabalhador é
submetido no local de
trabalho, seja pelos
seus superiores ou
por seus colegas de
trabalho e também
aqueles praticados
pelos subordinados
contra seus superiores.
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MEIO AMBIENTE, SEGURANCA DO TRABALHO E SAUDE
OCUPACIONAL

1. Ao O Terminal desenvolveu e implementou o PGSSMAT - Programa de Gestao de
Segurancga do Trabalho, Satide Ocupacional e Meio Ambiente do Trabalho (PCMSO e PPRA) -
e 0 mesmo encontra-se atualizado?

2. O Terminal realiza Treinamento de Integracdo de Seguranc¢a na admissao dos empregados
em grupo ou individualmente e na recontratacdo?

3. O Terminal possui LTCAT - Laudo Técnico das condigdes Ambientais do Trabalho?

4. O Terminal, ao determinar (mediante ordens de servi¢o) a execugdo de tarefas em
atividades (de risco) insalubres ou perigosas, garante adequadas condicdes de trabalho e
orienta aos trabalhadores encarregados sobre os riscos decorrentes na execugao do trabalho
e sobre as medidas de protecdo que devem ser adotadas para prevenir acidentes do trabalho
e/ou danos a saude?

5. O Terminal esta equipada com uma caixa de primeiros socorros e esta fica sob a
responsabilidade de pessoa capacitada para cumprir essa funcao?

6. O Terminal elaborou, implantou e afixou em local visivel um plano interno de emergéncia
para remocao e atendimento urgente de trabalhador acidentado ou com doenca grave e deu
conhecimento do mesmo a todos os empregados?

7. O Terminal mantém SESMT/SEST de acordo com a legislagdo pertinente NR4 ou NR31?

8. Os servicos especializados em Engenharia de Seguranca em Medicina do Trabalho das
empresas que operem em regime sazonal sdo dimensionados, tomando-se por base a média
aritmética do numero de trabalhadores do ano civil anterior?

9. O Terminal mantém CIPA/CIPAT de acordo com a legislagdo pertinente NR5 ou NR31?
10.0 Terminal da suporte para a CIPAT e/ou CIPA, promover anualmente, se houver, a
Semana Interna de Prevencdo a Acidentes do Trabalho — SIPAT e/ou SIPA - Semana Interna
de Prevencdo de Acidentes do Trabalho?

11.0s empregados foram orientados ou treinados na SIPAT e/ou SIPAT, DDS ou em cursos
especificos, em relacdo aos procedimentos ergonémicos e métodos de trabalho que deverao
ser utilizados na execug¢do de suas fungdes laborais?

12.As vias de acesso e de circulagao internas do Terminal sdo sinalizadas, de forma que sejam
visiveis durante o dia e a noite, orientando a dire¢do do fluxo de veiculos, a preferéncia nos
cruzamentos e estabelecendo os limites de velocidade?

13.A stacker possui sinal sonoro, sinal refletivo, retrovisores e cinto de seguranga?

14.0s motoristas das stackers possuem habilitacdo e treinamento especifico?

15.0s veiculos préprios ou terceirizados, utilizados pelo Terminal para o transporte coletivo
de empregados, possuem autorizacdo emitida pela autoridade de transito competente e sdo
conduzidos por motoristas devidamente habilitados pelo Detran?

16.A empilhadeira possui sinal sonoro, sinal refletivo, retrovisores e cinto de seguranga?
17.0 operador da empilhadeira possui treinamento especifico?

18.0 Terminal fornece gratuitamente os EPIs com Certificado de Aprovacgdo (CA)
determinados pelo Programa de Prevencgao a Riscos Ambientais - PPRA ou Programa de



Gestdo de Riscos de Segurancga e Saude no Meio Ambiente do Trabalho - PGSSMAT,
orientando e treinando os empregados em relacdo a sua utilizacao?

19.0 Terminal arquiva as fichas individuais de controle e entrega de EPIs aos empregados,
bem como possui registros de treinamento dos empregados para o uso, guarda e
conservagao dos EPIs que deverao utilizar no exercicio de suas fungdes, bem como fichas que
comprovem os treinamentos e as notas fiscais de compra para a substituicdo de EPIs?

20.0 Terminal fiscaliza o uso obrigatério dos EPIs e aplica penas disciplinares ao empregado
gue se recusa ou que nao utiliza o EPI que lhe foi fornecido, mesmo que, eventualmente, e,
no caso de reincidéncia ou falta grave, com a demissdo por justa causa?

21.As dareas de vivéncia do Terminal possuem locais para refeicdo em boas condicdes de
higiene e conforto, com mesas com tampos lisos e lavaveis e assentos em nimero suficiente
para atender todos os trabalhadores em escala pré-fixada de horarios?

22.As dareas de vivéncia do Terminal possuem instalacdes sanitarias com lavatérios e vasos
sanitdrios na proporcao de uma unidade para cada grupo de 20 trabalhadores ou fracao?
23.0 Terminal disponibiliza a todos os empregados dgua potavel e fresca, em condicoes
higiénicas e em quantidade suficiente (um bebedouro para cada 50 trabalhadores)?

24.0 Terminal monitora a qualidade da dgua para consumo humano efetuando com
regularidade a lavagem das caixas d’agua e efetuando a analise da sua potabilidade?

25.0 Terminal proibe a utilizagao de copos coletivos e fornece copos individuais identificados
ou descartaveis ou disponibiliza bebedouros inclinados com filtro?

26.As areas de vivéncia do Terminal possuem chuveiros na proporcao de uma unidade para
cada grupo de 10 trabalhadores ou fracao?

27.0 Terminal promove a capacitacdo dos trabalhadores para operacdo segura das maquinas
em etapas tedrica e pratica para a habilitacdo adequada do operador para realizar trabalho
seguro?

28.0s sistemas de seguranga das maquinas exigem rearme, ou reset manual para repartida
da mdquina, somente apds a correcdo da falha ou situagcdo anormal de trabalho que
provocou a paralisagdo da maquina?

29.0 Terminal instalou nas zonas de perigo das maquinas protecdes fixas ou méveis com
dispositivos de intertravamento (NR 12.4) ou dispositivos de parada de emergéncia (NR
12.6)?

30.As maquinas sdo dotadas de prote¢des moveis e dispositivos de intertravamento, nas
quais, o fechamento da protecdo, por si s6, ndo dé inicio a fungdes perigosas?

31.As protegdes sdo fixadas de modo a atender os requisitos de seguranga (allen, rebite,
solda e outros)?

32.0 comando de partida (acionamento) possui dispositivos que impecam seu
funcionamento automatico ao serem energizados (botdo de emergéncia e chave de
seguranca)? (NR 12.4)

33.0s dispositivos de partida, acionamento e parada estdo fora de zonas perigosas e sdo a
prova de ligamento/desligamento involuntarios e podem ser acionados ou desligados por
outra pessoa que nao seja o operador?

34.As protec¢des confeccionadas com material descontinuo impedem o acesso a zonas de
perigo? (NR 12.5.12)

35.As maquinas, equipamentos possuem acesso permanentemente fixados e seguros a todos
seus pontos de operacdo e passarelas, plataformas com rodapés, rampas e escadas com



pisos e degraus constituidos de material antiderrapante com prote¢do contra o risco de
gueda?

36.As areas de circulacdo proximas as maquinas e equipamentos sdao devidamente
demarcadas e possuem sinalizagcdo e demarcagdo no piso?

37.As aberturas nos pisos e nas paredes das edificacdes do Terminal sdo protegidas de forma
que impecam a queda de trabalhadores ou de materiais?

38.Durante as intervencgdes sdao adotados bloqueio mecanico e elétrico na posicao
“desligado” ou “fechado” de todos os dispositivos de corte de fontes de energia e sistemas
de retengdao com trava mecanica, para evitar o movimento de retorno acidental de partes
basculadas ou articuladas abertas das maquinas e equipamentos, certificando a parada total
da maquina?

39.As maquinas possuem manual de instru¢des em Lingua Portuguesa, conforme a
legislacdo, e permanece disponivel a todos os usudrios nos locais de trabalho?

40.As maquinas e equipamentos possuem sistema de restricdo de acesso, protecao das
partes moveis internas e externas ou dispositivos de seguranca (intertravamento)?

41.As maquinas e equipamentos, bem como as instalagGes em que se encontram, possuem
sinalizacdo de seguranca, em local de destaque, visivel, legivel, em Lingua Portuguesa e de
facil compreensao, para advertir os trabalhadores e terceiros sobre os riscos a que estdo
expostos?

42 .Existe sinalizacdo através de simbolos, inscricdes e sinais sonoros ou luminosos que
indiquem perigo e que seguem os padrées estabelecidos pelas normas técnicas vigentes?
43.0 armazenamento interno dos blocos de fardinhos permite a livre movimentacdo de
empilhadeiras?

44.0 armazenamento interno dos blocos de fardinhos permite o acesso facil e desobstruido
as saidas de emergéncia?

45.A forma de armazenamento interno de fardinhos atende aos procedimentos de seguranga
gue impedem riscos de desmoronamentos?

46.As descargas e armazenagem de fardos ocorrem com algum tipo de protegdo no piso?
(Madeirite, plastico ou lona)

47.0 Terminal possui Projeto Elétrico com ART de acordo com item 10.2.3 da NR10?

48.0s trabalhadores do Terminal que realizam as manutengdes elétricas possuem
treinamento especifico para a fungdo?

49.0 centro de comando (CCM) possui a manta de borracha isolante?

50.0 Terminal adota nas intervengdes em instalagdes elétricas medidas preventivas de
controle do risco elétrico e de outros riscos adicionais, mediante técnicas de analise de risco,
de forma a garantir a seguranca e a saude no trabalho?

51.0s quadros de energia das maquinas e equipamentos possuem protecgao, identificacao
dos circuitos e sinalizagdo quanto ao perigo de choque elétrico e restricdo de acesso por
pessoas nao autorizadas?

52.0s quadros de energia das maquinas e equipamentos possuem porta de acesso, mantida
permanentemente fechada, e sdo mantidos em bom estado de conservacdo, limpos e livres
de objetos e ferramentas?

53.As instala¢Oes elétricas do Terminal sdo mantidas de forma a prevenir, por meios seguros,
os perigos de choque elétrico e outros tipos de acidentes?

54.0 Centro de Comando de Maquinas possui sinalizacdo de acesso restrito?



55.0s comandos do quadro elétrico estdo sinalizados e identificados?

56.0 quadro elétrico estad bloqueado com sistema tipo cadeado ou fechadura?

57.0s circuitos elétricos possuem partes vivas expostas?

58.0 gerador elétrico possui sinalizacdo de adverténcia, bacia de contencdo e extintores de
classe apropriada e no prazo de validade da carga?

59.As estruturas e carcagas dos equipamentos elétricos estdo eletricamente aterradas?
60.0 Terminal possui brigada de incéndio devidamente capacitada para a prevencgao e
combate a incéndio, para usar os extintores e para evacuar os demais trabalhadores em
situagBes de emergéncia?

61.0 Terminal promove periodicamente exercicios de alerta ao combate ao fogo?

62.0s vigias e guardas noturnos sao treinados para acionarem o alarme de incéndio,
avisarem aos brigadistas e para tomar as primeiras medidas possiveis de combate ao fogo?
63.0s equipamentos de combate a incéndio (hidrantes/extintores) sdo certificados de acordo
com as normas técnicas brasileiras, apropriados a classe do fogo a extinguir e encontram-se
dentro de seu prazo de validade, desobstruidos e devidamente identificados?

64.0 Terminal providenciou a pintura, em vermelho, de uma area de 1m x 1m no piso,
embaixo de cada extintor de incéndio e ndo permite que a area seja obstruida?

65.0 Terminal mantém sistema de alarme capaz de dar sinais perceptiveis em todos os
setores em caso de incéndio?

66.As edificacdes do Terminal e os patios de armazenamento, estdo adequadamente
protegidas pelo Sistema de Protegdo contra Descargas Atmosféricas (SPDA)?

67.0 Terminal possui equipamentos de combate ao fogo em estado de conservacao,
validade, quantidade adequada, sinalizados e desobstruidos?

68.0 Terminal possui saidas de emergéncia sinalizadas e desobstruidas (rota de fuga) e
iluminag¢do de emergéncia?

69.0 Terminal mantém Reserva Técnica de Incéndio — RTl — de acordo com o projeto de
incéndio aprovado pelo Corpo de Bombeiros Militar — CBM?

70.0 Terminal colocou sinalizagao e placas de adverténcia em relagao a proibi¢cdo de fumar e
utilizar fésforo, isqueiros ou outra fonte de ignicdo em todos os setores internos e externos
como medida de prevencdo contra incéndios?

71.0 Terminal realiza inspegao e ensaio hidrostatico ou manuten¢dao das mangueiras de
incéndio?

72.0 Terminal realiza testes nos sistemas preventivos de combate a incéndio?



O Terminal
desenvolveu e
implementou o
PGSSMAT - Programa
de Gestdo de
Seguranga do
Trabalho, Saude
Ocupacional e Meio
Ambiente do
Trabalho (PCMSO e
PPRA) - e 0 mesmo
encontra-se
atualizado?

Base legal

NR-31.5

3151

31.5 Programa de
Gestdo de

Seguranca, Saude e
Meio

Ambiente do Trabalho -
PGSSMAT.

31.5.1 0s
empregadores

ou equiparados devem
elaborar e implementar
0 PGSSMAT, através de
acOes de seguranga e
saude

que visem a prevenc¢ao
de acidentes e doencas
decorrentes do
trabalho no

terminal,

atendendo a seguinte
ordem

de prioridade:

a) eliminagao de riscos
através da substituicdo
ou

adequacao dos
processos

produtivos, maquinas e
equipamentos;

b) adogdo de medidas
de

protec¢do coletiva para
controle dos riscos na
fonte;

c) adogdo de medidas
de

protecdo pessoal.

NR-7

7.1 Do objeto

7.1.1 Esta Norma
Regulamentadora - NR

Como evidenciar

Entrevistas: Com o
representante do
terminal

e com o profissional
responsavel pelo setor
do RH.

Verificagdo Fisica:
Verificar a
documentacgdo
relativa ao PGSSMAT
do terminal. Constatar
Se 0s programas
estdo atualizados

e implementados,

se o cronograma

de execucdo das
diversas a¢0es e
atividades previstas
estd sendo cumprido
e se 0S mesmos

se encontram
atualizados.

Analise Documental:
Verificar se os
programas estao
atualizados e
implementados

e se os dados
constantes nos
programas atendem

a fundamentagao
legal. Verificar se

o cronograma de
execuc¢do das diversas
acoes e atividades
previstas nos
programas estd sendo
observado.

Comentarios

O PGSSMAT -
Programa de Gestao
de Seguranca do
Trabalho, Saude
Ocupacional e

Meio Ambiente

do Trabalho - é o
documento Unico
que deve estabelecer
as metas e
obrigacoes legais

de melhoria das
condicées de trabalho
e meio ambiente do
terminal.

Os empregadores e
agroindustrias
devem implantar o
PGSSMAT de forma
articulada com as
demais NRs vigentes,
em especial, com as
NRs 7,9,15 16 e 21.
81




Base legal

estabelece a
obrigatoriedade

de elaboragdo e
implementacao, por
parte de

todos os empregadores
e

instituicdes que
admitam
trabalhadores como
empregados, do
Programa

de Controle Médico de
Saude Ocupacional -
PCMSO,

com o objetivo de
promogao

e preservacao da salde
do conjunto dos seus
trabalhadores.

NR-9

9.1 Do objeto e campo
de

aplicacao.

9.1.1 Esta Norma
Regulamentadora - NR
estabelece a
obrigatoriedade

da elaboracdo e
implementacao, por
parte

de todos os
empregadores

e institui¢cdes que
admitam
trabalhadores como
empregados, do
Programa

de Prevencgdo de Riscos
Ambientais - PPRA,
visando a preservacao
da

saude e da integridade

Como evidenciar Comentarios




Base legal

dos trabalhadores,
através da antecipacao,
reconhecimento,
avaliacao

e consequente controle
da ocorréncia de riscos
ambientais existentes
ou

gue venham a existir no
ambiente de trabalho,
tendo

em consideragdo a
protegao

do meio ambiente e
dos

recursos naturais.

Como evidenciar

Comentarios

6.2

O Terminal realiza
Treinamento de
Integracdo de
Seguranga na
admissdo dos
empregados em
grupo ou
individualmente e na
recontratagdo?

NR1

1.4.4 Todo trabalhador,
ao ser

admitido ou quando
mudar

de funcdo que implique
em alteracdo de risco,
deve

receber informagoes
sobre:

a) os riscos
ocupacionais que
existam ou possam
originarse

nos locais de trabalho;
b) os meios para
prevenir e

controlar tais riscos;

c) as medidas adotadas
pela

organizagao;

d) os procedimentos a
serem

adotados em situacgdo
de

emergeéncia; e

Entrevistas: Com o
representante do
terminal

e com o profissional
responsavel pelo setor
do RH.

Verificacdo Fisica:
Verificar o registro
dos treinamentos

de integracao e
seguranga realizados
pelo terminal, quando
da admissao ou
recontratacgdo de
empregados.

O treinamento de
integragao tem

como finalidade
adaptar, capacitar

e qualificar o novo
empregado para que
conhega as normas
administrativas,
técnicas e de
seguranca do trabalho
praticadas na empresa
e para que ele possa
vir a desempenhar
suas atribuicdes
perfeitamente
integrado e socializado




Base legal

e) os procedimentos a
serem

adotados em
conformidade

com os subitens 1.4.3 e
1.4.3.1.

1.4.4.1 As informac0des
podem ser
transmitidas:

a) durante os
treinamentos;

b) por meio de didlogos
de

seguranga, documento
fisico

ou eletronico.
1.6.1.2.1 O treinamento
inicial deve ocorrer
antes de

o trabalhador iniciar
suas

funcées ou de acordo
como

prazo especificado em
NR.

NR 1

1.6 Capacitagao e
treinamento em
Seguranga

e Saude no Trabalho;
1.6.1 O empregador
deve

promover capacitagao
e treinamento dos
trabalhadores em
conformidade com o
disposto nas NRs;
1.6.1.2 A capacitacao
deve

incluir:

a) treinamento inicial;
b) treinamento
periddico; e

Como evidenciar Comentarios




Base legal

c) treinamento
eventual.

NR9

NR 9.5.2 Os
empregadores
deverdo informar os
trabalhadores de
maneira

apropriada e suficiente
sobre

0s riscos ambientais
que

possam originar-se nos
locais

de trabalho e sobre os
meios

disponiveis para
prevenir

ou limitar tais riscos e
para

proteger-se dos
mesmos.

Como evidenciar

Comentarios

6.3

O Terminal possui
LTCAT - Laudo
Técnico das
condigOes
Ambientais do
Trabalho?

Instru¢ao Normativa
INSS/PRES n.2 45

Art. 2472 Na analise do
Laudo Técnico de
Condigoes

Ambientais do Trabalho
LTCAT, quando
apresentado,

deverdo ser observados
0s

seguintes aspectos:

V - identificacdo de
agente

nocivo capaz de causar
dano asaude e
integridade

fisica, arrolado na
Legislagdo
Previdenciaria;

Entrevistas: Com o
representante do
terminal

e com o profissional
responsavel pelo setor
do RH.

Verificacdo Fisica:
Verificar se o terminal
possui o LTCAT -
Laudo Técnico das
Condigdes Ambientais
do Trabalho.

documento que nao
tem periodicidade

e deve ser revisto
somente quando
houver alguma
alteragdao no ambiente
de trabalho.

E um documento
obrigatdrio as
empresas e consiste
em um laudo técnico
gue comprova a
exposicdo aos agentes
ambientais nocivos a
salde ou a integridade
fisica do trabalhador.




Base legal

Pardgrafo unico. O
LTCAT

deverad ser assinado por
engenheiro de
seguranca do

trabalho, com o
respectivo

numero da Anotacgado
de

Responsabilidade
Técnica

- ART junto ao Conselho
Regional de Engenharia
e Arquitetura - CREA ou
por médico do
trabalho,

indicando os registros
profissionais para

Como evidenciar

Comentarios

ambos.
6.4 O Terminal, ao NR 1 Entrevistas: Com o O terminal ao determinar,
determinar 1.4.1 Cabe ao representante do mediante ordens de
(mediante ordens de | empregador: terminal servico, a execugao de

servico) a execugao
de tarefas em
atividades (de risco)
insalubres ou
perigosas, garante
adequadas condi¢des
de trabalho e orienta
aos trabalhadores
encarregados sobre
os riscos decorrentes
na execugdo do
trabalho e sobre as
medidas de protecao
que devem ser
adotadas para
prevenir acidentes
do trabalho e/ou
danos a saude?

c) elaborar ordens de
servigo

sobre seguranga e
saude no

trabalho, dando ciéncia
aos

trabalhadores;

e com o profissional
responsavel pelo setor
do RH.

Verificagdo Fisica:
Verificar, por
amostragem, Ordens
de Servigo emitidas
pelo terminal e
analisar

seu conteudo para
constatar se estao
contemplados os
riscos decorrentes da
execucdo do trabalho
e as medidas de
protecdo que devem
ser adotadas para
prevenir acidentes do
trabalho e/ou danos a
saude.

tarefas em atividades
de risco, insalubres
ou perigosas deve
orientar cada
trabalhador como
executar o servigo

de forma segura e
informar sobre os
riscos decorrentes na
execuc¢do do trabalho
e sobre as medidas de
protecdo que devem
ser adotadas para
prevenir acidentes do
trabalho e/ou danos
a saude e garantir
adequadas condi¢des
de trabalho.

6 MEIO AMBIENTE, SEGURANCA
DO TRABALHO




Base legal

Como evidenciar

Comentarios

E SAUDE OCUPACIONAL (NR31)

84

6.5

O Terminal esta
equipada com uma
caixa de primeiros
socorros e esta fica
sob a
responsabilidade de
pessoa capacitada
para cumprir essa
fungao?

NR 31

31.5.1.3.6 Todo
estabelecimento,
devera estar equipado
com material
necessario

a prestagdo de
primeiros

socorros, considerando
se as

caracteristicas da
atividade
desenvolvida.
31.5.1.3.7 Sempre que
no

estabelecimento
houver dez ou mais
trabalhadores o
material

referido no subitem
anterior

ficara sob cuidado da
pessoa

treinada para esse fim.

Entrevistas: Com o
representante do
terminal

e com o profissional
responsavel pelo setor
do RH.

Verificacdo Fisica:
Verificar se o terminal
estd

equipada com uma
caixa de primeiros
socorros e constatar
se houve o
treinamento de
funcionarios para
prestar os primeiros
socorros, conforme
consta no Programa
Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO).

O terminal deve estar
equipada com uma
caixa de primeiros
socorros, a qual, se
o estabelecimento
tiver dez ou mais
trabalhadores,
devera ficar sob a
responsabilidade de
pessoa treinada para
esse fim.




Base legal

Como evidenciar

Comentarios

6.6 O Terminal elaborou, | NR 31 Entrevistas: Com o O terminal deve elaborar o
implantou e afixou 31.5.1.3.5 OQutras acdes | representante do plano de atendimento
em local visivel um de terminal, emergencial e dar
plano interno de saude no trabalho com o profissional conhecimento a todos
emergéncia para devem responsavel pelo os trabalhadores,
remocgao e ser planejadas e setor de RH e com os dando instrucdes
atendimento urgente | executadas, funcionarios. para como agirem em
de trabalhador levando-se em Verificagdo Fisica: caso da ocorréncia de
acidentado ou com consideracdo Verificar se o terminal | acidente do trabalho e
doenca grave e deu as necessidades e elaborou, implantou de doencas graves.
conhecimento do peculiaridades. e afixou em local O Plano de Emergéncia
mesmo a todos os 31.5.1.3.6 Todo visivel um plano devera ter por objetivo
empregados? estabelecimento, interno de emergéncia | o atendimento

deverd estar equipado para remogdo e urgente e a remogao
com material atendimento urgente do trabalhador
necessario de trabalhador acidentado ou com
a prestacdo de acidentado ou com doenca grave, para
primeiros doenca grave e deu hospitais e clinicas
socorros, considerando | conhecimento do mais préximos do terminal.
se as mesmo a todos os Devera conter o nome
caracteristicas da empregados. dos responsaveis
atividade por conduzir o
desenvolvida. atendimento
31.5.1.3.80 acidentario; a relagao
empregador de hospitais e clinicas
deve garantir remocgao da regido e respectivos
do telefones de
acidentado em caso de contato; o telefone do
urgéncia, sem 6nus Corpo de Bombeiros;
para o os cuidados na
trabalhador. remogao do
acidentado e outras
informagdes
importantes.
6.7 O Terminal mantém NR 4 Entrevistas: Com o O Servico especializado em

SESMT/SEST de
acordo com a
legislacao pertinente
NR4?

4.1 As empresas
privadas

e publicas, os 6rgdos
publicos da
administragdo

direta e indireta e dos
poderes Legislativo e
Judicidrio, que possuam

representante do
terminal

e com o profissional
responsavel pelo setor
de RH.

Verificacdo Fisica:
Verificar a
documentagdo

Seguranga e Saude no Trabalho
— SEST - é obrigatdrio para
empreendimentos com mais de
50 empregados.

E prestado por médicos,
enfermeiros, engenheiros e
técnicos do trabalho.




Base legal

empregados regidos
pela

Consolidagdo das Leis
do

Trabalho - CLT,
manterao,
obrigatoriamente,
Servicos Especializados
em

Engenharia de
Segurancga

e em Medicina do
Trabalho,

com a finalidade de
promover a salde e
proteger

a integridade do
trabalhador

no local de trabalho.

Como evidenciar

relativa a implantacao
ou contratacao

do SEST prdprio,
externo ou coletivo

e checar a execucao
de suas obrigacoes
legais.

Comentarios

O SEST desenvolve a¢bes
técnicas, integradas as praticas
de gestdo de seguranca, salde
e meio ambiente de trabalho,
visando a seguranca e salde e a
preservacao da integridade
fisica do trabalhador.

6.8

Os servigos
especializados em
Engenharia de
Seguranga em
Medicina do
Trabalho das
empresas que
operem em regime
sazonal sdo
dimensionados,
tomando-se por base
a média aritmética
do numero de
trabalhadores do ano
civil anterior?

NR 4

4.6 Os Servigos
Especializados em
Engenharia de
Seguranca e

em Medicina do
Trabalho das
empresas que operem
em

regime sazonal deverao
ser

dimensionados,
tomando-se

por base a média
aritmética

do numero de
trabalhadores

do ano civil anterior e
obedecidos os Quadros
lell

anexos da NR.

Entrevistas: Com o
representante do
terminal

e com o profissional
responsavel pelo setor
de RH.

Verificacdo Fisica:
Verificar se o SEST

do terminal que opera
em regime sazonal

é dimensionado,
tomando-se por base
a média aritmética

do nimero de
trabalhadores do ano
civil anterior.

Os terminais que operam
em regime sazonal
devem dimensionar

o SEST tomando

por base a média
aritmética do nimero

de trabalhadores do

ano civil anterior.




Base legal Como evidenciar Comentarios
6.9 O Terminal mantém NR 5 Entrevistas: Com o A CIPAT é uma
CIPA/CIPAT de 5.1 A Comissdo Interna | representante do comissao interna
acordo com a de terminal, paritaria composta de
legislagao pertinente | Prevencgao de Acidentes | com o profissional representantes eleitos
NR5 ? - responsavel pelo pelos empregados e
CIPA - tem como setor do RH e com por representantes
objetivo o representante da dos empregadores e
a prevencao de CIPAT. suas a¢des tem como
acidentes Verificacao Fisica: finalidade promover
e doencas decorrentes | Caso haja mais de medidas de prevencao
do trabalho, de modo 20 empregados de acidentes e
a tornar compativel contratados por doencas relacionadas
permanentemente o prazo indeterminado, ao trabalho.
trabalho com a verificar a A CIPAT devera
preservacdo davida e a | documentagdo elaborar um
promocdo da de constituicdo cronograma de
saude do trabalhador. da CIPAT e o seu acOes de prevencao
funcionamento de acidentes do
regular, mediante a trabalho e realizar
apresentacdo de atas reunides ordinarias
de reunides mensais e | mensais de acordo
cronograma de acdes com o calenddrio
de prevencao de preestabelecido.
acidentes do trabalho. | As atas devem
ficar a disposicao
da fiscalizacao
trabalhista.
6.10 O Terminal da NR 5 Entrevistas: Com o A SIPAT é uma
suporte para a CIPAT | 5.16 A CIPA tera por representante do atividade obrigatdria
e/ou CIPA, promover | atribuicdo: terminal, para todas as

anualmente, se
houver, a Semana
Interna de Prevencdo
a Acidentes do
Trabalho — SIPAT
e/ou SIPA - Semana
Interna de Prevencdo
de Acidentes do
Trabalho?

0) promover,
anualmente,

em conjunto com o
SESMT,

onde houver, a Semana
Interna de Prevengdo
de

Acidentes do Trabalho -
SIPAT.

NR 31

31.7.9 A CIPAT terd por
atribuicao:

j) propor atividades que

com o profissional
responsavel pelo
setor do RH e com

o representante da
CIPAT.

Verificagdo Fisica:
Verificar na CIPAT o
cronograma da ultima
Semana Interna de
Prevencdo a Acidentes
do Trabalho -

SIPAT - realizada no
terminal.

Comissdes Internas de
Prevencao de
Acidentes (CIPAT) em
conjunto com o SEST
e deve ser realizada
anualmente.

A Semana Interna

de Prevencao de
Acidentes no Trabalho
- SIPAT - tem como
objetivo conscientizar
o trabalhador em
relacdo a importancia




Base legal

visem despertar o
interesse

dos trabalhadores pelos
assuntos de prevengao
de

acidentes de

trabalho, inclusive a
semana

interna de prevencao
de

acidentes no trabalho.

Como evidenciar

Comentarios

da prevencao, tanto
no que diz respeito a
acidentes do trabalho
guanto a doencas do
trabalho.

6.11

Os empregados
foram orientados ou
treinados na SIPAT
e/ou SIPAT, DDS ou
em cursos
especificos, em
relacdo aos
procedimentos
ergonomicos e
métodos de trabalho
gue deverdo ser
utilizados na
execuc¢do de suas
fungdes laborais?

Todo trabalhador
designado para o
transporte

manual regular de
cargas

deve receber
treinamento ou
instrugdes

guanto aos métodos de
trabalho que devera
utilizar,

com vistas a
salvaguardar

sua saude e prevenir
acidentes.

Entrevistas: Com o
representante do
terminal

e com o profissional
responsavel pelo setor
do RH.

Verificacdo Fisica:
Verificar os registros
de treinamento

ou orientacdo de
ergonomia realizados
pelo terminal na SIPAT,
reunides do DDS ou
em cursos especificos.
Analise Documental:
Verificar as listas

de presen¢a em
reuniées ou cursos

de treinamento e
orientagao sobre

os métodos de
trabalho que

deverao utilizar nas
atividades pesadas

de levantamento e
transporte manual
regular de cargas.

O empregador deve
orientar e treinar os
trabalhadores para
adotarem principios
ergonOmicos que
visem a adaptacdo
do trabalho as
caracteristicas de
cada um, de modo a
Ihes proporcionar o
maximo de conforto,
seguranca e bom
desempenho de
suas atividades no
trabalho.

A adaptagdo
ergondmica visa
proporcionar

o conforto ao
trabalhador e diminuir
os riscos de lesbes
dos profissionais,

os acidentes do
trabalho e aumentar a
produtividade.




Base legal

Como evidenciar

Comentarios

6.12 As vias de acesso e NR 06 Entrevistas: Com o As vias de acesso e
de circulacao Devem ser garantido representante do de circulacdo interna
internas do Terminal | todas as vias de acesso | terminal, do terminal devem
sdo sinalizadas, de e de circulacdo internos | com o profissional ser sinalizadas
forma que sejam do estabelecimento em | responsdvel pelo setor | e mantidas em
visiveis durante o dia | condi¢Ges adequadas do RH e do setor de condicbes adequadas
e a noite, orientando | para os trabalhadores e | seguranca. para a seguranca
a direcdo do fluxo de | veiculos. Verificagdo Fisica: dos trabalhadores e
veiculos, a As vias de acesso e Verificar as vias de veiculos.
preferéncia nos de circulagao internos circulacdo interna do As placas de
cruzamentos e do estabelecimento patio do terminal, se a | sinalizacdo das regras
estabelecendo os devem ser sinalizadas sinalizacdo de transito | do transito interno
limites de de forma visivel é visivel durante do terminal devem ser
velocidade? durante o dia e a noite. | o dia e a noite, se visiveis e refletivas
orienta a direcdo do para permitir sua
fluxo de veiculos e visualizacdo durante o
estabelece os limites dia e a noite.
de velocidade.
6.13 A stacker possui sinal | NR 11 Entrevistas: Com o A stacker
sonoro, sinal 11.1.7 Os representante do utilizado na

refletivo,
retrovisores e cinto
de seguranca?

equipamentos de
transporte motorizados
deverdo possuir sinal
de

adverténcia sonora
(buzina).

Resolugdao CONTRAN
N.2 14

DE 06/02/1998.

Art. 19(...) os veiculos
deverdo estar dotados
dos equipamentos
obrigatorios...:

| - nos veiculos
automotores

e Onibus elétricos:

3) espelhos
retrovisores,

interno e externo;

12) lanterna de marcha
aré,

de cor branca;

13) retrorrefletores

terminal

e com o profissional
responsavel pelo setor
de seguranga.
Verificagao Fisica:
Verificar se a stacker
que

opera no terminal
possui

sinal sonoro e
refletivo, retrovisores
e cinto de seguranca.

movimentagdo dos
containers de algodao
deve estar dotado de
todos equipamentos
obrigatdrios exigidos
pelo CONTRAN.

Sdo equipamentos
indispensaveis

para seguranga

das pessoas e
trabalhadores que

se movimentam
proximo aos veiculos

que fazem a movimentagao

dos containers.




Base legal

(catadioptrico)
traseiros, de

cor vermelha;

22) cinto de segurancga
para

todos os ocupantes do
veiculo.

Como evidenciar

Comentarios

6.14

Os motoristas das
stackers possuem
habilitacdo e
treinamento
especifico?

Cédigo Brasileiro de
Transito

DA HABILITACAO

Art. 1402 A habilitacdo
para conduzir veiculo
automotor e elétrico
sera

apurada por meio de
exames

gue deverdo ser
realizados

junto ao 6rgdo ou
entidade

executivos do Estado
oudo

Distrito Federal, do
domicilio

ou residéncia do
candidato,

ou na sede estadual ou
distrital do préprio
orgao,

devendo o condutor
preencher os seguintes
requisitos:

| - ser penalmente
imputavel;

Il - saber ler e escrever;
[l - possuir Carteira de
Identidade ou
equivalente.

NR 11

11.1.5 Nos
equipamentos

de transporte, com
forga motriz prépria, o

Entrevistas: Com o
representante do
terminal

e com o profissional
responsavel pelo
setor.

Verificacdo Fisica:
Verificar se o
motorista da
stacker possui
habilitacdo e
treinamento
especifico.

A Carteira Nacional
de Habilitacdo - CNH,
€ um documento de
porte obrigatdrio para
guem deseja conduzir
veiculos automotores.
O motorista devera
possuir a CNH na
categoria que o
autorize a dirigir

o veiculo sob sua
responsabilidade

e treinamento
especifico, dado

pela empresa, que

o habilitara nessa
fungao.




Base legal

operador deverd
receber treinamento
especifico, dado pela
empresa, que o
habilitara

nessa funcao.

Como evidenciar

Comentarios

6.15 Os veiculos préprios | O veiculo de transporte | Entrevistas: Com o O veiculo de

ou terceirizados, coletivo de passageiros | representante do transporte coletivo
utilizados pelo deve observar os terminal de trabalhadores na
Terminal parao seguintes e com o profissional area deve possuir
transporte coletivo requisitos: responsavel pelo setor | autorizagdo emitida
de empregados, a) possuir autorizagdo de transporte. pela autoridade
possuem autorizacdo | emitida Verificacdo Fisica: estadual de transito
emitida pela pela autoridade de Verificar as competente.
autoridade de transito autorizagdes emitidas Os 6nibus ou
transito competente | competente; pelas autoridades de micro-Onibus serao
e sdo conduzidos por | b) transportar todos os | transito e se as CNHs submetidos a
motoristas passageiros sentados; dos motoristas ndo vistorias pelo Detran
devidamente c) ser conduzido por estdo vencidas. e nao podem fazer
habilitados pelo motorista transporte regular, ou
Detran? habilitado e seja, pegar passageiros

devidamente no meio do caminho,

identificado; cobrar tarifa e nem

d) possuir ostentar publicidade.

compartimento

resistente e fixo para a

guarda

das ferramentas e

materiais,

separado dos

passageiros.

6.16 A empilhadeira NR 11 Entrevistas: Com o Os equipamentos

possui sinal sonoro, 11.1.7 Os representante do de transporte

sinal refletivo,
retrovisores e cinto
de segurancga?

equipamentos de
transporte motorizados
deverdo possuir sinal
de

adverténcia sonora
(buzina).

terminal

e com o profissional
responsavel pelo
setor.

Verificacdo Fisica:
Verificar se as
empilhadeiras
possuem sinal sonoro.

motorizados deverao
possuir sinal de
adverténcia sonora
(buzina).

A empilhadeira executa
manobras dentro do
galpdo do terminal, em
especial, em marcha
aré, colocando em
risco as pessoas




Base legal

Como evidenciar

Comentarios

gue trabalham ou
transitam no local.
Por essa razdo é
indispensavel o uso
do sinal sonoro,
retrovisores e cinto de

seguranca.
6.17 O operador da NR 11 Entrevistas: Com o O treinamento
empilhadeira possui | 11.1.5 Nos representante do especifico, que
treinamento equipamentos terminal habilitard o operador
especifico? de transporte, com e com o profissional da empilhadeira
forga responsavel pelo para trabalhar nessa
motriz prépria, o setor. funcao, deve ser dado
operador Verificacdo Fisica: pelo empregador
deverd receber Verificar a e ser ministrado
treinamento documentagdo por profissional
especifico, dado pela do terminal para saber | capacitado.
empresa, que o se o operador
habilitara de empilhadeira
nessa funcao. possui treinamento
especifico.
6.18 O Terminal fornece NR 06 Entrevistas: Com o O uso dos EPIs tem como

gratuitamente os
EPls com Certificado
de Aprovagdo (CA)
determinados pelo
Programa de
Prevencgao a Riscos
Ambientais - PPRA
ou Programa de
Gestdo de Riscos de
Segurancga e Saude
no Meio Ambiente
do Trabalho -
PGSSMAT,
orientando e
treinando os
empregados em
relagdo a sua
utilizacao?

Medidas de Protecdo
Pessoal

E obrigatdrio

o fornecimento

aos trabalhadores,
gratuitamente, de
equipamentos de
protecdo

individual (EPIs), nas
seguintes
circunstancias:

a) sempre que as
medidas

de protegdo coletiva
forem tecnicamente
comprovadas invidveis
ou quando ndo
oferecerem completa
protecdo contra os
riscos decorrentes do
trabalho;

representante do
terminal,

com o profissional
responsavel pelo setor
e com os empregados.
Verificagao Fisica:
Verificar se o terminal
fornece
gratuitamente os

EPIs com Certificado
de Aprovagdo (CA)
determinados

pelo Programa de
Prevencgdo a Riscos
Ambientais - PPRA

ou Programa de
Gestdo de Riscos de
Segurancga e Saude
no Meio Ambiente do
Trabalho -

PGSSMAT,

finalidade minimizar a
exposi¢do do trabalhador a
riscos ocupacionais especificos.
Os EPIs reduzem o risco, mas
ndo garantem protecdo total.
A empresa é obrigada a
fornecer aos empregados,
gratuitamente, EPl adequado ao
risco, em perfeito estado de
conservagao e funcionamento,
exigir seu uso e orientar e
treinar o trabalhador sobre o
uso adequado, guarda e
conservagao.

E importante a empresa adotar
estratégias em relacdo ao
controle dos riscos em sua
origem e que sua meta seja
proporcionar um ambiente
seguro para seus empregados.




Base legal

O empregador deve
exigir que os
trabalhadores

utilizem os EPIs. (NR06)
Cabe ao

empregador orientar o
empregado sobre o uso
do EPI

Como evidenciar

orientando e
treinando os
empregados em
relacdo a sua
utilizagao.

Comentarios

6.19

O Terminal arquiva
as fichas individuais
de controle e
entrega de EPIs aos
empregados, bem
COMOo possui
registros de
treinamento dos
empregados para o
uso, guarda e
conservacgao dos EPIs
que deverdo utilizar
no exercicio de suas
funcdes, bem como
fichas que
comprovem os
treinamentos e as
notas fiscais de
compra para a
substituicdo de EPIs?

NR 6

6.6.1 Cabe ao
empregador

quanto ao EPI:

d) orientar e treinar o
trabalhador sobre o uso
adequado, guarda e
conservagao;

h) registrar o seu
fornecimento ao
trabalhador, podendo
ser

adotados livros, fichas
ou

sistema eletronico

Entrevistas: Com o
representante do
terminal

e o com o funciondrio
responsavel pelo setor
de EPlIs.

Verificacdo Fisica:
Verificar se o terminal
arquiva as fichas
individuais de controle
e entrega de EPIs

aos empregados,
bem como as que
comprovem os
treinamentos e

as notas fiscais de
compra para

a substituicdo de
EPIs, em caso de
necessidade de troca
por orientagao do
fabricante, defeitos
ou pelo desgaste.

E responsabilidade do
empregador fornecer
equipamento de protegdo
individual (EPI) adequado ao
risco de cada atividade e
proporcionar o treinamento
para seu uso correto.

Para assegurar que a empresa
atendeu essas exigéncias legais,
é necessario que se faga um
controle rigoroso da entrega e
substituicdo de cada EPI e dos
treinamentos realizados.

O controle deve ser feito
através da ficha de EPI que deve
ser utilizada para registrar
entrega correta dos
equipamentos ao empregado e
dos treinamentos realizados.
Deve ser preenchida para
controle administrativo
assegurando o seu
fornecimento e também para
comprovar que seus
empregados estdo devidamente
equipados para executar suas
fungdes de forma segura.




Base legal Como evidenciar Comentarios
6.20 O Terminal fiscalizao | NR1 Entrevistas: Com o E responsabilidade

uso obrigatdrio dos 1.4.1 Cabe ao representante do do terminal fiscalizar
EPIs e aplica penas empregador: terminal, 0 uso obrigatdrio
disciplinares ao a) cumprir e fazer com o profissional dos EPIs e aplicar
empregado que se cumprir responsavel pelos penas disciplinares
recusa ou que nao as disposicoes legais e setores de RH e de adverténcia
utiliza o EPI que lhe regulamentares sobre seguranca. e suspensao ao
foi fornecido, mesmo | seguranca e saude no Verificagdo Fisica: empregado que se
que, eventualmente, | trabalho. Verificar se o terminal recusa ou que nao
e, no caso de NR 6 fiscaliza o uso utiliza, mesmo que
reincidéncia ou falta | 6.6.1 Cabe ao obrigatério dos eventualmente, o EPI
grave, com a empregador EPIs e aplica penas que lhe foi fornecido.
demissao por justa guanto ao EPI: disciplinares ao E no caso de expressa
causa? b) exigir seu uso. empregado que se desobediéncia e

CLT recusa ou que nao indisciplina e em caso

Art. 4829 Constituem utiliza o EPI que lhe foi | de reincidéncia, devese

justa fornecido, mesmo que | aplicar a demissdo

causa para rescisdo do | eventualmente, e no por justa causa.

contrato de trabalho caso de reincidéncia

pelo ou falta grave aplica

empregador: a demissdo por justa

h) ato de indisciplina ou | causa.

de

insubordinacdo.

6.21 As areas de vivéncia | Areas de Vivéncia Entrevistas: Com o O terminal deve possuir

do Terminal possuem
locais para refeicao
em boas condigbes
de higiene e
conforto, com mesas
com tampos lisos e
lavaveis e assentos
em numero
suficiente para
atender todos os
trabalhadores em
escala pré-fixada de
horarios?

- Locais para refeicdo

- Os locais para
refeicdo devem atender
aos

seguintes requisitos:

a) boas condicGes de
higiene

e conforto;

b) capacidade para
atender a

todos os trabalhadores;
c) dgua limpa para
higienizagao;

d) mesas com tampos
lisos e

lavaveis;

e) assentos em numero
suficiente;

representante do
terminal,

com o profissional
responsavel pelo setor
e com os empregados.
Verificagao Fisica:
Verificar os locais
onde sdo fornecidas
as refei¢des para
constatar se possuem
mesas com tampos
lisos e lavdveis e
assentos em numero
suficiente para
atender todos os
trabalhadores em
escala prefixada de
horarios.

um local adequado
para preparo das
refeicdes com
equipamentos da
cozinha em perfeitas
condigdes de limpeza
e organizagao.

Deve manter os locais
para refeicdo em boas
condicbes de higiene e
conforto, com mesas
com tampos lisos e
lavaveis e assentos
em numero suficiente
para atender todos

os trabalhadores em
escala pré-fixada de
horarios.




Base legal

f) dgua potavel, em
condicdes higiénicas;
g) depdsitos de lixo,
com

tampas.

Como evidenciar

Comentarios

6.22

As dreas de vivéncia
do Terminal possuem
instalagGes sanitarias
com lavatérios e
vasos sanitdrios na
proporg¢do de uma
unidade para cada
grupo de 20
trabalhadores ou
fracao?

As instalacoes
sanitdrias devem ser
constituidas de:

a) lavatério na
proporgao

de uma unidade para
cada

grupo de vinte
trabalhadores

ou fragdo;

b) vaso sanitario na
proporg¢do de uma
unidade

para cada grupo de
vinte

trabalhadores ou
fracado.

- As instalacGes
sanitarias devem:

d) dispor de dgua limpa
e

papel higiénico;

e) estar ligadas a
sistema

de esgoto, fossa séptica
ou

sistema equivalente;
f) possuir recipiente
para

coleta de lixo.

Entrevistas: Com o
representante do
terminal

e com o profissional
responsavel pelo setor
do RH.

Verificacdo Fisica:
Verificar se as

areas de vivéncia

do terminal possuem
instalagGes sanitarias
com lavatoérios e
vasos sanitarios

na proporg¢ao de
uma unidade para
cada grupo de 20
trabalhadores ou
fracdo.

As areas de vivéncia
do terminal devem
possuir instalacbes
adequadas para a
higiene e conforto de
seus trabalhadores.
Devera possuir
lavatdrios na
proporg¢do de uma
unidade para cada
grupo de vinte
trabalhadores ou
fracdo e sanitarios
na proporg¢ao de
uma unidade para
cada grupo de vinte
trabalhadores ou
fracdo.

Também deverdo
dispor de 4gua limpa,
papel higiénico e
possuir recipiente para
coleta de lixo.




O Terminal
disponibiliza a todos
os empregados agua
potavel e fresca, em
condigdes higiénicas
e em quantidade
suficiente (um
bebedouro para cada
50 trabalhadores)?

Base legal

O empregador

ou equiparado deve
disponibilizar dgua
potavel

e fresca em quantidade
suficiente nos locais
de trabalho.

- A agua potavel deve
ser disponibilizada em
condi¢des higiénicas,
sendo proibida a
utilizacdo de copos
coletivos.

NR 24

24.9.1 Em todos os
locais de trabalho
deverd ser

fornecida aos
trabalhadores

agua potavel, sendo
proibido o uso de copos
coletivos.

249.1.1

O fornecimento de
agua deve ser feito por
meio de bebedouros na
proporg¢ao de, no
minimo, 1 (um) para
cada grupo de 50
(cinquenta)
trabalhadores ou
fracdo, ou outro
sistema que ofereca as
mesmas condigdes.
24.9.1.2 Quando ndo
for possivel obter dgua
potavel corrente, esta
deverd ser fornecida
em recipientes
portateis préprios e
hermeticamente
fechados.

Como evidenciar

Entrevistas: Com o
representante do
terminal

e com o profissional
responsavel pelo
setor.

Verificagdo Fisica:
Verificar nos locais
de trabalho e areas
de vivéncia se ha
fornecimento de dgua
potavel e fresca, em
condicdes higiénicas
e em quantidade
suficiente para todos
os trabalhadores do
terminal.

Comentarios

O terminal deve fornecer

agua potavel para
seus trabalhadores
em todos os locais

de trabalho. A agua
deve ser fornecida
com qualidade,

em condicdes
higiénicas e em
qguantidade suficiente
para atender as
necessidades
individuais. Se nao
houver dgua potavel
corrente no local, a
empresa deve garantir
o suprimento de agua
potavel, filtrada e
fresca em recipientes
portateis préprios

e hermeticamente
fechados.




Base legal

Como evidenciar

Comentarios

6.24 O Terminal monitora | NR 24 Entrevistas: Com o O terminal deve monitorar

a qualidade da dgua 24.9.2 Os locais de representante do periodicamente a

para consumo armazenamento de terminal qualidade da agua

humano efetuando agua e com o profissional para consumo

com regularidade a potavel devem passar responsavel pelo humano.

lavagem das caixas periodicamente por setor. As caixas d’agua devem passar

d’agua e efetuando a | limpeza, Verificagdo Fisica: periodicamente por

analise da sua higienizacao e Verificar se o terminal limpeza, higienizacao

potabilidade? manutencdo, em monitora a qualidade e manutencao,
conformidade com a da dgua para consumo | em conformidade
legislagao local. humano efetuando com a legislagao
24.9.3 Deve ser com regularidade a local, realizandose
realizada lavagem das caixas periodicamente
periodicamente andlise | d’agua e a analise da anadlise de
de potabilidade da agua | sua potabilidade. potabilidade da agua
dos reservatdrios para dos reservatorios para
verificar sua qualidade, verificar sua qualidade,
em conformidade com em conformidade com
a a legislacao.
legislacao.

6.25 O Terminal proibe a NR 31 Entrevistas: Com o O empregador deve

utilizacdo de copos
coletivos e fornece
copos individuais
identificados ou
descartaveis ou
disponibiliza
bebedouros
inclinados com filtro?

31.23.9 O empregador
ou equiparado deve
disponibilizar dgua
potavel

e fresca em quantidade
suficiente nos locais de
trabalho.

31.23.10 A agua
potavel

deve ser disponibilizada
em

condigdes higiénicas,
sendo

proibida a utilizacdo de
copos coletivos.

representante do
terminal

e com o profissional
responsavel pelo
setor.

Verificagdo Fisica:
Verificar se o terminal
proibe a utilizacao

de copos coletivos

e fornece copos
individuais
identificados

ou descartdveis

ou disponibiliza
bebedouros inclinados
com filtro.

disponibilizar, em
condicdes higiénicas,
agua potavel e fresca
e em quantidade
suficiente nos locais
de trabalho e areas de
vivéncia.

Deve proibir a
utilizagao de copos
coletivos pois,

essa pratica pode
causar danos a
saude. Os copos
coletivos podem ser
transmissores de
doengas graves como
hepatite A, herpes,
amigdalite e gripe,
inclusive a HIN1.

O terminal deve fornecer
copos individuais
identificados ou




Base legal

Como evidenciar

Comentarios

descartaveis ou
disponibilizar
bebedouros inclinados
com filtro.

6.26 As areas de vivéncia NR 31 Entrevistas: Com o O terminal, nas areas de
do Terminal possuem | 31.23.3.1 As instalacdes | representante do vivéncia, deve disponibilizar
chuveiros na sanitarias devem ser terminal e profissional | instalacbes sanitdrias dignas
proporg¢do de uma constituidas de: responsavel pelo setor. | que possibilitem o conforto e
unidade para cada d) chuveiro na Verificagao Fisica: higiene dos trabalhadores e
grupo de 10 propor¢ao de uma Verificar se as areas de | chuveiros na proporcao de uma
trabalhadores ou unidade para cada vivéncia do terminal unidade para cada grupo de dez
fragao? grupo de dez possuem chuveiros na | trabalhadores ou fragdo.
trabalhadores ou proporcao de uma
fracdo. unidade para cada
grupo de 10
trabalhadores ou
fracdo.
6.27 O Terminal promove | NR 31 Entrevistas: Com o As maquinas do terminal

a capacitacao dos
trabalhadores para
operagado segura das
magquinas em etapas
tedrica e pratica para
a habilitagdo
adequada do
operador para
realizar trabalho
seguro?

31.12.1 As maquinas e
implementos devem
ser

utilizados segundo as
especificacOes técnicas
do

fabricante e dentro dos
limites operacionais

e restrigdes por ele
indicados, e operados
por

trabalhadores
capacitados,
qualificados ou
habilitados

para tais fungdes.

representante do
terminal

e com o profissional
responsavel pelo
setor.

Verificagao Fisica:
Verificar a
documentacgao
ou registros da
capacitacao dos
operadores de
magquinas.

devem ser operadas
por trabalhadores
capacitados para
executar operagoes
seguras e serem
qualificados ou
habilitados para tais
funcdes.

As mdaquinas devem
ser utilizadas segundo
as especificacbes
técnicas do fabricante.




Base legal

Como evidenciar

Comentarios

6.28 Os sistemas de NR 12 Entrevistas: Com o Os sistemas de
seguranca das 12.5.3 Os sistemas de representante do seguranca, se indicado
maquinas exigem seguranca, se indicado | terminal pela apreciacdo de
rearme, ou reset pela e com o profissional riscos, devem exigir
manual para apreciacao de riscos, responsavel pelo rearme reset manual
repartida da devem setor. para repartida da
mdaquina, somente exigir rearme reset Verificagdo Fisica: maquina somente
apos a correcao da manual. Verificar os sistemas apos a correcao da
falha ou situacdo de seguranca das falha ou da situacgdo
anormal de trabalho maquinas. anormal de trabalho
gue provocou a gue provocou a
paralisagdo da paralisa¢do da
maquina? maquina.

6.29 O Terminal instalou NR 12.4 Entrevistas: Com o ser equipadas com um

nas zonas de perigo
das mdaquinas
protecdes fixas ou
moveis com
dispositivos de
intertravamento (NR
12.4) ou dispositivos
de parada de
emergéncia (NR
12.6)?

12.4.1 Os dispositivos
de

partida, acionamento e
parada das maquinas
devem

ser projetados,
selecionados e
instalados de modo
que:

a) ndo se localizem em
suas

zonas perigosas;

b) possam ser
acionados

ou desligados em caso
de

emergéncia por outra
pessoa

que ndo seja o
operador;

c) impecam
acionamento ou
desligamento
involuntario

pelo operador ou por
qualquer

outra forma acidental;
d) ndo acarretem riscos
adicionais; e

representante do
terminal

e com o profissional
responsavel pelo
setor.

Verificacdo Fisica:
Verificar se existem
protecoes fixas
com dispositivos de
intertravamento nas
zonas de perigo das
maquinas.

ou mais dispositivos
de parada de
emergéncia, por meio
dos quais possam ser
evitadas situacoes

de perigo latentes e
existentes.

O terminal deve instalar
nas zonas de perigo
das maquinas,
protecdes fixas

ou moveis com
dispositivos de
intertravamento

ou de parada de
emergéncia que nao
acarretem riscos
adicionais a salde e a
integridade fisica dos
trabalhadores.




Base legal

e) dificulte-se a burla.
NR 12.6

12.6.1 As mdquinas
devem

ser equipadas com um
ou

mais dispositivos de
parada

de emergéncia, por
meio dos

quais possam ser
evitadas

situacOes de perigo
latentes

e existentes.

Como evidenciar

Comentarios

6.30 As maquinas sdo NR 12 Entrevistas: Com o As maquinas
dotadas de 12.5.1 As zonas de representante do do terminal devem
protecGes moveis e perigo das terminal possuir sistemas
dispositivos de maquinas e e com o profissional de segurancga,
intertravamento, nas | equipamentos responsavel pelo caracterizados por
quais, o fechamento | devem possuir sistemas | setor. protecdes fixas e
da protecdo, por si de Verificacdo Fisica: moveis e dispositivos
s0, ndo dé inicio a seguranca, Verificar se as de seguranca
fungdes perigosas? caracterizados maquinas sao interligados, que por

por protegdes fixas, dotadas de proteg¢des si s6, ndo deem inicio
protecGes moveis e moveis e dispositivos a fungbes perigosas
dispositivos de de intertravamento. e resguardem
seguranca protecdo a saude e a
interligados, que integridade fisica dos
resguardem protecao a trabalhadores.
saude e a integridade
fisica
dos trabalhadores.

6.31 As protecdes sao NR 12 Entrevistas: Com o As protec¢Oes

fixadas de modo a
atender os requisitos
de seguranca (allen,
rebite, solda e
outros)?

12.5.4 Para fins de
aplicagdo desta NR,
considera-se protecao o
elemento
especificamente
utilizado para prover
seguranga por meio de
barreira fisica, podendo
ser:

representante do
terminal

e com o profissional
responsavel pelo
setor.

Verificacdo Fisica:
Verificar se as
protegdes sdo
devidamente fixadas

instaladas pelo
terminal sdo elementos
especificamente
utilizados para prover
seguranga por meio de
barreira fisica. Devem
ser fixadas de modo a
atender os requisitos
de seguranca e




Base legal

a) protecdo fixa, que
deve ser mantida em
sua posicdo de maneira
permanente ou por
meio de elementos de
fixagdo que sé
permitam sua remogao
ou abertura com o uso
de ferramentas;

b) protecdo mével, que
pode ser aberta sem o
uso de ferramentas,
geralmente ligada por
elementos mecanicos a
estrutura da maquina
ou a um elemento fixo
préoximo, e deve se
associar a dispositivos
de intertravamento.

Como evidenciar

com o emprego de
allen, rebite, solda e
outros.

Comentarios

mantidas em sua
posicao de maneira
permanente por meio
de elementos de
fixacdo (chave, allen,
rebite, solda e outros)
gue sé permitam

sua remogao ou
abertura com o uso de
ferramentas.

6.32 O comando de NR 12 Entrevista: Com o O comando de acionamento das
partida 12.4.2 Os comandos de | Representante do maquinas deve possuir botdo
(acionamento) partida ou acionamento | terminal e responsdvel | de emergéncia e chave de
possui dispositivos das maquinas devem pelo setor. seguranga que impegam seu
que impegam seu possuir dispositivos que | Verificagdo Fisica: funcionamento automatico, ao
funcionamento impegam seu Verificar se o comando | serem energizados.
automatico ao serem | funcionamento de partida possui
energizados (botdo automatico ao serem botdo de emergéncia e
de emergéncia e energizadas. chave de seguranca.
chave de seguranca)?

(NR 12.4)
6.33 Os dispositivos de NR 12 Entrevistas: Com o Os dispositivos de

partida, acionamento
e parada estdo fora
de zonas perigosas e
sdo a prova de
ligamento/desligame
nto involuntarios e
podem ser acionados
ou desligados por
outra pessoa que
nado seja o operador?

12.4.1 Os dispositivos
de

partida, acionamento e
parada das maquinas
devem

ser projetados,
selecionados

e instalados de modo
que:

a) ndo se localizem em
suas

zonas perigosas;

representante do
terminal

e com o profissional
responsavel pelo
setor.

Verificacdo Fisica:
Verificar se os
dispositivos de
partida, acionamento
e parada das
maquinas estdo
fora de zonas

partida, acionamento
e parada das
maquinas do terminal devem
estar

instalados fora de
zonas perigosas e ser
a prova de ligamento/
desligamento
involuntdrios e em
casos de emergéncia,
s6 poderdo ser
acionados ou
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b) possam ser
acionados

ou desligados em caso
de emergéncia por
outra

pessoa que nao seja o
operador;

c) impegam
acionamento

ou desligamento
involuntario pelo
operador

ou por qualquer outra
forma

acidental;

d) ndo acarretem riscos
adicionais; e

e) dificulte-se a burla.

Como evidenciar

perigosas e sdo a
prova de ligamento/
desligamento
involuntarios.

Comentarios

desligados por outra

pessoa que nao seja o
operador.

6.34

As protecgdes
confeccionadas com
material descontinuo
impedem o acesso a
zonas de perigo? (NR
12.5.12)

NR 12

12.5.12 Quando a
protecdo for
confeccionada com
material

descontinuo, devem ser
observadas as
distancias de
seguranga para impedir
o

acesso as zonas de
perigo,

conforme previsto nas
normas técnicas oficiais
ou

nas normas
internacionais
aplicdveis.

Entrevistas: Com o
representante do
terminal

e com o profissional
responsavel pelo
setor.

Verificagao Fisica:
Verificar se as
protecgdes sdo
confeccionadas com
material descontinuo
e impedem o acesso a
zonas de perigo.

As protec¢Oes
confeccionadas com
material descontinuo,
ao serem instaladas,
devem observar as
distancias previstas
nas normas técnicas
oficiais ou nas normas
internacionais
aplicaveis e impedir

0 acesso a zonas de
perigo.




As maquinas,
equipamentos
possuem acesso
permanentemente
fixados e seguros a
todos seus pontos de
operagao e
passarelas,
plataformas com
rodapés, rampas e
escadas com pisos e
degraus constituidos
de material
antiderrapante com
protecdo contra o
risco de queda?

Base legal

NR 31

31.12.42 Os locais ou
postos

de trabalho acima do
nivel

do solo em que haja
acesso

de trabalhadores para
comando ou quaisquer
outras intervengdes
habituais nas maquinas
e implementos, como
operagao,
abastecimento,
manutencao,
preparacao

e inspecdo, devem
possuir

plataformas de
trabalho

estaveis e seguras.

NR 12

Anexo 3

1. As maquinas e
equipamentos devem
possuir acessos fixados
e

seguros a todos os seus
pontos de operacgao,
abastecimento,
insergdo de
matérias-primas e
retirada

de produtos
trabalhados,
preparagao,
manutengao e
intervengdo constante.

Como evidenciar

Entrevistas: Com o
representante do
terminal

e com o profissional
responsavel pelo
setor.

Verificagdo Fisica:
Verificar se as
maquinas e
equipamentos,
estacionarios ou
nao, e constatar se
possuem plataformas
e escadas de acesso
e dispositivos de
protecdo contra
quedas.

Comentarios

Os acessos das
maquinas e
equipamentos do
terminal devem estar
permanentemente
fixados e seguros a
todos seus pontos de
operagao.

As passarelas,
plataformas com
rodapés, rampas e
escadas com pisos e
degraus devem ser
dotados de material
antiderrapante com
proteg¢ao contra o risco
de queda.
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Como evidenciar

Comentarios

6.36 As dreas de NR 12 Entrevistas: Com o Nos locais de
circulagao préximas 12.2.1 Nos locais de representante do instalagao de
as maquinas e instalacdo de maquinas | terminal maquinas e
equipamentos sao e e com o profissional equipamentos do
devidamente equipamentos, as dreas | responsavel pelo terminal, as dreas de
demarcadas e de circulagdo devem setor. circulacdo devem
possuem sinalizacdo | ser Verificagdo Fisica: possuir sinalizacao
e demarcacao no devidamente Verificar se as de adverténcia e
piso? demarcadas areas de circulagao demarcagao no piso
em conformidade com proximas as maquinas | em conformidade com
as e equipamentos as normas técnicas
normas técnicas estdo devidamente oficiais.
oficiais. demarcadas.
6.37 As aberturas nos NR 8 Entrevistas: Com o As aberturas nos pisos

pisos e nas paredes
das edificacbes do
Terminal sdo
protegidas de forma
que impecam a
queda de
trabalhadores ou de
materiais?

8.3.1. Os pisos dos
locais

de trabalho ndo devem
apresentar saliéncias
nem

depressdes que
prejudiqguem

a circulacdo de pessoas
oua

movimentagdo de
materiais.

8.3.2. As aberturas nos
pisos e nas paredes
devem ser protegidas
de forma

gue impegam a queda
de

pessoas ou objetos.
NR 12

12.2.4 O piso do local
de

trabalho onde se
instalam

maquinas e
equipamentos

e das dreas de
circulacao

devem ser resistentes

Iy

as

representante do
terminal

e com o profissional
responsavel pelo
setor.

Verificacdo Fisica:
Verificar se as
aberturas no piso
estdo protegidas de
forma que
impecam a queda de
trabalhadores ou de
materiais.

e nas paredes devem
ser protegidas de
forma que impegam a
gueda de pessoas ou
objetos.

O piso do local de
trabalho ndo deve
apresentar saliéncias

nem depressdes que possam

prejudicar a
circulagao de pessoas
ou a movimentacgao
de materiais e colocar
em risco a saude e
integridade fisica dos
trabalhadores.
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cargas a que estao
sujeitos

e ndao devem oferecer
riscos

de acidentes.

Como evidenciar

Comentarios

6.38

Durante as
intervengdes sao
adotados bloqueio
mecanico e elétrico
na posi¢ao
“desligado” ou
“fechado” de todos
os dispositivos de
corte de fontes de
energia e sistemas de
retencao com trava
mecanica, para evitar
o movimento de
retorno acidental de
partes basculadas ou
articuladas abertas
das mdaquinas e
equipamentos,
certificando a parada
total da maquina?

NR 12

12.11.3 A manutengao,
inspecao, reparos,
limpeza, ajuste e outras
intervengdes que se
fizerem

necessarias devem ser
executadas por
profissionais
capacitados,
qualificados

ou legalmente
habilitados,
formalmente
autorizados

pelo empregador, com
as

maquinas e
equipamentos
parados e adogao dos
seguintes
procedimentos:

a) isolamento e
descarga

de todas as fontes de
energia das maquinas e
equipamentos, de
modo

visivel ou facilmente
identificavel por meio
dos

dispositivos de
comando;

b) bloqueio mecanico

Entrevistas: Com o
representante do
terminal

e com o profissional
responsavel pelo
setor.

Verificacdo Fisica:
Verificar nas
instalacdes do terminal
a existéncia de
procedimentos de
seguranca. Constatar
se, durante as
intervengdes, sao
adotados o bloqueio
mecanico e eletronico.

As intervengdes
nas maquinas e

equipamentos do terminal

devem ser executadas
por profissionais
capacitados,
qualificados

ou legalmente
habilitados,
formalmente
autorizados pelo
empregador, com

as maquinas e
equipamentos
parados.

Durante as
intervencoes de
manutencgao,
inspecdo, reparos,
limpeza, ajuste e
outras que se fizerem
necessarias, devem
ser adotados bloqueio
mecanico e elétrico na
posicdo “desligado” ou
“fechado” de todos os
dispositivos de corte
de fontes de energia e
sistemas de retenc¢ao
com trava mecanica.
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e elétrico na posicao
“desligado” ou
“fechado”

de todos os dispositivos
de corte de fontes de
energia, a fim de
impedir a
reenergizagao, e
sinalizacdo

com cartao ou etiqueta
de

bloqueio contendo o
horario

e a data do bloqueio, o
motivo da manutencdo
eo

nome do responsavel;
e) sistemas de retencdo
com trava mecanica,
para

evitar o movimento de
retorno acidental de
partes

basculadas ou
articuladas

abertas das maquinas e
equipamentos.

Como evidenciar

Comentarios

6.39

As maquinas
possuem manual de
instrugdes em Lingua
Portuguesa,
conforme a
legislagao, e
permanece
disponivel a todos os
usudrios nos locais
de trabalho?

NR 31

31.12.83 Os manuais
das

magquinas e
implementos

devem ser mantidos
no estabelecimento,
em originais ou cdpias,
e deve o empregador
dar conhecimento aos
operadores do seu
conteudo

e disponibiliza-lo aos
trabalhadores sempre
que

Entrevistas: Com o
representante do
terminal

e com o profissional
responsavel pelo
setor.

Verificacdo Fisica:
Verificar se as
magquinas possuem
manual de
instrugdes em Lingua
Portuguesa.

O terminal deve manter
no local de trabalho,
em seus originais ou
cOpias, 0s manuais
das maquinas e
implementos.

Os manuais devem
ser escritos na Lingua
Portuguesa (Brasil),
ser bem legiveis,
objetivos e claros

e acompanhados

das ilustracdes
explicativas, e
devem ter os sinais




Base legal

necessario.

31.12.84 As maquinas e
implementos devem
possuir

manual de instrucdes
fornecido pelo
fabricante

ou importador, com
informacdes relativas a
seguranca nas fases de
transporte, montagem,
instalacdo, ajuste,
operagao,

limpeza, manutencao,
inspecdo, desativacdo e
desmonte.

NR 12

12.13.2 Os manuais
devem:

a) ser escritos na Lingua
Portuguesa (Brasil),
com

caracteres de tipo e
tamanho que
possibilitem

a melhor legibilidade
possivel, acompanhado
das

ilustragoes explicativas;
b) ser objetivos, claros,
sem ambiguidades e
em linguagem de facil
compreensao;

c) ter sinais ou avisos
referentes a seguranca
realcados; e

d) permanecer
disponiveis a todos os
usuarios nos locais

de trabalho.

Como evidenciar

Comentarios

e avisos referentes a
seguranca no trabalho
bem destacados.

O empregador devera
dar conhecimento

aos operadores

de maquinas do
conteudo dos
manuais e estes devem
permanecer

sempre disponiveis
aos operadores nos
locais de trabalho.




Base legal Como evidenciar Comentarios
6.40 As maquinas e NR 12 Entrevistas: Com o As zonas de perigo
equipamentos 12.5.1 As zonas de representante do das mdaquinas e
possuem sistema de | perigo das terminal equipamentos do terminal
restricdo de acesso, maquinas e e com o profissional devem possuir um
protecdo das partes equipamentos responsavel pelo sistema de restricdo
moveis internas e devem possuir sistemas | setor. de acesso, protecao
externas ou de Verificagao Fisica: das partes moveis
dispositivos de seguranga, Verificar se as internas e externas
seguranca caracterizados maquinas e ou dispositivos de
(intertravamento)? por protegdes fixas, equipamentos seguranga caracterizados
protecdes moveis e possuem sistema por protecdes fixas, méveis e
dispositivos de de restricdo de dispositivos de seguranca
seguranga acesso e protegao interligados (intertravamento),
interligados, que (intertravamento). gue resguardem
resguardem protecdo a protecdo a salde e a
saude e a integridade integridade fisica dos
fisica trabalhadores.
dos trabalhadores.
6.41 As maquinas e NR 12 Entrevistas: Com o As maquinas e os

equipamentos, bem
como as instalagdes
em que se
encontram, possuem
sinalizagdo de
seguranca, em local
de destaque, visivel,
legivel, em Lingua
Portuguesa e de facil
compreensdo, para
advertir os
trabalhadores e
terceiros sobre os
riscos a que estao
expostos?

12.12 Sinalizagdo.
12.12.1 As maquinas e
equipamentos, bem
como

as instalagdes em que
se encontram, devem
possuir sinalizagdo de
seguranca para advertir
0s

trabalhadores e
terceiros

sobre os riscos a que
estao

expostos, as instru¢des
de

operagao e
manutengao

e outras informagdes
necessarias para
garantir a

integridade fisica e a
saude

dos trabalhadores.

representante do
terminal

e com o profissional
responsavel pelo
setor.

Verificagao Fisica:
Verificar se as
maquinas e
equipamentos
possuem sinalizacdo
de seguranca

para advertir os
trabalhadores e
terceiros sobre os
riscos a que estao
expostos.

equipamentos,

bem como as
instalacGes em que
se encontram, devem
possuir sinalizagdo

de seguranga, em
local de destaque,
visivel, legivel, em
Lingua Portuguesa e
de facil compreensao,
para advertir os
trabalhadores e
terceiros sobre os
riscos a que estao
expostos e para
garantir a integridade
fisica e a saude destes.




Base legal Como evidenciar Comentarios

6.42 Existe sinalizagao NR 12 Entrevistas: Com o Os locais de trabalho
através de simbolos, | 12.12 Sinalizacgdo. representante do do terminal devem
inscricGes e sinais 12.12.1.1 terminal possuir sinalizagdo de
sonoros ou A sinalizacdo de e com o profissional seguranca através de
luminosos que seguranga responsavel pelo simbolos, inscri¢bes
indiquem perigo e compreende a setor. e sinais sonoros ou
gue seguem os utilizacdo de Verificagdo Fisica: luminosos para indicar
padroes cores, simbolos, Verificar a sinalizacado perigo e advertir
estabelecidos pelas inscricdes, especifica nos setores | aos trabalhadores
normas técnicas sinais luminosos ou do terminal. e terceiros sobre os
vigentes? sSonoros, riscos a que estao

entre outras formas de expostos.

comunicacado de As placas de

mesma sinalizacdo, simbolos

eficacia. e inscrigdes devem
ser afixadas em locais
visiveis e devem
seguir os padrdes
estabelecidos pelas
normas técnicas
vigentes.

6.43 O armazenamento NR 11 Entrevistas: Com o O armazenamento
interno dos blocos de | 11.3 Armazenamento representante do interno dos blocos
fardinhos permite a de terminal de fardinhos do terminal
livre movimentagao materiais. e com o profissional deve permitir a livre
de empilhadeiras? 11.3.2 O material responsavel pelo movimentagdo de

armazenado setor. empilhadeiras.

devera ser disposto de
forma a evitar a
obstrugao

de portas,
equipamentos

contra incéndio, saidas
de

emergeéncias, etc.

Verificagao Fisica:
Verificacdo do local

de armazenamento
para constatagdo das
condicbes de manobra
com empilhadeira
dentro do armazém.

O fardinhos
armazenados deverao
estar dispostos,

além de permitir a
livre movimentacao
das empilhadeiras,
de forma a evitar a
obstrucdo de portas,
equipamentos contra
incéndio, saidas de
emergéncias, etc.
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Como evidenciar

Comentarios

6.44 O armazenamento NR 11 Entrevistas: Com o A disposicdo da carga
interno dos blocos de | 11.3 Armazenamento representante do no armazenamento
fardinhos permite o de terminal interno dos blocos
acesso facil e materiais. e com o profissional de fardinhos do terminal
desobstruidoas | e, responsavel pelo nado devera dificultar o
saidas de 11.3.4 A disposicdo da setor. transito, a iluminagao,
emergéncia? carga Verificagao Fisica: e 0 acesso as saidas de

nao devera dificultar o | Verificagdo do local emergéncia.
transito, a iluminacao, de armazenamento
e 0 acesso as saidas de | para constatacdo das
emergéncia. condigcdes e formas de
armazenar.

6.45 A forma de NR 11 Entrevistas: Com o O armazenamento
armazenamento 11.350 representante do interno no depdsito
interno de fardinhos | armazenamento terminal de fardinhos do
atende aos deverd obedecer aos e com o profissional terminal deve atender
procedimentos de requisitos de seguranca | responsavel pelo aos procedimentos
seguranga que especiais a cada tipo de | setor. de seguranga que
impedem riscos de material. Verificacdo Fisica: impedem riscos de
desmoronamentos? Verificacdo do local de | desmoronamentos.

armazenamento e da
existéncia de riscos de
desmoronamento.

6.46 As descargas e Verificagao fisica: O local da descarga deve
armazenagem de Verificagao do local da | atender aos procedimentos
fardos ocorrem com descarga dos fardos, padrdo para estufagem de
algum tipo de estufagem e algodao, como com piso limpo e
protec¢do no piso? armazenamento. protegido, para que a carga nao
(madeirite, plastico tenha contato algum direto com
ou lona) 0 piso.

6.47 O Terminal possui NR 10 Entrevistas: Com o O terminal deve possuir

Projeto Elétrico com
ART de acordo com
item 10.2.3 da NR10?

10.2.3 As empresas
estao

obrigadas a manter
esquemas unifilares
atualizados das
instalacdes
elétricas dos seus
estabelecimentos com
as

especifica¢des do
sistema

representante do
terminal

e com o profissional
responsavel pelo
setor.

Verificacdo Fisica:
Verificar o conteudo
do Projeto Elétrico.

um Projeto Elétrico
com ART, de acordo
com o item 10.2.3

da NR10, assinado
por técnicos ou
engenheiros
registrados no CREA -
Conselho Regional
de Engenharia e
Agronomia.
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de aterramento e
demais
equipamentos e
dispositivos

de protecao.

Como evidenciar

Comentarios

6.48

Os trabalhadores do
Terminal que
realizam as
manutengoes
elétricas possuem
treinamento
especifico para a
fungao?

NR 10

10.8.1 E considerado
trabalhador qualificado
aquele que comprovar
conclusdo de curso
especifico na area
elétrica

reconhecido pelo
Sistema

Oficial de Ensino.
10.8.3 E considerado
trabalhador capacitado
aquele que atenda as
seguintes condices,
simultaneamente:

a) receba capacitacdo
sob orientacdo e
responsabilidade de
profissional habilitado e
autorizado;

e

b) trabalhe sob a
responsabilidade de
profissional habilitado e
autorizado.

10.8.3.1 A capacitacao
so terd

validade para a
empresa

gue o capacitou e nas
condicdes
estabelecidas

pelo profissional
habilitado e
autorizado responsavel
pela

capacitagdo.

Entrevistas: Com o
representante do
terminal

e com o profissional
responsavel pelo
setor de manutencdo
elétrica.

Verificacdo Fisica:
Verificar a
documentacdo

gue comprove

o treinamento
especifico dos
funcionarios

que realizam a
manutencgdo elétrica.

A manutengao
elétrica do terminal sé
deve ser executada
por um profissional
capacitado que
receba capacitagdo
sob orientacdo e
responsabilidade de
profissional habilitado
e autorizado

e trabalhe sob a
responsabilidade
deste.
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10.8.4 Sao
considerados
autorizados os
trabalhadores
qualificados ou
capacitados

e os profissionais
habilitados,

com anuéncia formal
da

empresa.

Como evidenciar

Comentarios

6.49

O centro de
comando (CCM)
possui a manta de
borracha isolante?

NR 12

12.3.5 Os quadros ou
painéis

de comando e poténcia
das

magquinas e
equipamentos

devem atender aos
seguintes requisitos
minimos de seguranca:
a) possuir porta de
acesso

mantida
permanentemente
fechada, exceto nas
situagdes de
manutencgao,
pesquisa de defeitos
e outras intervengdes,
devendo ser
observadas

as condi¢des previstas
nas

normas técnicas oficiais
ou

nas normas
internacionais
aplicaveis;

b) possuir sinalizagcdo
guanto

ao perigo de choque
elétrico

Entrevistas: Com o
representante do
terminal

e com o profissional
responsavel pelo
setor de manutencdo
elétrica.

Verificacdo Fisica:
Verificar no CCM se
existe a manta de
borracha isolante.

O centro de comando
de maquinas ou
painel de comando
das maquinas do terminal
tem o objetivo de
comandar ou realizar
o controle do sistema
elétrico. Deve possuir
manta de borracha
isolante para reduzir
os riscos dos efeitos
do choque elétrico no
operador.
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e restricdo de acesso
por

pessoas nao
autorizadas;

c) ser mantidos em
bom

estado de conservacao,
limpos e livres de
objetos e

ferramentas;

d) possuir protegdo e
identificacdo dos
circuitos; e

e) observar ao grau de
protecdo adequado em
fungdo do ambiente de
uso.

Como evidenciar

Comentarios

6.50

O Terminal adota nas
intervengdes em
instalacGes elétricas
medidas preventivas
de controle do risco
elétrico e de outros
riscos adicionais,
mediante técnicas de
analise de risco, de
forma a garantir a
seguranga e a saude
no trabalho?

NR 10

10.2.1 Em todas as
intervengdes em
instalacdes

elétricas devem ser
adotadas

medidas preventivas de
controle do risco
elétrico e

de outros riscos
adicionais,

mediante técnicas de
analise

de risco, de forma a
garantir

a seguranga e a saude
no

trabalho.

NR 12

12.14.3 Os servigos que
envolvam risco de
acidentes

de trabalho em
magquinas

e equipamentos, exceto
operacgao, devem ser

Entrevistas: Com o
representante do
terminal

e com o profissional
responsavel pelo
setor.

Verificagao Fisica:
Verificar no setor as
medidas preventivas
do controle de risco
adotadas.

Em todas as
intervengdes em
instalacGes elétricas,
o terminal deve adotar
medidas preventivas
de controle do risco
elétrico e de outros
adicionais, mediante
técnicas de analise de
risco, como forma de
garantir a seguranga e
a saude na execugao
do trabalho no
sistema elétrico.
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planejados e realizados
em conformidade com
0s

procedimentos de
trabalho

e seguranga, sob
supervisao

e anuéncia expressa de
profissional habilitado
ou

qualificado, desde que
autorizados.

NR 31

31.22.1 Todas as partes
das

instalacGes elétricas
devem

ser projetadas,
executadas

e mantidas de modo
que

seja possivel prevenir,
por

meios seguros, 0s
perigos

de choque elétrico e
outros

tipos de acidentes.

Como evidenciar

Comentarios

6.51

Os quadros de
energia das
maquinas e
equipamentos
possuem protecao,
identificagdo dos
circuitos e
sinalizagdo quanto ao
perigo de choque
elétrico e restricao
de acesso por
pessoas nao
autorizadas?

NR 10

10.10.1 Nas instalagbes
e

servigos em
eletricidade

deve ser adotada
sinalizacdo

adequada de
seguranga,

destinada a adverténcia
ea

identificacdo,
obedecendo

ao disposto na NR-26 -

Entrevistas: Com o
representante do
terminal

e com o profissional
responsavel pelo
setor.

Verificacdo Fisica:
Verificagdao no setor
se as maquinas

e equipamentos
possuem protecao,
identificacdo e
sinalizagao.

Os quadros de energia
das maquinas e
equipamentos

do terminal devem
possuir protecao,
identificagdo dos
circuitos e sinalizacdo
guanto ao perigo

de choque elétrico e
proibicdo de acesso
por pessoas nao
autorizadas.




Base legal

Sinalizacao de
Segurancga,

de forma a atender,
dentre

outras, as situagoes a
segulir:

a) identificacdo de
circuitos

elétricos;

b) travamentos e
bloqueios

de dispositivos e
sistemas de
manobra e comandos;
c) restrices e
impedimentos

de acesso;

Como evidenciar

Comentarios

6.52

Os quadros de
energia das
maquinas e
equipamentos
possuem porta de
acesso, mantida
permanentemente
fechada, e sdo
mantidos em bom
estado de
conservagao, limpos
e livres de objetos e
ferramentas?

NR 12

12.3.5 Os quadros ou
painéis

de comando e poténcia
das

maquinas e
equipamentos

devem atender aos
seguintes

requisitos minimos de
seguranca:

a) possuir porta de
acesso

mantida
permanentemente
fechada, exceto nas
situagdes de
manutencao,
pesquisa de defeitos e
outras

intervencdes, devendo
ser

observadas as
condicdes

previstas nas normas
técnicas

Entrevistas: Com o
representante do
terminal

e com o profissional
responsavel pelo
setor.

Verificagao Fisica:
Verificar no setor
as condicoes de
acesso e o estado
de conservagdo do
guadro de energia.

Os quadros de energia
das mdaquinas e
equipamentos do
terminal devem manter
a porta de acesso
permanentemente
fechada e estar

em bom estado de
conservagao, limpos

e livres de objetos e
ferramentas.




Base legal

oficiais ou nas normas
internacionais
aplicaveis;

b) possuir sinalizacdo
guanto

ao perigo de choque
elétrico

e restricdo de acesso
por

pessoas nao
autorizadas;

c) ser mantidos em
bom

estado de conservacao,
limpos e livres de

Como evidenciar

Comentarios

objetos e
ferramentas.
6.53 As instalacbes NR 10 Entrevistas: Com o A manutencgao
elétricas do Terminal | 10.1.1 representante do elétrica preventiva das
sdo mantidas de Esta Norma terminal instalacGes elétricas

forma a prevenir, por
meios seguros, 0s
perigos de choque
elétrico e outros
tipos de acidentes?

Regulamentadora

- NR estabelece os
requisitos e condigdes
minimas objetivando a
implementagdo de
medidas

de controle e sistemas
preventivos, de forma a
garantir a seguranca e a
saude dos
trabalhadores

que, direta ou
indiretamente,
interajam em
instalacdes

elétricas e servicos com
eletricidade.

10.2.8.1 Em todos os
servigos executados em
instalagdes elétricas
devem

ser previstas e
adotadas,

e com o profissional
responsavel pelo
setor de manutengdo
elétrica.

Verificagao Fisica:
Verificar no setor se as
instalagGes elétricas
estdo mantidas em
condigOes seguras
para os trabalhadores.

do terminal tem um
papel fundamental
na segurancga da
empresa.

O terminal deve adotar
meios de controle e
sistemas preventivos
seguros para, em
caso de acidentes
com choque elétrico,
incéndios, quedas
de energia e paradas
inesperadas das
maquinas, garantir a
segurancga e a saude
dos trabalhadores
que, direta ou
indiretamente,
interajam em
instalagGes elétricas e
servigos com
eletricidade.




Base legal

prioritariamente,
medidas de

protecdo coletiva
aplicaveis,

mediante
procedimentos,

as atividades a serem
desenvolvidas, de
forma

a garantir a seguranca e

a
saude dos
trabalhadores.

Como evidenciar

Comentarios

6.54

O Centro de
Comando de
Maquinas possui
sinalizagdo de acesso
restrito?

NR 12

12.3.5 Os quadros ou
painéis

de comando e poténcia
das

magquinas e
equipamentos

devem atender aos
seguintes requisitos
minimos de seguranca:
a) possuir porta de
acesso

mantida
permanentemente
fechada, exceto nas
situagOes de
manutencgao,

pesquisa de defeitos

e outras intervengoes,
devendo ser
observadas

as condicgdes previstas
nas normas técnicas
oficiais ou

nas normas
internacionais
aplicaveis.

NR 10

10.10.1 Nas instalagGes
e

Entrevistas: Com o
representante do
terminal

e com o profissional
responsavel pelo
setor.

Verificacdo Fisica:
Verificar o centro
de comando das
maquinas e se ha
sinalizagdo de acesso
restrito.

O centro de comando
de maquinas e do
sistema elétrico

do terminal deve
possuir porta de
acesso mantida
permanentemente
fechada, exceto

nas situacoes

de manutencao,
pesquisa de defeitos e
outras intervengdes e
sinalizacdo de acesso
restrito a funcionarios
do setor.




Base legal Como evidenciar Comentarios

servigos em
eletricidade

deve ser adotada
sinalizagdo

adequada de
seguranga,

destinada a adverténcia
ea

identificacdo,
obedecendo

ao disposto na NR-26 -
Sinalizacdo de
Seguranga,

de forma a atender,
dentre

outras, as situagoes a
segulir:

c) restricOes e
impedimentos de

acesso.
6.55 Os comandos do NR 10 Entrevistas: Com o Os comandos do
quadro elétrico estdo | 10.10.1 Nas instalagGes | representante do guadro elétrico devem
sinalizados e e terminal estar devidamente
identificados? servicos em e com o profissional identificados,
eletricidade responsavel pelo com a porta de
deve ser adotada setor. acesso mantida
sinalizagdo Verificagao Fisica: permanentemente
adequada de Verificar se os fechada, exceto
seguranca, comandos do nas situagdes de
destinada a adverténcia | quadro elétrico manutengdo, pesquisa
ea estdo sinalizados e de defeitos e outras
identificagdo, identificados. intervengdes, possuir
obedecendo sinalizagdo quanto
ao disposto na NR-26 - ao perigo de choque
Sinalizagdo de elétrico e restrigao
Seguranga, expressa de acesso
de forma a atender, por pessoas nao
dentre autorizadas.

outras, as situagoes a
seguir:

a) identificagdo de
circuitos




Base legal

elétricos;

b) travamentos e
bloqueios

de dispositivos e
sistemas de

manobra e comandos;
c) restricOes e
impedimentos

de acesso.

NR 12

12.3.5 Os quadros ou
painéis

de comando e poténcia
das

magquinas e
equipamentos

devem atender aos
seguintes requisitos
minimos de seguranca:
a) possuir porta de
acesso

mantida
permanentemente
fechada, exceto nas
situagdes de
manutencao,
pesquisa de defeitos
e outras intervengdes,
devendo ser
observadas

as condi¢des previstas
nas

normas técnicas oficiais
ou

nas normas
internacionais
aplicaveis;

b) possuir sinalizacdo
quanto

ao perigo de choque
elétrico

e restricdo de acesso
por

Como evidenciar Comentarios




Base legal

pessoas nao
autorizadas.

Como evidenciar

Comentarios

6.56

O quadro elétrico
estd bloqueado com
sistema tipo cadeado
ou fechadura?

NR 12

12.3.5 Os quadros ou
painéis

de comando e poténcia
das

maquinas e
equipamentos

devem atender aos
seguintes requisitos
minimos de seguranca:
a) possuir porta de
acesso

mantida
permanentemente
fechada, exceto nas
situacdes de
manutencao,

pesquisa de defeitos

e outras intervengdes,
devendo ser
observadas

as condigdes previstas
nas

normas técnicas oficiais
ou

nas normas
internacionais
aplicdveis.

Entrevistas: Com o
representante do
terminal

e com o profissional
responsavel pelo
setor.

Verificagdo Fisica:
Verificar se o quadro
elétrico se encontra
bloqueado.

O terminal deve
manter a porta

do quadro elétrico
permanentemente
fechada e seu
bloqueio podera ser
feito pelo sistema tipo
cadeado ou fechadura.

6.57

Os circuitos elétricos
possuem partes vivas
expostas?

12.3.1 Os circuitos
elétricos

de comando e poténcia
das

maquinas e
equipamentos

devem ser projetados
e mantidos de modo a
prevenir, por meios
seguros,

os perigos de choque

Entrevistas: Com o
representante do
terminal

e com o profissional
responsavel pelo
setor.

Verificacdo Fisica:
Verificar, por
amostragem, se os
circuitos elétricos ndo
possuem partes vivas

Para prevenir, por

meios seguros, 0s
perigos de choque
elétrico, incéndio,
explosdo e outros

tipos de acidentes,
devem fazer parte da
manutencgdo periddica do
sistema elétrico

do terminal, a verificacdo
da fiagdo elétrica para




Base legal

elétrico, incéndio,
explosdo e outros tipos
de acidentes,

conforme previsto nas
normas técnicas oficiais
€,

na falta dessas, nas
normas

internacionais

Como evidenciar

expostas.

Comentarios

evitar a existéncia de
partes vivas expostas.

aplicaveis.

6.58 O gerador elétrico Sinalizagdo conforme Entrevistas: Com o O gerador elétrico
possui sinalizagdo de | Norma Técnica do representante do do terminal deve possuir
adverténcia, bacia de | Corpo de terminal sinalizacdo de
contencdo e Bombeiros de cada e com o profissional adverténcia, bacia
extintores de classe estado. responsavel pelo de contencdo e ser
apropriada e no setor. dotado de protecao
prazo de validade da Verificacdo Fisica: contra incéndio e
carga? Verificar se o gerador explosdo, extintores

elétrico possui de classe apropriada e
sinalizacdo de com carga no prazo de
adverténcia, bacias validade.
de contencdo e
extintores.

6.59 As estruturas e NR 10 Entrevistas: Com o As estruturas

carcagas dos
equipamentos
elétricos estao
eletricamente
aterradas?

10.2.8.3 O aterramento
das instalagGes elétricas
deve ser executado
conforme
regulamentacdo
estabelecida pelos
drgaos

competentes e, na
auséncia

desta, deve atender as
Normas Internacionais
vigentes.

NR 12

12.3.3 Os circuitos
elétricos

de comando e poténcia
das

maquinas e
equipamentos

representante do
terminal

e com o profissional
responsavel pelo
setor.

Verificagao Fisica:
Verificar o
aterramento das
estruturas e carcagas
dos equipamentos
elétricos.

e carcagas dos
equipamentos
elétricos do terminal
devem estar
eletricamente
aterradas.




Base legal

gue estejam ou possam
estar em contato direto
ou indireto com agua
ou agentes corrosivos
devem ser projetadas
com

meios e dispositivos
que

garantam sua
blindagem,
estanqueidade,
isolamento

e aterramento, de
modo

a prevenir a ocorréncia
de

Como evidenciar

Comentarios

acidentes.
6.60 O Terminal possui NR 23 Entrevistas: Com o O terminal deve possuir
brigada de incéndio 23.1 Todos os representante do brigada de incéndio,
devidamente empregadores terminal observando o

capacitada para a
prevencao e
combate a incéndio,
para usar os
extintores e para
evacuar os demais
trabalhadores em
situagdes de
emergéncia?

devem adotar medidas
de

prevencdo de
incéndios,

em conformidade com
a

legislagao estadual e as
normas técnicas
aplicaveis.

23.1.1 O empregador
deve

providenciar para todos
0s

trabalhadores
informacdes

sobre:

a) utilizacdo dos
equipamentos de
combate

ao incéndio;

b) procedimentos para
evacuacgao dos locais de

e com o profissional
responsavel pelo setor
de seguranca.
Verificagao Fisica:
Verificar
documentacgao da
constituicdo da
brigada de incéndio
e de treinamento de
trabalhadores para
atuar em situa

dimensionamento
estabelecido na
legislacdo estadual do
corpo de bombeiros
e a equipe deve

estar devidamente
capacitada para a
preven¢ao e combate
a incéndio, para

usar os extintores

e para evacuar os
demais trabalhadores
em situagdes de
emergéncia.

Os terminasi que nao
possuam brigadas

de incéndio, deverado
treinar alguns
trabalhadores, bem
como os guardas e
vigias, especialmente
exercitados no correto
manejo do material de




Base legal

trabalho com
seguranca;

c) dispositivos de
alarme
existentes.

Como evidenciar

Comentarios

luta contra o fogo e o
seu emprego.

6.61

O Terminal promove
periodicamente
exercicios de alerta
ao combate ao fogo?

NR 23

23.8 Exercicio de alerta.
23.8.1 Os exercicios de
combate ao fogo
deverao

ser feitos
periodicamente,
objetivando:

23.8.2 Os exercicios
deverao

ser realizados sob a
direcao

de um grupo de
pessoas,

capazes de prepara-los
e

dirigi-los, comportando
um chefe e ajudantes
em

ndmero necessario,
segundo

as caracteristicas do
estabelecimento.
23.8.3 Os planos de
exercicio de alerta
deverdo

ser preparados como se
fossem para um caso
real de

incéndio.

23.8.4 Nas fabricas que

Entrevistas: Com o
representante do
terminal

e com o profissional
responsavel pelo
setor.

Verificacdo Fisica:
Verificar registros de
exercicios de alerta e
combate ao fogo.

O terminal deve promover

periodicamente
exercicios de alerta e
combate ao fogo.
Nos terminais que
possuem brigada de
incéndio, os exercicios
de alerta e combate
ao fogo devem

ser realizados sem
prévio aviso, com o
objetivo de treinar
os trabalhadores
para atuarem em
condigBes similares a
uma situacdo real.




Base legal

mantenham equipes
organizadas de
bombeiros,

os exercicios devem se
realizar
periodicamente,

de preferéncia, sem
aviso

e se aproximando, o
mais

possivel, das condigdes
reais

de luta contrao

Como evidenciar

Comentarios

incéndio.

6.62 Os vigias e guardas NR 23 Entrevistas: Com o Os vigias e guardas
noturnos sao 23.1 Todos os representante do noturnos do terminal
treinados para empregadores terminal devem ser treinados
acionarem o alarme | devem adotar medidas | e com o profissional no correto manejo
de incéndio, de responsavel pelo do material de luta
avisarem aos prevencgdo de setor. contra o fogo e para
brigadistas e para incéndios, Verificacdo Fisica: acionarem o alarme
tomar as primeiras em conformidade com Verificar registros de incéndio e os
medidas possiveis de | a de treinamento dos bombeiros e avisarem
combate ao fogo? legislagao estadual e as | vigias e guardas os brigadistas.

normas técnicas noturnos.
aplicaveis.

6.63 Os equipamentos de | NR 23 Entrevistas: Com o O uso obrigatdrio
combate a incéndio 23.1 Todos os representante do de extintores
(hidrantes/extintores | empregadores terminal nas empresas é

) sdo certificados de
acordo com as
normas técnicas
brasileiras,
apropriados a classe
do fogo a extinguir e
encontram-se dentro
de seu prazo de
validade,
desobstruidos e
devidamente
identificados?

devem adotar medidas
de

prevencao de
incéndios,

em conformidade com
a

legislagdo estadual e as
normas técnicas
aplicaveis.

e com o profissional
responsavel pelo
setor.

Verificagao Fisica:
Verificar as condicGes
dos equipamentos
de prevencgdo contra
incéndio.

regulamentado pela
legislagdo estadual

de protecdo contra o
incéndio e panico.

Os equipamentos de
combate a incéndio
(hidrantes/extintores)
do terminal, devem ser
certificados de acordo
com as normas
técnicas brasileiras,
apropriados a classe
do fogo a extinguir

e devem encontrarse




Base legal

Como evidenciar

Comentarios

dentro de seu
prazo de validade,
desobstruidos

e devidamente
identificados.

6.64 O Terminal NR 23 Entrevistas: Com o Deverd ser pintada de vermelho
providenciou a 23.1 Todos os representante do uma larga area do piso embaixo
pintura, em empregadores devem terminal e com o do extintor, a qual ndo podera
vermelho, de uma adotar medidas de profissional ser obstruida por forma
areade Imx1mno prevencdo de responsavel pelo setor. | nenhuma e essa area devera
piso, embaixo de incéndios, em Verificacdo Fisica: medir no minimo de 1,00m x
cada extintor de conformidade com a Verificar se as areas 1,00m (um metro por um
incéndio e ndo legislacdo estadual e as | embaixo dos extintores | metro).
permite que a area normas técnicas estdo devidamente
seja obstruida? aplicéveis sinalizadas e

desobstruidas.
6.65 O Terminal mantém NR 23 Entrevistas: Com o O terminal deve manter

sistema de alarme
capaz de dar sinais
perceptiveis em
todos os setores em
caso de incéndio?

23.1 Todos os
empregadores devem
adotar medidas de
prevencdo de
incéndios, em
conformidade com a
legislagao estadual e as
normas técnicas
aplicdveis.

23.1.1 O empregador
deve providenciar para
todos os trabalhadores
informacgdes sobre:

a) utilizacdo dos
equipamentos de
combate

ao incéndio;

representante do
terminal

e com o profissional
responsavel pelo
setor.

Verificagao Fisica:
Verificar se o Sistema
de alarme emite
sinais perceptiveis
para todos os setores
do terminal.

um sistema de alarme
sonoro capaz de dar
sinais perceptiveis
em todos os setores
do terminal, em

caso de incéndio.

O aviso sonoro feito
através de uma sirene
ou de vdrias deve ser
audivel em todos

os setores do terminal e
serve para alertar os
trabalhadores sobre

a existéncia de um
incéndio no local de
trabalho.




Base legal

b) procedimentos para
evacuacao dos locais de
trabalho com

Como evidenciar

Comentarios

seguranca;
c) dispositivos de
alarme
existentes.

6.66 As edifica¢des do As normas que Entrevistas: Com o As edifica¢des do
Terminal e os patios | regulamentam a representante do terminal e os patios de
de armazenamento, obrigatoriedade da terminal armazenamento,
estdo implantacdo do Sistema | e com o profissional devem estar
adequadamente de responsavel pelo adequadamente
protegidas pelo Protecdo contra setor. protegidas pelo
Sistema de Protecdo | Descargas Verificacdo Fisica: Sistema de Protecdo
contra Descargas Atmosféricas (SPDA) Verificar a contra Descargas
Atmosféricas sdo documentagdo do Atmosféricas (SPDA).
(SPDA)? regidas pela Legislacdo | SPDA e efetuar a Ainstalacdo do SPDA é

do verificacdo visual. obrigatdria conforme
Corpo de Bombeiros de legislacdo do Corpo
cada de Bombeiros de cada
estado e estado.
regulamentado O Sistema de Protecao
pela norma técnica contra Descargas
brasileira ABNT NBR- Atmosféricas
5419. (SPDA) é utilizado
para reduzir danos
fisicos resultantes
de descargas
atmosféricas (raios) e
seus efeitos em uma
estrutura.

6.67 O Terminal possui NR 23 Entrevistas: Com o A regulamentacdo
equipamentos de 23.1 Todos os representante do dos equipamentos
combate ao fogo em | empregadores terminal de combate ao

estado de
conservagao,
validade, quantidade
adequada,
sinalizados e
desobstruidos?

devem adotar medidas
de

prevencao de
incéndios,

em conformidade com
a

legislacdao estadual e as
normas técnicas
aplicaveis.

e com o profissional
responsavel pelo
setor.

Verificacdo Fisica:
Verificar a condigdo
e o estado dos
equipamentos de
combate ao fogo.

fogo e afiscalizacdo
guanto ao estado de
conservacgao, validade,
guantidade adequada,
sinalizagdo e em

local desobstruido
encontram-se na
legislagdo estadual de
combate a incéndio




Base legal

Como evidenciar

Comentarios

e panico do Corpo de
Bombeiros.

O terminal deve realizar
periodicamente

a vistoria dos
equipamentos de
combate ao fogo,
para que 0s mesmos
estejam em perfeitas
condicdes de uso, em
caso de emergéncias.
E importante

que estejam em
perfeito estado de
conservagao, no
prazo de validade,

na quantidade
adequada, sinalizados
e desobstruidos.

6.68

O Terminal possui
saidas de emergéncia
sinalizadas e
desobstruidas (rota
de fuga) e iluminagdo
de emergéncia?

NR 23

23.1 Todos os
empregadores

devem adotar medidas
de

prevencdo de
incéndios,

em conformidade com
a

legislacdo estadual e as
normas técnicas
aplicdveis.

23.1.1 O empregador
deve providenciar para
todos os trabalhadores
informacdes sobre: a)
utilizagdo dos
equipamentos

de combate ao
incéndio;

b) procedimentos para
evacuacao dos locais de
trabalho com
seguranga;

Entrevistas: Com o
representante do
terminal

e com o profissional
responsavel pelo
setor.

Verificacdo Fisica:
Verificar a sinalizagdo
da rota de fuga,

a iluminacdo e se

as saidas estdo
desobstruidas.

O terminal deve verificar
periodicamente o
estado da rota de

fuga, em caso de
emergéncias, e se as
saidas de emergéncia
estdo bem sinalizadas,
visiveis, desobstruidas

e devidamente
iluminadas.




Base legal

c) dispositivos de
alarme existentes.
23.2 Os locais de
trabalho

deverdo dispor de
saidas,

em numero suficiente e
dispostas de modo que
aqueles que se
encontrem

nesses locais possam
abandona-los com
rapidez

e seguranca, em caso
de

emergéncia.

23.3 As aberturas,
saidas e

vias de passagem
devem

ser claramente
assinaladas

por meio de placas ou
sinais

luminosos, indicando a
direcdo da saida.

23.4 Nenhuma saida de
emergéncia devera ser
fechada a chave ou
presa

durante a jornada de
trabalho.

Como evidenciar

Comentarios

6.69

O Terminal mantém
Reserva Técnica de
Incéndio — RTI — de
acordo com o
projeto de incéndio
aprovado pelo Corpo
de Bombeiros Militar
- CBM?

NR23

23.1 Todos os
empregadores

devem adotar medidas
de

prevencao de
incéndios,

em conformidade com
a

legislagao estadual e as

Entrevistas: Com o
representante do
terminal

e com o profissional
responsavel pelo
setor.

Verificagao Fisica:
Verificar se o terminal
mantém a RTI -
Reserva Técnica de
Incéndio - de acordo o

O terminal deve manter
a Reserva Técnica

de Incéndio - RTI

- de acordo com o
projeto de incéndio
aprovado pelo Corpo
de Bombeiros Militar-
CBM.




Base legal

normas técnicas

Como evidenciar

projeto de incéndio.

Comentarios

aplicaveis.

6.70 O Terminal colocou NR 23 Entrevistas: Com o O terminal afixou placas
sinalizac¢do e placas 23.1 Todos os representante do de adverténcia e
de adverténcia em empregadores terminal sinalizagdo em relagdo
relacdo a proibicao devem adotar medidas | e com o profissional a proibicdo de fumar
de fumar e utilizar de responsavel pelo setor | e utilizar fosforo,
fosforo, isqueiros ou | prevencao de de seguranca. isqueiros ou outra
outra fonte de incéndios, Verificagao Fisica: fonte de ignigdo em
ignicdo em todos os em conformidade com | Verificar a sinalizacdo todos os setores
setores internos e a da proibicdo de fumar | internos e externos
externos como legislacdo estadual e as | nas dreas interna e como prevencao
medida de normas técnicas externa do terminal. contra incéndios.
prevencdo contra aplicaveis.
incéndios?

6.71 O Terminal realiza NR 23 Entrevistas: Com o O terminal deve realizar
inspecao e ensaio 23.1 Todos os representante do a inspegao e ensaio
hidrostatico ou empregadores terminal hidrostatico ou
manutengdo das devem adotar medidas | e com o profissional manutengado
mangueiras de de responsavel pelo das mangueiras
incéndio? prevencdo de setor. de incéndio na

incéndios, Verificagao Fisica: periodicidade
em conformidade com | Verificar a determinada pelo
a documentacdo fabricante e pelas
legislagao estadual e as | dainspegdo e do normas do Corpo de
normas técnicas ensaio hidrostatico Bombeiros do estado.
aplicaveis. das mangueiras de

incéndio.

6.72 O Terminal realiza NR 23 Entrevistas: Com o O terminal deve realizar testes
testes nos sistemas 23.1 Todos os representante do nos sistemas preventivos e
preventivos de empregadores terminal equipamentos de combate a

combate a incéndio?

devem adotar medidas
de

prevencdo de
incéndios,

e com o profissional
responsavel pelo
setor.

Verificacdo Fisica:
Verificar os registros

incéndio para evitar falhas
durante eventual operagao de
emergéncia.

Os testes tem a finalidade de
verificar o funcionamento dos




Descri¢ao

Base legal

Como evidenciar

Comentarios

em conformidade com
a

legislagdo estadual e as
normas técnicas
aplicaveis.

dos testes realizados.

equipamentos de combate a
incéndio, evitando problemas
no acionamento dos sinais
sonoros, extintores, utilizacdo
de hidrantes, mangueiras,
reservas técnicas de dgua, rota
de fuga e outros procedimentos
de seguranga previstos no
projeto contra incéndio.




DESEMPENHO
AMBIENTAL

. ABR-LOG
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ASSOCIACAD SRASILEIRA DOS MOOUTORES DI ALGDDAD




DESEMPENHO AMBIENTAL

1. Ao O Terminal possui documento de outorga ou dispensa de direito do uso de recursos
hidricos?

2. O Terminal monitora o uso de energia elétrica e adota medidas para reduzir e otimizar
seu consumo?

3. O Terminal adota processo/medidas praticas para otimizar a utilizacdo e o consumo e
reduzir o desperdicio de dgua nas areas de vivéncia?

4. O Terminal possui depdsito adequado para residuos de Classe |
(Perigosos/inflamaveis/apresentam risco a saude publica e ao meio ambiente) gerados na
empresa e lhes da a destinacdo correta?

5. Os locais de abastecimento de veiculos, caldeiras e maquinas possuem sinalizac¢do,
sistemas de contengdo, drenagem, recuperacao de vazamentos ou de residuos?



Base legal

Como evidenciar

Comentarios

7.1 O Terminal possui Lei n.29.433/1997, (Lei | Entrevista: Com o A outorga de direito
documento de das representante do de uso de recursos
outorga ou dispensa | Aguas) terminal hidricos é a concessdo
de direito do uso de DOS INSTRUMENTOS e com o encarregado administrativa emitida
recursos hidricos? Art. 52 S3o pelo setor. pelo governo estadual

instrumentos da Verificagdo Fisica: ou pelo federal para

Politica Nacional de Solicitar a exibicao o uso da agua em

Recursos do documento gualquer atividade por

Hidricos: de outorga ou de prazo determinado,

| - os Planos de dispensa e conferir o nos termos e nas

Recursos prazo de validade. condicbes expressas

Hidricos; no respectivo ato.

Il - o enquadramento O uso de recursos

dos corpos de agua em hidricos para

classes, segundo os consumo e atividades

usos produtivas sé pode ser

preponderantes da efetivado mediante a

agua; emissdo do certificado

Il - a outorga dos ou alvard de outorga,

direitos de gue assegura ao

uso de recursos requerente o direito de

hidricos. captar a quantidade
de dgua necessaria
para manter o seu
empreendimento.

7.2 O Terminal monitora Entrevista: Com o Sdo alternativas para

o uso de energia
elétrica e adota
medidas para reduzir
e otimizar seu
consumo?

representante do
terminal

e com o encarregado
pelo setor.
Verificagao Fisica:
Solicitar a
demonstragdo das
medidas adotadas
pelo terminal.

monitorar, reduzir e
otimizar o consumo
de energia elétrica:
¢ Revisar o sistema
e as instalagdes
elétricas da industria
para avaliar o equilibrio
de cargas;

e Contratar
auditoria energética
especializada para
monitorar o uso

e identificar os
gargalos e fontes

de desperdicios de
energia;

¢ Conscientizar os




Base legal Como evidenciar Comentarios

colaboradores e
promover campanhas
de consumo
consciente de energia;
¢ Instalar sensores de
ocupacgado nas dareas de
vivéncia, instalacdes
sanitarias, corredores,
refeitérios e cozinhas;
¢ Investir no uso da
energia renovavel;

¢ O investimento

em energia limpa

é uma excelente
opc¢ao, visto que é
sustentavel e ainda
torna a estrutura
autossuficiente.

Além de reduzir o
consumo de energia
elétrica, o uso de
energia renovavel
também ajuda a
melhorar a imagem da empresa
perante

os fornecedores, os
clientes e a sociedade.

7.3 O Terminal adota Entrevista: Com o O uso racionaleo
processo/medidas representante do consumo consciente
praticas para terminal da agua sdo principios
otimizar a utilizagao e com o encarregado fundamentais do
e 0 consumo e pelo setor. desenvolvimento
reduzir o desperdicio Verificagao Fisica: sustentavel e da
de dgua nas areas de Solicitar a propria sobrevivéncia
vivéncia? demonstragao das do ser humano.

medidas adotadas Sao alternativas para
pelo terminal. monitorar, reduzir e

otimizar o consumo de
agua:

e Implantar e
aperfeicoar formas
eficientes de gestao
do uso da agua nos




Base legal

Como evidenciar

Comentarios

processos industriais,
nas areas de vivéncia;
e Revisar o sistema
hidraulico da industria
e das areas de

vivéncia para avaliar

a otimizacdo do

uso racional e evitar
desperdicios;

¢ Investir no uso de
fontes alternativas: A
captacdo e utilizacdo
de dgua da chuva é
uma excelente opgao
para reduzir o consumo
de agua. O uso de agua

da chuva promove a gestao

sustentavel da
empresa;

e Conscientizar os
colaboradores e
promover campanhas
de consumo
consciente de agua.

7.4

O Terminal possui
depdsito adequado
para residuos de
Classe |
(Perigosos/inflamave
is/apresentam risco a
saude publica e ao
meio ambiente)
gerados na empresa
e lhesdda
destinacdo correta?

NR 25

25.1 Entende-se como
residuos industriais
aqueles provenientes
dos

processos industriais,
na

forma sélida, liquida ou
gasosa ou combinagdo
dessas, e que por suas
caracteristicas fisicas,
quimicas ou
microbioldgicas

nao se assemelham aos
residuos domésticos,
como cinzas, lodos,
bleos,

materiais alcalinos ou

Entrevista: Com o
representante do
terminal

e com o encarregado
pelo setor.
Verificagao Fisica:
Verificar as condig¢Ges
fisicas do depdsito

e a destinagao dos
residuos.

Os residuos da classe |
sdo aqueles que,

em fungdo de suas
propriedades, podem
apresentar risco a
salde publica e ao
meio ambiente.

Tém como
caracteristicas a
inflamabilidade,
corrosividade,
reatividade, toxicidade
e patogenicidade e
pedem mais atencao
da empresa geradora,
ja que os acidentes
mais graves e de maior
impacto ambiental
sdo causados por esta




Base legal

acidos, escorias,
poeiras,

borras, substancias
lixiviadas

e aqueles gerados em
equipamentos e
instalacdes

de controle de
poluicdo, bem

como demais efluentes
liguidos e emissdes
gasosas contaminantes
atmosféricos.

ABNT (NBR 10.004).
1) Residuos Classe | —
Perigosos

Sdo aqueles que
apresentam
periculosidade

e caracteristicas
como inflamabilidade,
corrosividade,
reatividade,
toxicidade e
patogenicidade.

Como evidenciar

Comentarios

classe de residuos.
Esses residuos podem
ser condicionados,
armazenados
temporariamente,
incinerados, tratados
ou dispostos em
aterros sanitarios
proprios para recebélos

7.5

Os locais de
abastecimento de
veiculos, caldeiras e
maquinas possuem
sinalizagdo, sistemas
de contengao,
drenagem,
recuperacgao de
vazamentos ou de
residuos?

NR 20

20.14.3 Os sistemas de
prevengdo e controle
devem

ser adequados aos
perigos/

riscos dos inflamaveis e
liquidos combustiveis.
20.14.4 Os tanques que
armazenam liquidos
inflamaveis e
combustiveis

devem possuir sistemas
de

contencgdo de
vazamentos

ou derramamentos,
dimensionados e

Com o representante
do terminal e com o
encarregado pelo
setor.

Verificagao Fisica:
Verificar as condig¢Ges
fisicas dos locais de
abastecimento de
veiculos, caldeiras e
maquinas e constatar
se 0s mesmos
possuem sinalizagdo,
sistemas de
contencgdo, drenagem,
recuperacao de
vazamentos ou de
residuos.

As condi¢Oes

fisicas dos locais de
abastecimento de
veiculos, caldeiras

e maquinas devem
possuir sinalizagdo
e sistemas de
contencgao de
vazamentos ou
derramamentos e
recuperacgao destes,
construidos de acordo
com as normas
técnicas nacionais.




Descri¢ao

Base legal

Como evidenciar Comentarios

construidos de acordo
com as normas técnicas
nacionais.

20.14.4.1 No caso de
bacias

de contencdo, é vedado
0 armazenamento de
materiais, recipientes e
similares em seu
interior,

exceto nas atividades
de

manutengao e
inspegao.




BOAS PRATICAS

. ABR-LOG
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BOAS PRATICAS

1. Os plasticos que sdo retirados no momento da estufagem dos fardos sdo recolhidos e
destinados a reciclagem?

2. O Terminal adota medidas praticas para reduzir o impacto ambiental (poeira) causado
pela movimentacdo de veiculos de carga/descarga dos fardGes e nos carregamentos de
fardinhos, carogo de algodao, casca e outros residuos sélidos?

3. O Terminal promove campanhas para incentivar a redugao de acidentes de trabalho a
cada periodo anual?

4. O Terminal adota e realiza o DS - Didlogo de Seguranca - para garantir um momento
diferenciado no trabalho e fazer com que o colaborador entenda a importancia da prevencao
para evitar problemas e acidentes no trabalho?

5. O Terminal realiza check list de chegada dos caminh&es com os fardos de algoddo nos
terminais? E caso identificada avarias graves sao relatadas.

6. Ha local para a armazenagem de fardos avariados?

7. O terminal realiza limpeza dos containers, caso seja identificadas sujeiras (como manchas
de 6leo) que possam contaminar os fardos?

8. E utilizado protecdo (lonas) para evitar o contato do fardo com o chdo do terminal quando
manuseado pré estufagem?

9. Identificando a sujidade dos fardos o terminal informa o exportador e/ou controladora?
10. Quando ha plano de estufagem em determinada instrucdo, solicitado pelo
cliente/certificadora, o terminal segue de acordo?

11. E realizado a leitura dos cédigos dos fardos antes da estufagem, com intuito de garantir a
rastreabilidade total do processo.



Base legal

Como evidenciar

Comentarios

8.1 Os pldsticos que sao | NR 25 Entrevista: Com o A gestdo de residuos é
retirados no 25.3 Os residuos representante do um conjunto de agdes
momento da devem ter destino terminal de proteg¢do ao meio
estufagem dos adequado sendo e com o encarregado ambiente e a saude
fardos sdo recolhidos | proibido o pelo setor. gue se desenvolvem
e destinados a langcamento ou a Verificacdo Fisica: nas etapas de
reciclagem? liberagao Verificar o processo coleta, transporte,

no ambiente de de desenlonamento tratamento e

trabalho de e a destinagdo dos disposicdo final

quaisquer plasticos retirados das | ambientalmente

contaminantes carretas. aceita.

gue possam O objetivo é ndo

comprometer sO minimizar a

a seguranca e saude producdo de residuos,

dos a preservacgao da

trabalhadores. saude das pessoas e a
protecdo da qualidade
do meio ambiente,
mas também
encontrar uma
destinacdo util para
esses residuos.

8.2 O Terminal adota Entrevista: Com o O terminal deve adotar
medidas praticas representante do medidas praticas
para reduzir o terminal para reduzir o
impacto ambiental e com o encarregado impacto ambiental
(poeira) causado pelo setor. (poeira) causado pela
pela movimentagdo Verificagdo Fisica: movimentacao de
de veiculos de Solicitar a veiculos de carga/
carga/descarga dos demonstragdo das descarga dos fardos
fardos e estufagem medidas praticas de algodao,
nos containers? adotadas pelo terminal | Esse cuidado é

para reduzir o impacto | fundamental para
ambiental da poeira manter a qualidade do
da movimentacao dos algodao transportado,
caminhdes. na descarga.

8.3 O Terminal promove Entrevista: Com o A campanhas de

campanhas para
incentivar a redugao
de acidentes de
trabalho a cada
periodo anual?

representante do
terminal

e com o encarregado
pelo setor.
Verificagao Fisica:
Solicitar a

conscientizacao

e a educacgdo dos
trabalhadores sao
grandes aliadas para
prevenir e reduzir os
acidentes de trabalho.




Base legal Como evidenciar

documentacao
ou registro das
campanhas
promovidas pelo
terminal.

Comentarios

Todavia, as
campanhas de
reducdo de acidentes
do trabalho ou
“acidentes zero”
devem estar alinhadas
com os objetivos
estratégicos da
empresa para que

o trabalho ndo sé

seja realizado em
ambiente seguro,
mas que, também,
estejam conjugadas
com acgles de
treinamentos

de seguranca

e capacitagao
profissional.

Em geral, a campanha
mais comum para
reducdo de acidentes
é o desafio que a
empresa faz aos
empregados para
gue trabalhem sem
acidentes do trabalho
pelo maior nimero de
dias possivel, dando
como incentivo a
premiagao financeira.
Essa competicao

faz com que os
empregados cuidem
um dos outros nas
suas atividades
diarias e, em especial,
que usem os EPIs
adequadamente.

A empresa deve
fiscalizar o ambiente
de trabalho para evitar
as subnotificagoes,




Base legal

Como evidenciar

Comentarios

ou seja, quando
acidentes de pequeno
porte, ou aqueles

que nao necessitem
de atendimento
médico, ndo sejam
comunicados pelos
trabalhadores,
frustrando o objetivo
da campanha.

8.4

O Terminal adota e
realiza o DS - Didlogo
de Seguranca - para
garantirum
momento
diferenciado no
trabalho e fazer com
gue o colaborador
entenda a
importancia da
prevencao para
evitar problemas e
acidentes no
trabalho?

Entrevista: Com o
representante do
terminal

e com o encarregado
pelo setor.
Verificacdo Fisica:
Solicitar o registro ou
agenda dos temas
tratados nas reunides
do DS no terminal.

Através de um didlogo
matinal, denominado
de Didlogo de
Seguranga - DS, com
duracdo médiade 5 a
10 minutos e realizado
antes do inicio do
trabalho, a empresa
através de seu técnico
ou responsavel pela
seguranca do trabalho,
conversa com seus
funcionarios visando
motiva-los, por

meio da exploragdo
de temas variados
relacionados com

a prevencgao de
acidentes no trabalho.
Essa conversa nao
deve ser unilateral,
mas deve ter como
objetivo a discussdo
coletiva sobre os
procedimentos que
deverao ser utilizados
na execucdo de suas
tarefas laborais, afim
de garantir-se a saude
e integridade de todos
e a seguranca no local
de trabalho.

O que determina o




Base legal

Como evidenciar

Comentarios

sucessodo DS é a

maneira e a linguagem
na condugao da
conversa, a escolha

de temas relevantes
de seguranca que
interessem a todos e a
periodicidade correta
das reunides.

8.5 O Terminal realiza Entrevista: Com o O terminal deve adotar esse
check list de chegada encarregado pelo procedimento para se
dos caminhdes com setor. resguardar de uma possivel
os fardos de algodao Verificacdo Fisica: avaria de fardo, se relatada na
nos terminais? E caso Solicitar a chegada.
identificada avarias documentacdo/registro | Caso identificada a avaria, o
graves sao relatadas. das chegadas de carga | terminal deve avisar o
e ocorréncias. responsdvel pela carga e relatar
gue caso seja necessaria uma
troca de capa etc., a
controladora de peso pode e é
recomendada para analise e
pode ser acionada pelo
exportador para possiveis
reparos;
8.6 Ha local para a Verificacdo Fisica: Espaco deve ser coberto, sem

armazenagem de
fardos avariados?

Verificar in loco espago
destinado a
armazenagem.

contato direto com o piso e sem
risco de chuva.




Base legal

Como evidenciar

Comentarios

8.7 O terminal realiza Entrevista: Com o Importante para manter a
limpeza dos encarregado pelo gualidade da carga no trajeto
containers, caso seja setor. ao destino final.
identificadas sujeiras Verificacao Fisica: A controladora mesmo apds a
(como manchas de Antes da estufagem, vistoria pelo terminal também
6leo) que possam observar se é feita a deve resguardar e apontar ao
contaminar os verificacdo dos exportador caso algum fator de
fardos? containers. risco da carga seja identificado.

Havendo recusa pelo
exportador a unidade deve ser
trocada ou reparada.

8.8 E utilizado protecdo Entrevista: Com o O terminal deve adotar medidas
(lonas) para evitar o encarregado pelo praticas e conscientizacdo de
contato do fardo setor. seus operadores da necessidade
com o chdo do Verificacdo Fisica: de preservar a carga que foi
terminal quando Na descarga ou recebida, para ser exportada na
manuseado pré posicionamento dos mesma qualidade.
estufagem? fardos para leitura,

observar se ha contato
direto com o piso, ou
se sdo devidamente
colocados em cima de
uma protecao.
8.9 Identificando a Entrevista: O terminal deve adotar medidas

sujidade dos fardos o
terminal informa o
exportador e/ou
controladora?

Com o representante
do terminal e com o
encarregado pelo
setor.

Verificagao Fisica:
Verificagao de estoque
de capas ou registros
de ultimas limpezas.

praticas e conscientizacdo de
seus operadores da necessidade
de preservar a carga que foi
recebida, para ser exportada na
mesma qualidade.




Base legal

Como evidenciar

Comentarios

8.10 Quando ha plano de Entrevista: O terminal deve adotar esse
estufagem em Com o representante procedimento para garantir que
determinada do terminal e com o a carga estufada esteja de
instrucao, solicitado encarregado pelo acordo com a planilha de peso,
pelo setor. para o comprador receber sua
cliente/certificadora, Verificagao fisica: mercadoria de acordo.

o terminal segue de Acompanhar uma Havendo divergéncia entre o

acordo? estufagem em que é solicitado e realizado as partes
necessario plano de devem ser contatadas.
estufagem.

8.11 E realizado a leitura Entrevista: Com o O terminal deve adotar medidas

dos codigos dos
fardos antes da
estufagem, com
intuito de garantir a
rastreabilidade total
do processo.

encarregado pelo
setor.

Verificacdo Fisica:
Acompanhamento de
estufagem.

conscientizacdo de seus
operadores da inovacgao da
tecnologia que nos permite
garantir a todos da cadeia a
rastreabilidade total do
processo.




