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ASSOCIACAO BRASILEIRA DOS PRODUTORES DE ALGODAO
CAPITULO1
DA ASSOCIACAO

Art. 1° - A Abrapa, associagdo sem fins lucrativos, foi instituida no dia 07 de abril de 1999,
na cidade de Brasilia/DF, para congregar, representar, assistir, orientar ¢ unir as Associagdes
Estaduais e do Distrito Federal dos Produtores de Algodio.

Art.2° - A Abrapa € regida por este Estatuto, que vincula e obriga no seu cumprimento
todas as suas associadas, pelo seu Regimento Interno e pela legislagdo em vigor que lhe for
aplicavel.

Art. 3° - A Abrapa tem duragfo por tempo indeterminado.

Art.4° - A Abrapa tem sua sede e domicilio legal na Cidade de Brasilia, Distrito Federal.
Art.5° - A sede da Abrapa podera ser transferida para qualquer outra cidade ou Estado da
Federagfo, se assim decidir a Assembleia Geral de Representantes, por votacdo que

represente mais de 2/3 dos presentes.

Art. 6° - As associadas ndo respondem solidaria ou subsidiariamente pelas obrigacdes
contraidas pela Abrapa.

Art. 7° - A Abrapa tem como principais objetivos:

I - representar, promover, manter, expandir ¢ defender os interesses dos produtores de
algodio;

II - reivindicar junto as autoridades para o rapido andamento e a solugéo de tudo quanto diga
respeito aos interesses da classe, notadamente o que se relacione com algoddo;

III - promover a adogdo de regras, normas, e sistemas que possam beneficiar e aperfeigoar os
métodos de trabalho e de produtividade, os processos tecnologicos e a comercializagio de
algodéo;

IV - criar, organizar e manter todos os servigos que possam ser Uteis as associadas, prestando-
lhes assisténcia e apoio;
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V - colaborar com as autoridades na regulamenta¢io da produgfo, da importagdo e do
comércio de algoddo, sugerindo as medidas e providéncias necessarias, incluindo as
iniciativas legislativas a respeito;

VI - captar e programar incentivos nacionais € internacionais e linhas especiais de crédito
destinadas a classe de produtores de algodéo;
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pais e no exterior;

VIII - colaborar com os orgdos publicos ¢ entidades que atuem no meio rural para o
desenvolvimento da cotonicultura brasileira;

IX - criar, manter, organizar e gerir sistemas de servigos cooperativos para suas associadas,
tais como grupos ou clubes de seguros, andlises de algoddo, cadastramento de clientes,
pesquisa de mercado e outros destinados a categoria que representa, visando minimizar os
custos destes servigos; e,

X - incentivar a formagio e criagdo de novas Associacdes Estaduais de Produtores de
Algodio para que todos os produtores de algoddo brasileiros possam ser representados pela
Abrapa, em nivel nacional.

CAPITULO 11

DAS ASSOCIADAS

Art.8° - A Abrapa tem como associadas as Associagdes Estaduais e do Distrito Federal,
representativas dos produtores de algodio, devida e legalmente constituidas.

Paragrafo tinico - Somente uma unica Associagdo Estadual de Produtores de Algoddo para
cada Estado e pelo Distrito Federal podera se associar a Abrapa.

Art.9° - A admissdo de associada depende de proposta feita pela parte interessada que
juntara a ficha de cadastro, documentos pessoais de seus diretores e seu estatuto, devidamente
registrado na reparticdo competente.

Paragrafo unico - A proposta de admissdo indicara, ainda, o nome de quem a representara
perante a Abrapa, e seu suplente, desde que estes sejam, necessiria e comprovadamente
produtores de algoddo, para compor a Assembleia Geral de Representantes.

Art. 10 - Compete & Assembleia Geral Extraordindria de Representantes, por maioria de
votos, confirmar a qualificagdo da futura associada, bem como aprovar e aceitar, nos termos

do Regimento Interno, proposta de ingresso no quadro de associadas da Abrapa.

Art. 11 - S3o direitos das associadas:

I - indicar seus Representantes e suplentes, para comporem a Assembleia
Representantes, na forma deste Estatuto;
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11 - tomar parte, através de seus Representantes, nas Assembleias Gerais de Representantes da
Abrapa, e nelas deliberar;

[1I - votar, por meio dos seus Representantes, nas elei¢cdes do Conselho de Administragdo, nos
termos deste Estatuto e do Regimento Interno;

IV - apresentar reclamacdo, por meio de seus Representantes, para o Conselho de
Administragfio e para a Assembleia Geral de Representantes, nos termos deste Estatuto e do
X ) e -
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V - usufruir de todas as vantagens e servigos da Associagdo; e, |
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VI - convocar Assembleia Geral Ordinaria de Representantes, através de documento subscrito
por, no minimo, 1/5 (um quinto) das associadas que compdem a Assembleia Geral de
Representantes, caso se retarde por mais de 15 (quinze) dias essa providéncia.

Art. 12 - Sio deveres das associadas:

I - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o seu Regimento Interno, as resolugdes do Conselho
de Administraggo ¢ as deliberacdes da Assembleia Geral de Representantes;

II - comprometer-se com a consecu¢do dos objetivos sociais, obrigando-se a nfo realizar
qualquer ato cuja natureza possa ser interpretada ou considerada de interesse nacional dos
produtores de algoddo, sem a prévia e necessaria autorizagdo, por escrito, do Conselho de
Administracdo;

III - comunicar ao Conselho de Administragdo, sempre por escrito, quando seu Representante
niio estiver devidamente qualificado para desempenhar tal fungfo, ndo puder ou nédo desejar
exercer qualquer cargo ou atribuigfio. Neste caso, deverd a associada convocar o suplente ou,
na impossibilidade, impedimento ou manifesto desinteresse deste, indicar o substituto, o qual
estara sujeito ao disposto nos artigos 9° e 10 deste Estatuto;

IV - comunicar ao Conselho de Administra¢do, sempre por escrito, altera¢io de enderego; e,

V - pagar pontualmente as contribui¢des estabelecidas, zelar pela conservagéo dos bens e
indenizar a Associagfo pelos prejuizos que lhe causar.

Art. 13 - As associadas estdo sujeitas ao pagamento de anuidade. O valor da anuidade, a
data, a forma de pagamento e as multas por atraso serfio fixados pela Assembleia Geral de
Representantes, na Assembleia Geral Ordinaria, com aprovagio de maioria simples dos
presentes.

§ 1° - Podera o Conselho de Administragdo, “ad referendum” da Assembleia Geral de
Representantes, Ordinaria ou Extraordindrias, aumentar o valor das contribuigdes ou fixar
contribui¢des extraordinarias, sempre que a conjuntura econémica ou o interesse da classe
assim o exigir.

§ 2° - O valor da anuidade de cada associada serd determinado com base na érea plantada
divulgada pela Companhia Nacional de Abastecimento - CONAB, na safra em quest
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§ 3° - Sera levado em consideragdo o levantamento imediatamente anterior & Assembleia
Geral Ordinéria de Representantes para fins de determinaco da anuidade a ser paga por cada
Associada.

§ 4° - Eventualmente, na auséncia de divulgagdo do indice acima referido, impossibilitando
sua utilizacdo, serd adotado o indice que vier oficialmente a substitui-lo, ou na sua auséncia,
por outra forma proposta pelo Conselho de Administragdo, com aprovagdo por maioria
simples dos presentes da Assembleia Geral de Representantes.

§ 5° - Quando da divulgacdo do ultimo levantamento de drea plantada da safra em questdo,
sera realizada uma reviséo dos valores de anuidade, podendo haver reajuste ou compensagio e
devolucdo de valores pagos a titulo de anuidade pelas associadas.

Art. 14 - As associadas que atrasarem o pagamento das contribui¢des por periodo superior
a 60 (sessenta) dias serfo notificadas pelo Conselho de Administragdo para a liquidagdo do
débito em 30 (trinta) dias, a contar da data da comunicago.

§ 1° - A ndo satisfagiio do débito no prazo fixado podera implicar na exclusdo do quadro
social, conforme regra indicada no Artigo 16 deste Estatuto.
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Art. 15 - As associadas poderfo retirar-se da Abrapa, mediante notificagdo por escrito ao
Conselho de Administragéo.

Paragrafo tnico - Para obter o cancelamento voluntario da sua filiagdo, a associada devera
estar adimplente com todas as suas obrigagdes financeiras perante Abrapa, estando
desassociada somente no momento da comprovagdo do adimplemento total de suas

obrigagdes.

Art. 16 - As associadas poderdo ser suspensas ou excluidas do quadro social, por
procedimento regular, nos termos previstos no Regimento Interno, garantido o contraditério e
a ampla defesa, mediante aprovacdo por maioria simples dos votos dos presentes na
Assembleia Geral Extraordinaria de Representantes.

Art. 17 - O critério que define o numero de votos de cada associada na Assembleia Geral
de Representantes ¢ a proporcionalidade calculada sobre a quantidade de hectares de algoddo
plantados no Estado que a associada representa, segundo o levantamento feito pela Conab em
junho de cada ano, observada a seguinte regra:

I - de 1 a50.000 hectares de plantio de algoddo, 01 (um) voto;
II - de 50.001 a 100.000 hectares de plantio de algoddo, 02 (dois) votos;
IIT - de 100.001 a 300.000 hectares de plantio de algoddo, 03 (trés) votos; e,

IV - mais de 300.001 hectares de plantio de algoddo, 01 (um) voto para cada 100.000 hectares
de plantio de algoddo ou frago.
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§ 1° — Para efeito de interpretagéio, a regra descrita no inciso IV deve ser entendida de forma
que, aquele Estado que atingir o plantio de 300.001 hectares de algoddo tera direito a 04
(quatro) representantes, sendo 03 (trés) pelos trezentos mil hectares e 01(um) pela fracdo que
os ultrapassar; aquele que atingir o plantio de 400.001 hectares de algod#o, tera direito a 05
(cinco) representantes, sendo 04 (quatro) pelos quatrocentos mil hectares e 01(um) pela fragéo
que os ultrapassar, € assim sucessivamente, limitada a representagéo ao limite maximo de 06
(seis) representantes por associada.

§ 2° — A indicag#o dos representantes de cada associada devera recair, tanto para os titulares
como para os suplentes, sempre, sobre individuos que tenham a qualidade de produtores de
algoddo. A indica¢do de um representante titular, por associada, recaira, obrigatoriamente,
sobre a pessoa do Presidente da associada Estadual. Cada representante titular, ou suplente,
tera direito a 01 (um) voto.

CAPITULO III : S
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Art. 18 - Os 6rgdos de dire¢@o e administragdo da Abrapa séo:

I - A Assembleia Geral de Representantes;

IT - Conselho de Administragéo; e,

III - O Conselho Fiscal.

Art. 19 - A Assembleia Geral de Representantes ¢ o Orgdo legislativo e deliberativo
soberano da Associagfo. Reunir-se-a ordinariamente durante o primeiro quadrimestre de cada
ano civil, a fim de aprovar o Balango Anual, as contas do exercicio anterior, os planos de
gestfo e o orgamento para o exercicio em curso e as contribui¢cdes das associadas.

§ 1° - Reunir-se-4 extraordinariamente sempre que os interesses sociais assim o exigirem.

§ 2° - Compete a Assembleia Geral Extraordinaria de Representantes:

I - deliberar, nos termos do Estatuto Social ¢ deste Regimento Interno, sobre proposta de
ingresso no quadro de associadas da Abrapa, confirmando ou ndo a(s) eventual(ais)

requerente(s) como futura(s) associada(s);

II - resolver em definitivo todas as propostas que lhe sejam submetidas pelo Conselho de
Administrag@o, Conselho Fiscal e Conselho Consultivo;

III - autorizar a aquisi¢&o e alienacdo de bens imdveis do patrimonio social da Abrapa;

IV - deliberar sobre a extingdo da Abrapa e fixar, se tal vier a ocorrer, o destino a ser dado ao
patrimonio desta, observada a legislagdo aplicavel a espécie;

V - decidir, em unica instancia, a respeito dos procedimentos disciplinares instaufados pelg
Conselho de Administragio;
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VI - eleger os membros do Conselho de Administragio;

VII - destituir o Conselho de Administracdo, ou seus membros;
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VIII - eleger os membros do Conselho Fiscal;
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IX - destituir o Conselho Fiscal, ou seus membros;
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X - aplicar as penalidades previstas no Estatuto Social e neste Regimento Interno;

XI - decidir a respeito dos procedimentos apuratorios de infragdes eleitorais perpetradas
durante o procedimento eleitoral da Associagio;

XII - eleger os membros da comisséo eleitoral; e,

XIII - deliberar ou alterar, no todo ou em parte, o Estatuto Social € o Regimento Interno da
Abrapa.

§ 1° - Para as deliberag¢des acima serdo obedecidos os seguintes quéruns:
a) incisos I, II, V e XII — maioria simples dos presentes;
b) incisos III, IV, VI, VII, VIII, IX, X e XI e XIII — 2/3 (dois ter¢os) dos presentes.

§ 2° - As Assembleias Gerais, Ordinaria ou Extraordindrias, somente se instalario em
primeira convocagdo, com a presenga da maioria simples dos Representantes €, em segunda
convocagdo, com a presenga de 1/3 (um terco) dos Representantes.

Art.20 - As Assembleias Gerais de Representantes serdio convocadas com antecedéncia
minima de 04 (quatro) dias uteis, mediante edital de convocag@o, que devera conter a Ordem
do Dia e sera remetido as associadas por carta, fax, e-mail ou outro meio de comunicagéo.

Art. 21 - As associadas se fardo representar nas Assembleias Gerais de Representantes por
seu(s) Representantes(s) indicados e, na auséncia desses, por seus suplentes.

§ 1° - Para exercer o direito a voto, devera a associada estar adimplente com todas as suas
obrigag¢des financeiras perante a Abrapa.

§ 2° - Os membros das Assembleias Gerais de Representantes ndo poderdo se fazer
representar por procurador.

§ 3° - Havendo impedimento do Representante e, cumulativamente, dos suplentes, devera a
associada indicar substituto, em tempo habil, o qual estara sujeito ao disposto nos artigos 9° e
10 deste Estatuto.

§ 4° — A associada podera indicar representante, nos termos do paragrafo anterior, com direito
a mais de um voto nas deliberagdes, limitada a totalidade de sua representacéo.

Art. 22 - A Assembleia Geral Extraordindria de Representantes podera ser conyt

I - pelo Presidente do Conselho de Administragéo;
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IV - pelas associadas, através de documento subscrito por, no minimo, 1/3 (um ter¢o) do
membros que compdem a Assembleia Geral de Representantes.

Paragrafo tinico - Obrigatoriamente deverfo ocorrer no minimo 03 (trés) Assembleias Gerais
Extraordinarias de Representantes por ano, para deliberar sobre assuntos de interesse da
Abrapa.

Art. 23 - Sdo penalidades aplicaveis pela Assembleia Geral de Representantes as suas
associadas, aos membros do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal, do Conselho
Consultivo e aos seus empregados:

I - Adverténcia por escrito;
II - Repreensdo em sessdo da Assembleia Geral dos Representantes;

III - Suspensdo dos direitos de associada, do membro do Conselho de Administragdo e da
Assembleia Geral;

IV - Imposigio de multa de, no méximo, 10 (dez) anuidades; e,
V - Exclusfio do quadro social da Abrapa.

Paragrafo Gnico - Para aplicagdo das penalidades supra, bem como o processo de destitui¢éo
de Conselheiros, deverdo ser observados os dispositivos deste Estatuto e do Regimento
Interno da Abrapa.

Art.24 - As deliberagdes da Assembleia Geral de Representantes, onde ndo seja exigido
“quérum” maior, serdo tomadas por maioria simples de votos dos presentes, computando-se
votos em branco, em todos os casos.

Art. 25 - A ata dos trabalhos e resolugdes da Assembleia Geral dos Representantes podera
ser lavrada e assinada pelos membros da mesa e pelos Representantes presentes, tdo logo
termine a reunifo.

§ 1° - O extrato da ata da Assembleia Geral dos Representantes, assinado pelo Presidente da
Abrapa, em conjunto com o Diretor Executivo ou quem a secretariar, devera ser levado a
registro no cartério competente.

§ 2° - Ap6s o registro do extrato da Ata, devidamente assinado nos termos supra referidos, as
deliberacdes tomadas em Assembleia Geral surtirdo seus devidos efeitos.

Art.26 - As Assembleias Gerais de Representantes serdo presididas pelo Presidente ou, na
auséncia deste, por um Representante escolhido entre os presentes, por maioria simples.

Art. 27 - O Exercicio social serd do ano civil, e no final do exercicio sera
Balan¢o Geral com a observancia das prescri¢des legais.
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Art.28 - A Abrapa sera administrada pelo Conselho de Administracdo, no qual,
necessariamente, todos os membros devem ser produtores de algoddo, eleitos pela Assembleia
Geral de Representantes e fiscalizados pelo Conselho Fiscal.

§ 1°- O Conselho de Administragdo tera a seguinte composi¢o:

I - Presidente;

I - 03 (trés) Vice-Presidentes;

IIT - 1° Secretério;

IV - 2° Secretario;

V - 1° Tesoureiro; e,

VI - 2° Tesoureiro.

§ 2° - O 2° Secretario e o 2° Tesoureiro exercerfio suas fun¢des como suplentes, ocorrendo sua
presenca nas reunides do Conselho de Administragdo somente quando em substitui¢do aos

respectivos titulares, ou quando convocados pelo Presidente ou pelo Conselho de
Administrag@o.

§ 3° - A candidatura dos membros ao Conselho de Administracdo, com seus respectivos
cargos eletivos, nos termos do §1° retro, devera ser organizada em “chapas”.

§4° - As chapas com os cargos e qualificagdo dos candidatos deverdo ser apresentadas a
Comissio eleitoral em até 10 (dez) dias apés o comunicado da abertura do processo eleitoral,
feito pelo presidente da Comisséo Eleitoral.

§ 5° - Qualquer integrante das chapas que ndo for comprovadamente produtor de algoddo sera
considerado inelegivel, sendo reputado seu cargo vago, o qual deverd ser preenchido por um
produtor, seja pessoa fisica ou representante de pessoa juridica, em até 03 (trés) dias a contar
da data da impugnacdo, para que possa concorrer ao pleito.

§ 6° - Serfio ainda considerados inelegiveis os candidatos que possuam as seguintes restrigdes:

I - que possuam cargos de dire¢do ou presidéncia em outras entidades de classe, ademais da
presidéncia de filiadas da Abrapa;

II — que atuem em cargos publicos nas esferas estadual ou federal;

III — que atuem em empresas no setor do agronegdcio que tenham interesses conflit om
os interesses defendidos pela Abrapa.
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§7° - A inelegibilidade prevista no §6° supra, deverd ser declarada, quando for o caso, pela
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Art. 29 - Os membros do Conselho de Administragdo serdo eleitos ou destituidos pelos
Representantes com direito a voto, conforme determina este Estatuto e o Regimento Interno.

Art. 30 - O mandato do Presidente do Conselho de Administragéo serd de 02 (dois) anos,
vedada sua reeleicéo.

Pardgrafo inico — E vedada a recondugfio do presidente do Conselho de Administra¢io, ou
dos ex-presidentes, a qualquer tempo, para o mesmo cargo, ndo podendo exercer, novamente,
a presidéncia do Conselho.

Art. 31 - Perdera automaticamente o mandato o Conselheiro que, ndo estando licenciado,
deixar de comparecer a 03 (trés) sessfes ordinarias consecutivas do Conselho de
Administragdo, ou a 05 (cinco) alternadas.

Art. 32 - Ocorrendo viagens, enfermidades, ou impedimentos que o impossibilitem de
exercer suas fungdes, deverd o Conselheiro requerer licenga ao Conselho de Administragdo,
indicando o tempo de sua duragdo. O total de tempo de licengas ndo podera exceder 1/3 (um
terco) da duragfo do respectivo mandato. O cargo de Conselheiro licenciado, e sem substituto
legal, sera exercido pelo suplente que o Conselho de Administragdo designar.

Art. 33 - Compete ao Conselho de Administragfo, além de outras atribuicdes contidas neste
Estatuto:

I - administrar executivamente e de modo geral a Associagéo;

IT - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regimento Interno e os Regulamentos;
I1I - elaborar anualmente a proposta de orgamento;

IV - apresentar o relatorio anual do Presidente e as contas de sua gestéo;

V - manifestar-se sobre assuntos estratégicos da Abrapa;

VI - avaliar e discutir as propostas de alteragdo do Estatuto Social e submeté-las a Assembleia
Geral para sua competente e necessaria deliberagéio;

VII - avaliar e discutir as propostas de alteragéio da politica geral e as diretrizes estratégicas da
Abrapa e submeté-las & Assembleia Geral para sua competente e necessaria deliberacgéo;

VIII - indicar, quando couber, os representantes da Abrapa em 6rgéos e organismos, nacionais
ou internacionais;

IX — autorizar a compra ¢ venda de bens méveis do patriménio da Abrapa;

X - elaborar manual de funcionamento interno da Abrapa;
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XI - instaurar procedimentos administrativos referentes a atos lesivos cometidos pelas
associadas e seus representantes, bem como de membros, empregados celetistas ou
prestadores de servico da Abrapa e, apds seu processamento € observade-o-eontraditorio-e-a-—-—-—~=m==y
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XII — contratar, para auxiliar no desenvolvimento da gestdo da Abrapa, um Diretor Executivo,

cujas competéncias gerais estdo elencadas neste Estatuto e as competéncias procedimentais no
Regimento Interno.

Art.34 - O Conselho de Administragdo funciona com a presenga da maioria simples dos
Conselheiros e delibera por maioria simples de votos. A ata da sessdo do Conselho de
Administragfo conterd o que nela ocorrer e serd assinada pelos Conselheiros presentes.

Paragrafo tnico - O 2° Secretario e o 2° Tesoureiro somente participardo das reunides do
Conselho de Administragdo nas hipoteses previstas nos artigos 40 e 42.

Art. 35 - O Conselho de Administragdo reunir-se-a, ordinariamente, em sessdo trimestral,
em local e hora pré-fixados pelo Presidente, e reunir-se-4, extraordinariamente, a pedido da
maioria de seus membros ou por deliberagdo do Presidente.

Art.36 - Os membros do Conselho de Administragdo, do Conselho Consultivo e do
Conselho Fiscal nfio perceberio remuneragéo.

Art. 37 - Ao Presidente compete, além de outras atribuigdes previstas neste Estatuto:
I - representar a Associagéo, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

II - convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragdo, as Assembleias Gerais de
Representantes, onde possui voto pessoal de qualidade em caso de empate, e as reunides do
Conselho Consultivo;

III - executar as decisdes da Assembleia Geral ¢ do Conselho de Administragiio perante
terceiros;

IV - assinar, juntamente com o 1° tesoureiro, ou com um procurador, cheques e demais titulos
de crédito;

V - autorizar as despesas sociais previstas;
VI - representar a Associagéo, juntamente com outro Conselheiro, na outorga de mandato;

VII — elaborar, celebrar e rescindir contratos, ajustes e obrigagdes, adquirir e alienar bens
maveis e imoveis, dentro das verbas or¢amentarias, observada a restri¢do do paragrafo inico
deste artigo;

VIII - contratar, fixar saldrios e remuneragdes, licenciar, suspender e demitir empregados da
Abrapa;

IX - rubricar os livros sociais;
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X - firmar recibos de anuidade, taxas e demais valores recebidos pela Associacido e efetuar
pagamentos; e,

XI — delegar, mediante lavratura de procuragdo por instrumento publico, ao Diretor
Executivo, os poderes previstos neste Estatuto.

Paragrafo tnico - A aquisi¢do ou alienagio de bens imdveis, prevista no inciso VII deste
artigo, somente poderd ocorrer apos autorizagdo dada pela Assembleia Geral de
Representantes.

Art. 38 - Aos Vice-Presidentes compete:
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I - auxiliar o Presidente no desempenho de suas fungdes;
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II - desempenhar as atribui¢des que lhe forem determinadas pelo Conselho de Administragéo;
c,

I1I - substituir o Presidente em suas auséncias ¢ impedimentos, conforme sua indicag3o.
Art.39 - Ao 1° Secretario compete:

I - assinar a correspondéncia da Associagfio, quando ndo firmada pelo Presidente;

II - superintender os servigos da secretaria; e,

III - redigir as atas da Assembleia Geral de Representantes, e do Conselho de Administragéo,
enviando coOpia aos presentes, ¢ fazer as comunicagdes as associadas e entidades filiadas
quando solicitado pelo Conselho de Administragédo ou pelo Presidente.

Art. 40 - Ao 2° Secretario compete:

I - substituir o 1° Secretéario em suas auséncias ou impedimentos; e,

II - desempenhar as atribui¢des que lhe forem determinadas pelo Conselho de Administragéo.
Art. 41 - Ao 1° Tesoureiro compete:

I - superintender os servigos de tesouraria e da contabilidade;

II - ter sob sua guarda os valores sociais € os livros de escrituragdo;

III - recolher a Banco Oficial ou a estabelecimento bancéario privado, de reconhecida
idoneidade, previamente credenciado pelo Conselho de Administragéo, os saldos de caixa que

excederem aos limites fixados pelo Conselho de Administraco;

IV - assinar, juntamente com o Presidente, ou com um procurador, exceto o 2° tesoureiro,
cheques e demais titulos de crédito;

V - fornecer mensalmente ao Conselho de Administracdo o Balancete do moviry
financeiro; e,
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VI - proporcionar elementos necessérios para a elaboragio do orgamento anual, e submeter &
aprovagdo da diretoria e da Assembleia Geral de Representantes o Balango geral.
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I - substituir o 1° Tesoureiro em suas auséncias ou impedimentos;
II - desempenhar as atribui¢des que Ihe forem determinadas pelo Conselho de Administragio.

Art. 43 - O Conselho de Administragdo sera auxiliado na gestio da Abrapa, na forma deste
Estatuto e do Regimento Interno, por um Diretor Executivo, escolhido pela maioria simples
dos membros do Conselho de Administraco.

§ 1° - O Diretor Executivo Podera exercer suas atividades com auxilio de terceiros, desde que
autorizado pelo Conselho de Administragfo.

§ 2° - O Regimento Interno fixara as atribui¢es procedimentais do Diretor Executivo, bem
como de seus eventuais auxiliares.

CAPITULOV

DO CONSELHO FISCAL

Art.44 - O Conselho Fiscal sera composto de 03 (trés) membros titulares e 03 (trés)
suplentes, todos necessaria e comprovadamente produtores de algodio, eleitos em Assembleia
Geral Ordinéria de Representantes, juntamente com o Conselho de Administragio, e com
mandato de 02 (dois) anos. O Conselho Fiscal tem por fun¢fo precipua emitir parecer sobre as
contas do Conselho de Administragdo e proceder ao exame da escrita e demais livros da
administragéo.

Art. 45 - Compete ao Conselho Fiscal, além de outras atribui¢des previstas neste Estatuto e
na legislagdo vigente aplicavel:

I - examinar em qualquer tempo e, obrigatoriamente, no primeiro trimestre de cada ano, os
livros da tesouraria e a posi¢do do caixa, devendo o Conselho de Administragdo passar-lhe os
papéis e informagdes solicitadas;

II - emitir parecer sobre o exame tratado no inciso anterior para ser apresentado a Assembleia
Geral;

Il - convocar, pela totalidade de seus membros, a Assembleia Geral Ordindria de
Representantes para aprovagédo do Balango Anual, caso o Conselho de Administragdo retarde
por mais de 15 (quinze) dias essa providéncia; e,

IV - opinar, sempre que solicitado pelo Conselho de Administracdo, sobre assuntg
atribuico.
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Art. 46 - Caso o Conselho Fiscal ndo apresente o parecer do exame realizado nas contas em
até 15 (quinze) dias antes da Assembleia Geral de Representantes, o Conselho de
Administrac@o podera requerer ao 6rgéo maximo de delibera¢do que o destitua e nomeie seus
suplentes para elaborar tal parecer.

e
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DO DIRETOR EXECUTIVO o

Art. 47 - Compete ao Diretor Executivo:

I - coordenar, executar e fazer executar todas as decisdes emanadas pela Assembleia Geral de
Representantes e pelo Conselho de Administragdo;

II - auxiliar o Conselho de Administrag¢do na execucdo de projetos e decisdes;
III — desenvolver as atividades de gestdo da Abrapa; e,
IV - desempenhar as demais fungdes que lhe forem atribuidas pelo Conselho de
Administraggo.
CAPITULO VII

DO CONSELHO CONSULTIVO

Art.48 - O Conselho Consultivo ¢ o6rgdo de apoio ao Presidente do Conselho de
Administracéo, responsavel pela anélise dos assuntos Eticos da Abrapa, e sera composto pelos
05 (cinco) ultimos presidentes da Abrapa.

Parégrafo tinico - O Conselho Consultivo reunir-se-a sempre que o Presidente do Conselho de
Administrago assim deliberar.

Art. 49 - Compete ao Conselho Consultivo:

I - responder consulta da Presidéncia sobre os diversos assuntos de interesse da Abrapa;

IT - identificar e analisar as quest0es €ticas representadas pelas associadas da Abrapa, que
tenham referéncia a agdes e omissdes praticadas por associadas que porventura venham a
prejudicar a cadeia produtiva do algoddo; e,

III - tratar de assuntos que tenham referéncia a qualquer ato de descumprimento do Estatuto

Social e/ou Regimento Interno por alguma associada, membro do Conselho de Administrag3
e da Assembleia Geral de Representantes.
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Art. 50 - O Conselho de Administragéo podera criar grupos de trabalho, de carater consultivo,
compostos por representantes das associadas e por profissionais técnicos, para tratar de
assuntos especificos e desenvolver trabalhos de interesse da Associagdo, que deverfio conter:

I - Um representante de uma das associadas, na qualidade de coordenador dos trabalhos,
obrigatoriamente produtor de algoddo, que terd a fun¢fio de administrar, orientar e dirigir o
proposto, bem como representar o grupo onde se fizer necessario, especialmente junto ao
Conselho de Administragdo da Associago; e,

IT - Ademais do coordenador, 03 (trés) outros membros serdo indicados dentre as associadas e
aprovados pelo Conselho de Administragdio, de acordo com suas aptiddes e disponibilidades,
para conjuntamente auxiliar o coordenador para o trabalho proposto.

§ 1° - O grupo de trabalho contara obrigatoriamente com 04 (quatro) membros. Os grupos que
necessitarem de maior efetivo devem levar proposta ao Conselho de Administragdo, que
podera, ao seu critério, autorizar a presen¢a de membros extras.

§ 2° - Sempre que necessario, o grupo de trabalho reunir-se-a4 através de agendamento
promovido pelo coordenador junto ao Diretor Executivo, contendo designagio de dia e hora,
com, a fim de que se providencie a convocagdo dos demais membros e, sendo o caso, emissio
de passagens, acomodagdo e local apropriado para os trabalhos, conforme as politicas
institucionais da Abrapa.

§ 3° - As atribui¢des dos Grupos de Trabalho serdo reguladas pelo Regimento Interno.

§ 4° - As prestagGes de contas realizadas pelos Grupos de Trabalho deverdo ser encaminhadas
ao Diretor Executivo que, elaborara relatorio técnico sobre as mesmas e as submeterd ao
Conselho de Administragfo para analise final.

CAPITULO IX
DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 51 - A comissdo eleitoral € responsavel pela condugio e bom andamento do
procedimento eleitoral, bem como, pela realiza¢io de inscrigdo das chapas e apuracdio dos
votos.

Paragrafo tnico - A comisséo eleitoral serd competente para, havendo qualquer tipo de abuso
por parte de chapa ou integrante de chapa, denunciar o fato ao Conselho de Administragdo,
para instauracfo e julgamento do competente procedimento apuratério, cabendo, da’decisdo
recurso para a Assembleia Geral de Representantes.
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Artigo 52 - Serdo escolhidos 03 (trés) representantes das associag§§_1qe deverdo compor a

comissdo eleitoral, composta dos seguintes cargos: e e i
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IT - Secretario; e,

III - Primeiro mesaério;

Art. 53 - A escolha dos componentes da comisséo eleitoral dar-se-4, em sessdo da Assembleia
Geral Extraordindria de Representantes convocada pelo Presidente, mediante elei¢io por

maioria simples para os cargos indicados nos incisos do artigo acima citado.

§ 1° - A eleigfio dar-se-4 por maioria simples, devendo cada representante de associada votar
em apenas um nome dentre os indicados para compor a comissio eleitoral.

§ 2° - Ao nome com maior nimero de votos sera dada a presidéncia da comissdo, ao segundo
mais votado, a vice-presidéncia e, assim sucessivamente.

Art. 54 - E vedada a participagio na Comissdo Eleitoral de candidato a cargo do Conselho de
Administra¢do ou Conselho Fiscal.

Art. 55 - O procedimento eleitoral serd regulado pelo Regimento Interno.

CAPITULO X
DO PATRIMONIO

Art. 56 - Constituem patriménio da Abrapa:

I - as contribui¢des das associadas;

II - os bens e valores adquiridos;

IIT - as doagdes e legados; e,

IV - as rendas eventuais.

Art. 57 - No caso de dissolucdo da Abrapa operada nos termos deste Estatuto, o patriménio

remanescente serd destinado as entidades filiadas, na forma da respectiva participagio que
tiveram na aquisi¢do dos bens.

Pdgina 15 de 16




Esta pagina € parte do Estatuto Social da Abrapa aprovado em 10 de dezembro de 2014.

CAPITULO X1
DAS DISPOSICOES GERALIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Art.58 - Com objetivo de prestar servicos complementares as associadas poderd o
Conselho de Administragdo criar servigos de Assisténcia Técnica ou Juridica, tantos quantos
forem necessarios.

Paragrafo tmico - A contratagéio, o orgamento ¢ a remuneragdo das assisténcias e dos servigos
prestados as associadas e entidades filiadas deverfio ser aprovados pelo Conselho de
Administragdo e executado pelo Presidente.

Art. 59 - A dissolugdo da Abrapa s6 ocorrerd por motivos de dificuldades insuperaveis e
serd deliberado por Assembleia Geral de Representantes convocada exclusivamente para este
fim. As deliberagdes sobre a dissolugfio, forma de sua liquidagdo e destino do patrimdnio
observado neste Estatuto, sé serdo validas se aprovadas por voto de 2/3 dos representantes
presentes.

Art. 60 - A Abrapa, por meio de sua Assembleia Geral de Representantes, podera
reconhecer anualmente o trabalho de produtores e nido produtores de algoddo que tenham
contribuido para o progresso da cotonicultura brasileira, instituindo prémios de
reconhecimento.

Art. 61 - Esta alteragfio estatutdria entra em vigor na data de sua aprovagfo e surtira efeitos
ap0s o seu registro no Cartorio de Registro Civil de Pessoas Juridicas competente, com
exce¢lo do estabelecido no art. 30, Pardgrafo unico, retro, que vigorard a partir de 02 de
janeiro de 2015.
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